
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตϬาบลหนองหิน
อϬาเภอ เมืองสรวง   จังหวัดร้อยเอ็ด

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 31,000,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทั่วไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป รวม 8,443,500 บาท

งบบุคลากร รวม 6,265,980 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จϬานวน 695,520 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี ดังนี้
(1)เงินเดือนนายกเทศมนตรี จϬานวน12เดือนเดือนละ 27,600บาทต่อ
เดือน เป็นเงิน331,200บาท
(2)เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี(จϬานวน2ราย)จϬานวน12เดือนเดือน
ละ 15,180บาทต่อเดือนเป็นเงิน364,320บาท
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่มท0809.7/ว
 2084ลงวันที3่0กันยายน2554เรื่องประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตϬาบล พ.ศ
.2554 ในราชกิจจานุเบกษา
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล (ฉบับที่2) พ.ศ.2557
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เงินค่าตอบแทนประจϬาตϬาแหน่งนายก/รองนายก จϬานวน 120,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจϬาตϬาแหน่งนายกเทศมนตรีและรองนายก
เทศมนตรี ดังนี้
(1)เงินค่าตอบแทนประจϬาตϬาแหน่งนายกเทศมนตรี จϬานวน12เดือนเดือน
ละ 4,000บาทต่อเดือนเป็นเงิน48,000 บาท
(2)เงินค่าตอบแทนประจϬาตϬาแหน่งรองนายกเทศมนตรี (จϬานวน2
ราย) จϬานวน12 เดือน เดือนละ 3,000บาทต่อเดือน เป็นเงิน72,000 บาท
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่มท0809.7/ว
 2084ลงวันที3่0กันยายน2554เรื่องประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตϬาบล พ.ศ
.2554 ในราชกิจจานุเบกษา
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล (ฉบับที่2) พ.ศ.2557

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จϬานวน 120,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรีและรองนายก
เทศมนตรี ดังนี้(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี จϬานวน12เดือน
เดือนละ 4,000 บาทต่อเดือน เป็นเงิน48,000 บาท
(2) เงินค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี(จϬานวน2ราย)จϬานวน12
 เดือนเดือนละ 3,000บาทต่อเดือน เป็นเงิน72,000บาท
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่มท0809.7/ว
 2084ลงวันที3่0กันยายน2554เรื่องประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตϬาบล พ.ศ
. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล (ฉบับที่2) พ.ศ. 2557
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เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตϬาบล จϬานวน 198,720 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน เลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ดังนี้
(1)เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี จϬานวน12เดือนเดือน
ละ 9,660บาทต่อเดือน เป็นเงิน115,920 บาท
(2)เงินค่าตอบแทนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จϬานวน12เดือนเดือน
ละ 6,900 บาทต่อเดือน เป็นเงิน 82,800 บาท
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่มท0809.7/ว
 2084ลงวันที3่0กันยายน2554เรื่องประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตϬาบล พ.ศ
. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล (ฉบับที่2) พ.ศ. 2557

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จϬานวน 1,490,400 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล ดังนี้
(1)ประธานสภาเทศบาล จϬานวน12เดือน เดือนละ 15,180 บาทต่อเดือน
เป็นเงิน182,160 บาท
(2)รองประธานสภาเทศบาล จϬานวน12เดือน เดือนละ 12,420 บาทต่อ
เดือน เป็นเงิน149,040 บาท
(3)สมาชิกสภาเทศบาล (จϬานวน 10 ราย) จϬานวน 12 เดือน เดือน
ละ 9,660 บาทต่อเดือนเป็นเงิน1,159,200 บาท
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่มท0809.7/ว
 2084ลงวันที3่0กันยายน2554เรื่องประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตϬาบล พ.ศ
. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล (ฉบับที่2) พ.ศ. 2557
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เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) รวม 3,641,340 บาท
เงินเดือนพนักงาน จϬานวน 3,073,920 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จϬานวน 12 เดือน ให้กับพนักงานเทศบาล สังกัด
สϬานักปลัดเทศบาล ตามตϬาแหน่งและอัตราที่ได้รับอนุมัติ พร้อมเงินปรับ
ปรุงเงินเดือนประจϬาปี ดังนี้
(1) ปลัดเทศบาล เป็นเงิน 445,560 บาท
(2) รองปลัดเทศบาล เป็นเงิน 342,720 บาท
(3) หัวหน้าสϬานักปลัดเทศบาล เป็นเงิน 389,400 บาท
(4) หัวหน้าฝ่ายอϬานวยการ เป็นเงิน 369,480 บาท
(5) หัวหน้าฝ่ายธุรการ เป็นเงิน 389,400 บาท
(6) นิติกร  เป็นเงิน 336,360 บาท
(7) นักวิชาการเกษตร เป็นเงิน 317,520 บาท
(8) เจ้าพนักงานธุรการ (จϬานวน 2 ราย)  เป็นเงิน 483,480 บาท
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 3)พ.ศ.2557 ประกาศ ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2557
3)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 4) ประกาศ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
4)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
5)ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง  กϬาหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่11) ประกาศ ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2560
6)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการกϬาหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันที่ 22  มิถุนายน 2561
7)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว13 ลงวัน
ที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการกϬาหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จϬานวน 84,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้กับปลัดเทศบาล จϬานวน 12
 เดือน เดือนละ7,000 บาทต่อเดือน เป็นเงิน 84,000 บาท เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง กϬาหนดหลักเกณฑ์
การให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงิน
เดือน ประกาศ ณ วันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือสϬานักงาน ก.จ. ก
.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่อง
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงิน
เดือน    
3) หนังสือสϬานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว25 ลงวัน
ที่ 7 มีนาคม 2559 เรื่อง การดϬาเนินการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง    
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เงินประจϬาตϬาแหน่ง จϬานวน 204,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจϬาตϬาแหน่งให้กับพนักงานเทศบาล  ดังนี้  
(1)ปลัดเทศบาล  จϬานวน12 เดือนเดือนละ7,000 บาทต่อเดือน เป็น
เงิน  84,000 บาท     
(2)รองปลัดเทศบาล จϬานวน12 เดือน เดือนละ 3,500 บาทต่อเดือน  เป็น
เงิน  42,000  บาท  
(3)หัวหน้าสϬานักปลัดเทศบาล จϬานวน12 เดือน เดือนละ 3,500บาทต่อ
เดือน  เป็นเงิน 42,000 บาท  
(4)หัวหน้าฝ่ายอϬานวยการ  จϬานวน12 เดือน  เดือนละ 1,500 บาทต่อ
เดือน เป็นเงิน 18,000 บาท
(5)หัวหน้าฝ่ายธุรการ  จϬานวน12 เดือน เดือนละ 1,500 บาทต่อ
เดือน เป็นเงิน 18,000  บาท
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559
3)ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลัก
เกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่ม
เติม ฉบับที่ 47) พ.ศ. 2559
4) หนังสือจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ รอ 0023.2/ว 1885 ลงวันที่ 28
 เมษายน 2559 เรื่อง เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จϬานวน 253,944 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน จϬานวน 12 เดือน ให้กับพนักงานจ้างของ
เทศบาล โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานขับรถ) เป็นเงิน 145,944 บาท
(2) พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป) เป็นเงิน 108,000 บาท
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ประกาศ ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2558
3) หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว36 ลงวัน
ที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ประกาศ ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2559 
5) หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว16 ลงวัน
ที่ 20 ตุลาคม 2559 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
6) หนังสือจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ รอ 0023.2/ว 5476 ลงวันที่ 7
 ธันวาคม 2559 เรื่อง เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
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เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จϬานวน 25,476 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว จϬานวน 12 เดือน ให้กับพนักงาน
จ้างของเทศบาลโดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี้
 (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (พนักงานขับรถ)   
     - เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว จϬานวน 12  เดือน เดือนละ 1,123 บาท
ต่อเดือน  เป็นเงิน  13,476 บาท  
 (2) พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)      
    - เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว จϬานวน 12  เดือน เดือนละ 1,000 บาท
ต่อเดือน  เป็นเงิน  12,000 บาท    
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
2) หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง กϬาหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับ
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) 
3) หนังสือจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ รอ 0023.2/ว3191 ลงวันที่ 13
 กรกฎาคม 2558 เรื่อง เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  

งบดϬาเนินงาน รวม 2,075,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 351,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จϬานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และ
หนังสื่อสั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐพ.ศ
.2560
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1966 ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ.2560 เรื่อง แจ้งหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
3) หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว 156 ลงวันที่ 19
 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะ
กรรมการ 

ค่าเบี้ยประชุม จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล เป็นไปตามระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่าย
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่มท0809.7/ว
 2084ลงวันที3่0กันยายน2554เรื่องประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตϬาบล พ.ศ
.2554 ในราชกิจจานุเบกษา
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จϬานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้กับพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างเทศบาล  ที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่
นอกเวลาราชการปกติ  หรือวันหยุดราชการ  เป็นไปตามระเบียบ หนังสือ
สั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

ค่าเช่าบ้าน จϬานวน 231,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลตามสิทธิที่จะได้รับ เป็นไป
ตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ.2548
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2551
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2559
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12
 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จϬานวน 80,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล
ตามสิทธิที่ควรจะได้รับ เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2549  
3)ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
ศึกษาของบุตร พ.ศ.2560
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว1013ลงวันที่ 18
 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่องการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  
5)หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค. 0422.3/ว257 ลงวันที่ 28
 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบϬารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน 
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ค่าใช้สอย รวม 1,010,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จϬานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซัก
ฟอก  ค่ากϬาจัดสิ่งปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น  ค่า
เช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ  กระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ หรือสิ่ง
พิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบี้ยประกัน  ค่าใช้จ่ายในการดϬาเนิน
คดีตามคϬาพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ    ที่
เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ  เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจϬาปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุและค่า
สาธารณูปโภค
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2
/ว1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จϬานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยแยกเป็น
(1)ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  จϬานวน 10,000
 บาท ให้เบิกจ่ายได้ภายในวงเงินงบประมาณที่ประมาณการไว้ตามอัตราที่
กϬาหนดและตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง  โดยคϬานึงถึงความจϬาเป็นและ
ประหยัดและให้ใช้หลักฐานการจ่ายเงินตามรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
จริง มาประกอบการเบิกจ่ายเงินโดยมีเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการดϬาเนิน
งานเป็นผู้รับรองการจ่าย  
(2)ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการหรือคณะ
อนุกรรมการจϬานวน 20,000 บาท  ที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายหรือตาม
ระเบียบหรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุม
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐ
วิสาหกิจหรือเอกชน  ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น  โดยยอดเงิน
ที่ตั้งจ่ายไม่รวมอยู่ในค่ารับรอง  ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงและให้แนบ
บัญชีลายมือชื่อจϬานวนบุคคลและรายงานการประชุม  เพื่อใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย  โดยมีเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการดϬาเนินงานเป็นผู้
รับรองการจ่าย  
ข้อ (1) และ (2) เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 2381  ลงวันที่ 28
 กรกฎาคม 2548 เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง
หรือค่าเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าของรางวัลหรือเงินรางวัล  ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และ
พวงมาลา

จϬานวน 8,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าของรางวัล หรือเงินรางวัล  ในการจัดงาน หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ  และค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา ตาม
ความจϬาเป็น  เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0514/36272 ลงวันที่ 11
สิงหาคม 2530 เรื่อง การเบิกจ่ายค่าดอกไม้เพื่อมอบให้บุคคลต่าง ๆ ค่า
พวงมาลา และพานประดับพุ่มดอกไม้
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0407/ว 1284 ลงวันที่ 10
  พฤศจิกายน  2530  เรื่อง  การเบิกจ่ายค่าดอกไม้เพื่อมอบให้บุคคล
ต่างๆ ค่าพวงมาลา และพานประดับพุ่มดอกไม้ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จϬานวน 300,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ที่จϬาเป็นในการเดินทางไปราชการของคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง หรือ
บุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อ
ประชุม ฝึกอบรม อบรม สัมมนา ดูงานหรือไปติดต่อราชการ  
เป็นไปตามระเบียบดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น(ฉบับที่2) พ.ศ.2558
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น(ฉบับที่3) พ.ศ.2559 

โครงการกิจกรรม 5 ส จϬานวน 7,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการกิจกรรม 5 ส เป็นไปตามพระ
ราชบัญญัติ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า 135) (สϬานักปลัดเทศบาล)

โครงการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธีและวันสϬาคัญของชาติ จϬานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา รัฐพิธี  พระราชพิธี หรือวันสϬาคัญ
ต่างๆของชาติ ค่าจัดงาน กิจกรรมต่างๆ ตามนโยบายหรือคϬาสั่งของ
อϬาเภอ จังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กระทรวง
มหาดไทย รัฐบาลหรือตามภารกิจอϬานาจหน้าที่ เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า 132) (สϬานักปลัดเทศบาล)
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โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ จϬานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ ให้บริการ
ประชาชนในพื้นที่หมู่บ้านต่างๆ ตลอดทั้งปีของเทศบาล  เป็นไปตามพระ
ราชบัญญัติ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า134) (สϬานักปลัดเทศบาล)

โครงการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ของคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ลูกจ้างของเทศบาล เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี2562หน้า 132) (สϬานักปลัดเทศบาล)

โครงการเลือกตั้งทั่วไปและเลือกตั้งซ่อมของเทศบาล จϬานวน 400,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดϬาเนินโครงการเลือกตั้งทั่วไปและเลือกตั้ง
ซ่อมของเทศบาลตϬาบลหนองหิน ตามที่กฎหมายกϬาหนด  อีกทั้งให้ความ
ร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ การณรงค์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าที่และการมีส่วนร่วมทางการเมืองใน
การเลือกตั้งท้องถิ่น  เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว3028 ลงวัน
ที่ 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทϬางบประมาณรายจ่าย
ประจϬาปีงบประมาณพ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว3675 ลงวันที่ 6
 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ การตั้งงบประมาณ
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดϬาเนินการเลือกตั้งท้องถิ่น   
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า131)        (สϬานักปลัดเทศบาล)
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โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาล

จϬานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและ
ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาล   
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี2562 หน้า132)(สϬานักปลัดเทศบาล)

ค่าบϬารุงรักษาและซ่อมแซม จϬานวน 60,000 บาท
 (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบϬารุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบϬารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงาน  ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย  ส่วนกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดϬาเนินการซ่อมแซม
บϬารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ  ดังนี้                           
(1) ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2) ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบϬารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2
/ว1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1752 ลงวัน
ที่ 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2
/ว1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจϬาปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุและค่า
สาธารณูปโภค
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ค่าวัสดุ รวม 240,000 บาท
วัสดุสϬานักงาน จϬานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุต่างๆที่จϬาเป็นต้องใช้ในสϬานักงาน เช่น เก้าอี้
พลาสติก กระดาษ ปากกา ดินสอ หมึก แฟ้ม ฯลฯ   เป็นไปตามหนังสือสั่ง
การ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ 

วัสดุก่อสร้าง จϬานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างต่างๆ เช่น ไม้ต่างๆ ปูน
ซีเมนต์ หิน ทราย สี ตะปู ค้อน ฯลฯ
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางรถ
ยนต์ นϬ้ามันเบรก หม้อนϬ้า ฯลฯ
 เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จϬานวน 60,000 บาท
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น นϬ้ามันดีเซล นϬ้ามัน
เบนซิน นϬ้ามันเครื่อง ฯลฯ
 เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จϬานวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น สี ฟิล์ม แถบบันทึกเสียงหรือ
ภาพ(ภาพยนตร์,วีดีโอเทป,แผ่นซีดี) กระดาษเขียนโปสเตอร์ เมมโมรี่การ์
ด ฯลฯ
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จϬานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ เมาส์ เครื่อง
อ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 474,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จϬานวน 300,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสϬานักงาน/ในที่สาธารณะ  หรือ  อาคารสถานที่ที่
อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของเทศบาล
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ค่านϬ้าประปา ค่านϬ้าบาดาล จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่านϬ้าประปาในสϬานักงาน/ในที่สาธารณะหรืออาคารสถานที่ที่
อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

วันที่พิมพ์ : 2/10/2561  16:04:01 หน้า : 13/73



ค่าบริการโทรศัพท์ จϬานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พื้นฐาน  ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ ฯลฯ  และให้หมาย
ความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
เกี่ยวกับการใช้บริการ  เช่น  ค่าเช่าเครื่อง  ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์    ค่า
บϬารุงรักษาสาย  ฯลฯ
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

ค่าบริการไปรษณีย์ จϬานวน 7,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  ค่าดวงตราไปรษณียากร  ค่า
เช่าตู้ไปรษณีย์  ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จϬานวน 137,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เช่น  ค่าโทรภาพ (โทร
สาร)  ค่าเทเลกซ์  ค่าวิทยุติดตามตัว  ค่าวิทยุสื่อสาร  ค่าสื่อสารผ่านดาว
เทียม  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์
เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอื่นๆ  เช่น  ค่าเคเบิ้ลทีวี  ค่าเช่าช่องสัญญาณดาว
เทียม  เป็นต้น  และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดัง
กล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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งบลงทุน รวม 48,520 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 48,520 บาท
ครุภัณฑ์สϬานักงาน

โต๊ะพับ (ขาสแตนเลส) จϬานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะพับ (ขาสแตนเลส) ขนาดกว้าง 75
 เซนติเมตร ยาว 180 เซนติเมตร สูง 75 เซนติเมตร จϬานวน 5 ตัว  เป็น
เงิน  10,000  บาท  จัดหาโดยสืบราคาจากราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่มี
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สϬานักงบ
ประมาณ)
 เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564)เทศบาลตϬาบลหนองหิน
ประจϬาปี2562หน้า163)(สϬานักปลัดเทศบาล)

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
คูลเลอร์สแตนเลส จϬานวน 2,520 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคูลเลอร์สแตนเลส 26 ซม. ตราหัวม้าลาย จϬานวน 1
 ใบ  เป็นเงิน  2,520  บาท
จัดหาโดยสืบราคาจากราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่มีตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สϬานักงบประมาณ)
 เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 1 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า 52) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)
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เครื่องทϬานϬ้าเย็นแบบต่อท่อ ขนาด 2 ก๊อก จϬานวน 15,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องทϬานϬ้าเย็นแบบต่อท่อ ขนาด 2 ก๊อก จϬานวน 1
 เครื่อง  เป็นเงิน  15,000  บาท
โดยมีคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบ
ประมาณ 1 สϬานักงบประมาณ ดังนี้ 
- แบบต่อท่อประปา ขนาด 2 ก๊อก
     1) ตัวเครื่องทั้งภายนอกและภายในทϬาด้วยโลหะไม่เป็นสนิม
     2) ถังบรรจุนϬ้าภายในทϬาด้วยโลหะไม่เป็นสนิม ไร้สารตะกั่ว
     3) มีอุปกรณ์ควบคุมการเปิด-ปิดนϬ้า
     4) มีระบบตัดไฟอัตโนมัติ
     5) ใช้ไฟฟ้า AC 220 โวลต์ 50 เฮิรตซ์
     6) ราคาไม่รวมค่าติดตั้ง อุปกรณ์การติดตั้ง เช่น เบรคเกอร์กันดูด และ
ไม่รวมเครื่องกรองนϬ้า
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า 22) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สϬาหรับงานประมวลผล จϬานวน 21,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สϬาหรับงานประมวล
ผล จϬานวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 21,000 บาท
โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ดังนี้
- มีหน่วยประมวนผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) 
จϬานวน 1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้
     1) ในกรณีที่มีหน่วยความจϬา แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 2 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz 
และมีหน่วยประมวลผลด้านกราฟิก (Graphics Processing Unit) ไม่
น้อยกว่า 8 แกน หรือ
     2) ในกรณีที่มีหน่วยความจϬา แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 3 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 2.5 GHz 
และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถใน
การประมวลผลสูง
- มีหน่วยความจϬาหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB 
หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB 
จϬานวน 1 หน่วย
- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมี
ขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว
- มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือ ภาย
นอก (External) จϬานวน 1 หน่วย
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 1 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี2562 หน้า 50 และแผน
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) แก้ไข ครั้งที่ 1หน้า 11) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)
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งบรายจ่ายอื่น รวม 30,000 บาท
รายจ่ายอื่น รวม 30,000 บาท
รายจ่ายอื่น

ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่างๆซึ่งมิใช่เพื่อ
การจัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

จϬานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของ
เทศบาล ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากภายในหรือภายนอกเป็นหน่วย
สϬารวจประชาชน  เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชนที่
มารับบริการหรือติดต่อเทศบาล  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และพระราชกฤษฎีกา ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ.2546
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า133)(สϬานักปลัดเทศบาล)

งบเงินอุดหนุน รวม 24,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 24,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อุดหนุนตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อϬาเภอเมืองสรวง

จϬานวน 24,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนเทศบาลตϬาบลเมืองสรวงตามโครงการศูนย์ปฏิบัติ
การร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อϬาเภอ
เมืองสรวง ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เป็นไปตามระเบียบ หนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน
ตามอϬานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2
/ว516 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวัน
ที่ 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 1 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า 37) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 563,760 บาท
งบบุคลากร รวม 533,760 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) รวม 533,760 บาท
เงินเดือนพนักงาน จϬานวน 533,760 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จϬานวน 12 เดือน ให้กับพนักงานเทศบาล สังกัด
สϬานักปลัดเทศบาล ตามตϬาแหน่งและอัตราที่ได้รับอนุมัติ พร้อมเงินปรับ
ปรุงเงินเดือนประจϬาปี ดังนี้
(1) นักจัดการงานทั่วไป  เป็นเงิน 284,520 บาท
(2) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นเงิน 249,240 บาท
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2557 ประกาศ ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2557
3)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 4) ประกาศ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
4)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
5)ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง  กϬาหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่11) ประกาศ ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2560
6)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการกϬาหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันที่ 22  มิถุนายน 2561
7)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว13 ลงวัน
ที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการกϬาหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561
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งบดϬาเนินงาน รวม 30,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทϬาแผนพัฒนาท้องถิ่น จϬานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทϬา
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต่างๆ  ประชุม
คณะกรรมการ  อนุกรรมการ  คณะทϬางานต่างๆ เกี่ยวกับจัดทϬาแผน
พัฒนาท้องถิ่น  เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดัง
นี้
1)พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 
2)พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทϬาแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทϬาแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า 13) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)
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งานบริหารงานคลัง รวม 1,967,280 บาท
งบบุคลากร รวม 1,553,280 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) รวม 1,553,280 บาท
เงินเดือนพนักงาน จϬานวน 1,351,860 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จϬานวน 12 เดือน ให้กับพนักงานเทศบาล สังกัดกอง
คลัง ตามตϬาแหน่งและอัตราที่ได้รับอนุมัติ พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจϬาปี ดังนี้
(1)  ผู้อϬานวยการกองคลัง  เป็นเงิน 416,160 บาท
(2)  นักวิชาการเงินและบัญชี  เป็นเงิน 329,760 บาท
(3)  นักวิชาการคลัง เป็นเงิน 308,040 บาท
(4)  เจ้าพนักงานพัสดุ  เป็นเงิน 297,900 บาท
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2557 ประกาศ ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2557
3)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 4) ประกาศ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
4)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
5)ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง  กϬาหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่11) ประกาศ ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2560
6)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการกϬาหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันที่ 22  มิถุนายน 2561
7)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว13 ลงวัน
ที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการกϬาหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561

เงินประจϬาตϬาแหน่ง จϬานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจϬาตϬาแหน่งให้กับพนักงานเทศบาล คือ ผู้อϬานวยการ
กองคลัง  จϬานวน 12  เดือน เดือนละ 3,500 บาทต่อเดือน  เป็น
เงิน  42,000 บาท
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
2)  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลัก
เกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่ม
เติม ฉบับที่ 47) พ.ศ. 2559
4) หนังสือจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ รอ 0023.2/ว 1885 ลงวันที่ 28
 เมษายน 2559 เรื่อง เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล    
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จϬานวน 156,228 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน จϬานวน 12 เดือน เป็นเงิน 156,228 บาท ให้
กับพนักงานจ้างของเทศบาล โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  คือ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี) เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ประกาศ ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2558
3) หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว36 ลงวัน
ที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ประกาศ ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2559 
5) หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว16 ลงวัน
ที่ 20 ตุลาคม 2559 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
6) หนังสือจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ รอ 0023.2/ว 5476 ลงวันที่ 7
 ธันวาคม 2559 เรื่อง เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จϬานวน 3,192 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว จϬานวน 12 เดือน เดือนละ 266
 บาทต่อเดือน  เป็นเงิน  3,192 บาท  ให้กับพนักงานจ้างของเทศบาล โดย
จ่ายให้กับพนักงานจ้าง  คือ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การ
เงินและบัญชี) เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดัง
นี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
2) หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง กϬาหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับ
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) 
3) หนังสือจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ รอ 0023.2/ว3191 ลงวันที่ 13
 กรกฎาคม 2558 เรื่อง เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  

งบดϬาเนินงาน รวม 314,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 94,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จϬานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้กับพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างเทศบาล  ที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่
นอกเวลาราชการปกติ  หรือวันหยุดราชการ  เป็นไปตามระเบียบ หนังสือ
สั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
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ค่าเช่าบ้าน จϬานวน 84,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลตามสิทธิที่จะได้รับ เป็นไป
ตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ.2548
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2551
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2559
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12
 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ค่าใช้สอย รวม 140,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จϬานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซัก
ฟอก  ค่ากϬาจัดสิ่งปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น  ค่า
เช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ  กระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ หรือสิ่ง
พิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบี้ยประกัน  ค่าใช้จ่ายในการดϬาเนิน
คดีตามคϬาพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ    ที่
เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจϬาปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุและค่า
สาธารณูปโภค
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2
/ว1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จϬานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง   ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ที่จϬาเป็นในการเดินทางไปราชการของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาต
หรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม อบรม สัมมนา ดู
งานหรือไปติดต่อราชการ  เป็นไปตามระเบียบดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น(ฉบับที่2)   พ.ศ.2558
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น(ฉบับที่3)   พ.ศ.2559 

โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี จϬานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บ
ภาษี เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า 133) (กองคลัง)

โครงการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่และให้ความรู้ในการจัดเก็บรายได้ จϬานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่และ
ให้ความรู้ในการจัดเก็บรายได้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า 133) (กองคลัง)
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ค่าบϬารุงรักษาและซ่อมแซม จϬานวน 15,000 บาท
(รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบϬารุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบϬารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงาน  ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย  ส่วนกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดϬาเนินการซ่อมแซม
บϬารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ  ดังนี้                           
(1) ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2) ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบϬารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2
/ว1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1752 ลงวัน
ที่ 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2
/ว1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจϬาปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุและค่า
สาธารณูปโภค

ค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท
วัสดุสϬานักงาน จϬานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุต่างๆที่จϬาเป็นต้องใช้ในสϬานักงาน เช่น เก้าอี้
พลาสติก กระดาษ ปากกา ดินสอ หมึก แฟ้ม ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือสั่ง
การ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุงานบ้านงานครัว จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ถ้วยชาม ช้อน
ส้อม ตะหลิว มีด ถาด กระทะ กะละมัง ฯลฯ  เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดัง
นี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ 
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จϬานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ เมาส์ เครื่อง
อ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

งบรายจ่ายอื่น รวม 100,000 บาท
รายจ่ายอื่น รวม 100,000 บาท
รายจ่ายอื่น

ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่างๆซึ่งมิใช่เพื่อ
การจัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

จϬานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างในการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และพระราช
กฤษฎีกา ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ.2546
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า134) (กองคลัง)

วันที่พิมพ์ : 2/10/2561  16:04:01 หน้า : 26/73



แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,220,400 บาท

งบบุคลากร รวม 590,400 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) รวม 590,400 บาท
เงินเดือนพนักงาน จϬานวน 230,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จϬานวน 12 เดือน ให้กับพนักงานเทศบาล สังกัด
สϬานักปลัดเทศบาล คือ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็น
เงิน 230,400 บาท ตามตϬาแหน่งและอัตราที่ได้รับอนุมัติ พร้อมเงินปรับ
ปรุงเงินเดือนประจϬาปี เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2557 ประกาศ ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2557
3)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 4) ประกาศ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
4)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
5)ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง  กϬาหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่11) ประกาศ ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2560
6)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการกϬาหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันที่ 22  มิถุนายน 2561
7)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว13 ลงวัน
ที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการกϬาหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จϬานวน 324,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน จϬานวน 12 เดือน ให้กับพนักงานจ้างของ
เทศบาล โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  คือ พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานดับ
เพลิง) จϬานวน3ราย เป็นเงิน 324,000 บาท เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
2)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ประกาศ ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2558
3)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว36 ลงวัน
ที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
4)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ประกาศ ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2559 
5)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว16 ลงวัน
ที่ 20 ตุลาคม 2559 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
6)หนังสือจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ รอ 0023.2/ว 5476 ลงวันที่ 7
 ธันวาคม 2559 เรื่อง เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
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เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จϬานวน 36,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว จϬานวน12เดือน เดือนละ 1,000
 บาทต่อเดือน เป็นเงิน 36,000 บาท  ให้กับพนักงานจ้างของเทศบาลโดย
จ่ายให้กับพนักงานจ้าง คือ พนักงานจ้างทั่วไป(พนักงานดับ
เพลิง) จϬานวน3ราย เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
2)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง กϬาหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับ
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) 
3)หนังสือจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ รอ 0023.2/ว3191 ลงวันที่ 13
 กรกฎาคม 2558 เรื่อง เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  

งบดϬาเนินงาน รวม 630,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 400,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จϬานวน 400,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) หรือค่าใช้จ่ายในลักษณะเดียวกันกับค่าตอบแทนหรือค่าป่วยการให้
กับผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาลตϬาบลหนองหินเช่น เงินค่า
ตอบแทนสมาชิก อปพร. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล ผู้
ปฏิบัติหน้าที่การแพทย์ฉุกเฉิน เป็นต้น  เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550
4) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ
.2560 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 7271 ลงวัน
ที่ 26 ธันวาคม 2560 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2560
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0684 ลงวัน
ที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติสϬาหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นและ
จังหวัดที่ประสบสาธารณภัย ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย พ.ศ.2550
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ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จϬานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซัก
ฟอก  ค่ากϬาจัดสิ่งปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น  ค่า
เช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ  กระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ หรือสิ่ง
พิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบี้ยประกัน  ค่าใช้จ่ายในการดϬาเนิน
คดีตามคϬาพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ    ที่
เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ  เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจϬาปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุและค่า
สาธารณูปโภค
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2
/ว1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จϬานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ที่จϬาเป็นในการเดินทางไปราชการของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาต
หรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม อบรม สัมมนา ดู
งานหรือไปติดต่อราชการ   เป็นไปตามระเบียบดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น(ฉบับที่2)    พ.ศ.2558
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น(ฉบับที่3)    พ.ศ.2559 
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ค่าบϬารุงรักษาและซ่อมแซม จϬานวน 20,000 บาท
(รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบϬารุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบϬารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงาน  ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย  ส่วนกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดϬาเนินการซ่อมแซม
บϬารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ  ดังนี้                           
(1) ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2) ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบϬารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2
/ว1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1752 ลงวัน
ที่ 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2
/ว1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจϬาปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุและค่า
สาธารณูปโภค

ค่าวัสดุ รวม 150,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จϬานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า สาย
ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า สายอากาศหรือเสาอากาศสϬาหรับวิทยุ ฯลฯ เป็นต้นเป็น
ไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จϬานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางรถ
ยนต์ นϬ้ามันเบรก หม้อนϬ้า ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จϬานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น นϬ้ามันดีเซล นϬ้ามัน
เบนซิน นϬ้ามันเครื่อง ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จϬานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น สี ฟิล์ม แถบบันทึกเสียงหรือ
ภาพ(ภาพยนตร์,วีดีโอเทป,แผ่นซีดี) กระดาษเขียนโปสเตอร์ เมมโมรี่การ์
ด ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุเครื่องดับเพลิง จϬานวน 25,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น ถังดับเพลิง สายดับเพลิง หัวฉีดดับ
เพลิง ลูกบอลดับเพลิง ชุดดับเพลิง หมวก ถุงมือ ไม้ตบไฟป่า ฯลฯ เป็นไป
ตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 100,000 บาท
งบดϬาเนินงาน รวม 100,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการทϬาความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน จϬานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการทϬาความสะอาดและปรับปรุง
ภูมิทัศน์ในชุมชน เช่น กิจกรรมทϬาความสะอาดต่างๆ ขุดลอกร่องระบาย
นϬ้า กϬาจัดวัชพืช ตัดแต่งกิ่งไม้ เป็นต้น เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า112) (สϬานักปลัดเทศบาล)
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โครงการประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสϬาคัญ จϬานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสϬาคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาล
สงกรานต์ เป็นต้น เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า 112) (สϬานักปลัดเทศบาล)

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 2,330,004 บาท

งบบุคลากร รวม 1,627,104 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) รวม 1,627,104 บาท
เงินเดือนพนักงาน จϬานวน 1,243,320 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จϬานวน 12 เดือน ให้กับพนักงานเทศบาล สังกัดกอง
การศึกษา ตามตϬาแหน่งและอัตราที่ได้รับอนุมัติ พร้อมเงินปรับปรุงเงิน
เดือนประจϬาปี ดังนี้
(1)  ผู้อϬานวยการกองการศึกษา  เป็นเงิน 389,400 บาท
(2)  นักวิชาการศึกษา              เป็นเงิน 329,760 บาท
(3)  ครู ค.ศ.1 (ศพด. บ้านหนองหิน-ป่าแถม) เป็นเงิน 280,320 บาท
(4)  ครู ค.ศ.1 (ศพด. บ้านข่อย-เมืองแก้ว) เป็นเงิน 243,840 บาท
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2557 ประกาศ ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2557
3)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 4) ประกาศ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
4)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
5)ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง  กϬาหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่11) ประกาศ ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2560
6)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการกϬาหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันที่ 22  มิถุนายน 2561
7)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว13 ลงวัน
ที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการกϬาหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0809.4
/ว1875 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทϬางบ
ประมาณรายจ่ายประจϬางบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนสϬาหรับสนับ
สนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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เงินประจϬาตϬาแหน่ง จϬานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจϬาตϬาแหน่งให้กับพนักงานเทศบาล คือ ผู้อϬานวยการ
กองการศึกษา จϬานวน12 เดือน เดือนละ 3,500 บาทต่อเดือน เป็น
เงิน 42,000 บาท
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น(ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559
3)ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลัก
เกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่ม
เติม ฉบับที่ 47) พ.ศ. 2559
4)หนังสือจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ รอ 0023.2/ว 1885 ลงวันที่ 28
 เมษายน 2559 เรื่อง เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล       

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จϬานวน 317,784 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน จϬานวน 12 เดือน ให้กับพนักงานจ้างของ
เทศบาล โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) (สมทบส่วนที่สูงกว่าเงิน
อุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้) เป็นเงิน 101,784 บาท
(2) พนักงานจ้างทั่วไป (ผู้ดูแลเด็ก)    เป็นเงิน 108,000 บาท
(3) พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป) เป็นเงิน 108,000 บาท
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ประกาศ ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2558
3) หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว36 ลงวัน
ที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ประกาศ ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2559 
5) หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว16 ลงวัน
ที่ 20 ตุลาคม 2559 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
6) หนังสือจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ รอ 0023.2/ว 5476 ลงวันที่ 7
 ธันวาคม 2559 เรื่อง เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล
 7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0809.4
/ว1875 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทϬางบ
ประมาณรายจ่ายประจϬางบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนสϬาหรับสนับ
สนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จϬานวน 24,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว จϬานวน 12 เดือน ให้กับพนักงาน
จ้างของเทศบาลโดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี้
  (1) พนักงานจ้างทั่วไป  (ผู้ดูแลเด็ก)      
    - เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว จϬานวน 12  เดือน เดือนละ 1,000 บาท
ต่อเดือน  เป็นเงิน  12,000 บาท    
 (2)  พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)      
    - เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว จϬานวน 12  เดือน เดือนละ 1,000 บาท
ต่อเดือน  เป็นเงิน  12,000 บาท    
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
2) หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง กϬาหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับ
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) 
3) หนังสือจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ รอ 0023.2/ว3191 ลงวันที่ 13
 กรกฎาคม 2558 เรื่อง เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0809.4
/ว1875 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทϬางบ
ประมาณรายจ่ายประจϬางบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนสϬาหรับสนับ
สนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

งบดϬาเนินงาน รวม 263,200 บาท
ค่าตอบแทน รวม 78,200 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จϬานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้กับพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างเทศบาล  ที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่
นอกเวลาราชการปกติ  หรือวันหยุดราชการ  เป็นไปตามระเบียบ หนังสือ
สั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  

ค่าเช่าบ้าน จϬานวน 67,200 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลตามสิทธิที่จะได้รับ เป็นไป
ตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ.2548
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2551
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2559
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12
 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จϬานวน 6,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับ พนักงานเทศบาลตามสิทธิ
ที่ควรจะได้รับ เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2549  
3)ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
ศึกษาของบุตร พ.ศ.2560
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว1013  ลงวันที่ 18
 กุมภาพันธ์ 2559  เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  
5) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค. 0422.3/ว257 ลงวันที่ 28
 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบϬารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน 

ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จϬานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซัก
ฟอก  ค่ากϬาจัดสิ่งปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น  ค่า
เช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ  กระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ หรือสิ่ง
พิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบี้ยประกัน  ค่าใช้จ่ายในการดϬาเนิน
คดีตามคϬาพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ    ที่
เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ  เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจϬาปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุและค่า
สาธารณูปโภค
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2
/ว1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จϬานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ที่จϬาเป็นในการเดินทางไปราชการของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาต
หรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม อบรม สัมมนา ดู
งานหรือไปติดต่อราชการ  เป็นไปตามระเบียบดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น(ฉบับที่2) พ.ศ.2558
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น(ฉบับที่3) พ.ศ.2559 

ค่าบϬารุงรักษาและซ่อมแซม จϬานวน 5,000 บาท
(รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบϬารุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบϬารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงาน  ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย  ส่วนกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดϬาเนินการซ่อมแซม
บϬารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ  ดังนี้                           
(1) ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2) ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบϬารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2
/ว1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1752 ลงวัน
ที่ 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2
/ว1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจϬาปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุและค่า
สาธารณูปโภค
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ค่าวัสดุ รวม 115,000 บาท
วัสดุสϬานักงาน จϬานวน 40,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุต่างๆที่จϬาเป็นต้องใช้ในสϬานัก
งาน เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ หมึก แฟ้ม ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือสั่ง
การ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จϬานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า สาย
ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า สายอากาศหรือเสาอากาศสϬาหรับวิทยุ ฯลฯ เป็นไปตาม
หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุงานบ้านงานครัว จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ถ้วยชาม ช้อน
ส้อม ตะหลิว มีด ถาด กระทะ กะละมัง ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดัง
นี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ   

วัสดุการเกษตร จϬานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น กรรไกรตัดแต่งกิ่ง เคียว มีดตัด
กิ่ง จอบ เสียม คราด เลื่อยตัดกิ่งไม้ ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ   
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น สี ฟิล์ม แถบบันทึกเสียงหรือ
ภาพ(ภาพยนตร์,วีดีโอเทป,แผ่นซีดี) กระดาษเขียนโปสเตอร์ เมมโมรี่การ์
ด ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ   

วัสดุคอมพิวเตอร์ จϬานวน 15,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ เมาส์ เครื่อง
อ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ   

งบลงทุน รวม 439,700 บาท
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 439,700 บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างห้องนϬ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตϬาบลหนองหิน จϬานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างห้องนϬ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตϬาบลหนองหิน ขนาด กว้าง 3 เมตร ยาว 3.5 เมตร พื้นที่
จϬานวน 10.5 ตารางเมตร ตามแบบที่เทศบาลกϬาหนด เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง
ฉบับที1่เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี2562หน้า5)(กองการศึกษา)

โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ (โดม) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตϬาบลหนองหิน

จϬานวน 159,900 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ (โดม) ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตϬาบลหนองหิน ขนาด กว้าง 10 เมตร ยาว 15
 เมตร ตามแบบที่เทศบาลกϬาหนด เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง
ฉบับที1่เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี2562หน้า5)(กองการศึกษา)
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ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนอง
หิน-ป่าแถม

จϬานวน 139,800 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม ขนาด กว้าง 4 เมตร ยาว 60
 เมตร หนา 0.15 เมตร ลูกไหล่ทางเฉลี่ย 0.50 เมตร หรือ (คอนกรีตไม่
น้อยกว่า36 ลบ.ม.) ตามแบบที่เทศบาลกϬาหนด เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง
ฉบับที1่เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี2562หน้า5)(กองการศึกษา)

โครงการต่อท่อประปาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม จϬานวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการต่อท่อประปาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหนองหิน-ป่าแถม  ขนาด ยาว 344 เมตร  ตามแบบที่เทศบาล
กϬาหนด เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง
ฉบับที2่เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี2562หน้า5)(กองการศึกษา)

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 2,182,006 บาท
งบดϬาเนินงาน รวม 1,162,006 บาท

ค่าใช้สอย รวม 469,900 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการจัดกิจกรรมวันสϬาคัญต่างๆ จϬานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการจัดกิจกรรมวันสϬาคัญ
ต่างๆ เช่น วันสϬาคัญต่างๆของชาติ วันสϬาคัญทางพระพุทธศาสนา เป็น
ต้น ค่าจัดงาน กิจกรรมต่างๆ ตามนโยบายหรือคϬาสั่งของ
อϬาเภอ จังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กระทรวง
มหาดไทย รัฐบาลหรือตามภารกิจอϬานาจหน้าที่ เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนองหิน
ประจϬาปี2562หน้า127) (กองการศึกษา)

โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของครูและเด็กนักเรียน จϬานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน
ของครูและเด็กนักเรียน เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี2562หน้า127)(กองการศึกษา) 
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โครงการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง จϬานวน 15,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้
ปกครอง เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564)เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี2562หน้า126)(กองการศึกษา)

โครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการจัดการศึกษา เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี2562หน้า126)(กองการศึกษา)

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะรอบด้านของเด็กปฐมวัย จϬานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะรอบ
ด้านของเด็กปฐมวัย เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี2562หน้า127)(กองการศึกษา) 
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านข่อย-เมืองแก้วและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม (ค่าจัดการ
เรียนการสอน)

จϬานวน 71,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน
ศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตϬาบล
หนองหิน จϬานวน 2 แห่ง (เงินอุดหนุนสϬาหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียน
การสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) จัดสรรสϬาหรับเด็ก
ปฐมวัย อายุ 2 – 5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จϬานวนเด็กนักเรียน42
คน เป็นค่าจัดการเรียนการสอน อัตราละ1,700 บาท/ปี  รวมเป็น
เงิน 71,400 บาท  
ได้แก่
1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย-เมืองแก้ว จϬานวน 21คน อัตราคน
ละ 1,700 บาทต่อปี เป็นเงิน 35,700 บาท
2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม จϬานวน 21คน อัตราคน
ละ1,700 บาทต่อปี เป็นเงิน35,700 บาท
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.2/ว 1918  ลงวัน
ที่ 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนϬาเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3 /ว1658 ลงวัน
ที่ 22 มีนาคม 2559 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนϬาเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 (ฉบับที่2)
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2 /ว3274 ลงวัน
ที่ 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทϬางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า 125) (กองการศึกษา)
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านข่อย-เมืองแก้วและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม (ค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา)

จϬานวน 33,900 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน
ศึกษา(ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล
ตϬาบลหนองหิน จϬานวน 2 แห่ง (เงินอุดหนุนสϬาหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาสϬาหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก : ศพด.)  จัดสรรสϬาหรับเด็ก
ปฐมวัย อายุ 3 - 5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จϬานวนเด็กนักเรียน 30
 คน รวมเป็นเงิน 33,900 บาท  ดังนี้
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย-เมืองแก้ว จϬานวน13 คน เป็นเงิน 14,690
 บาท ได้แก่
1) ค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ200 บาท/ปี  จϬานวน 13 คน  เป็น
เงิน   2,600 บาท
2) ค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ200 บาท/ปี จϬานวน 13 คน เป็น
เงิน   2,600  บาท
3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ300 บาท/ปี  จϬานวน 13คน เป็น
เงิน   3,900  บาท
4) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ430 บาท/ปี  จϬานวน 13
 คน  เป็นเงิน  5,590  บาท
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม จϬานวน17คน เป็น
เงิน 19,210 บาท ได้แก่
1) ค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ200 บาท/ปี  จϬานวน 17 คน  เป็น
เงิน   3,400  บาท
2) ค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ200 บาท/ปี  จϬานวน 17 คน  เป็น
เงิน  3,400  บาท
3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน  อัตราคนละ300 บาท/ปี  จϬานวน 17คน  เป็น
เงิน   5,100  บาท
4) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ430 บาท/ปี  จϬานวน 17
 คน  เป็นเงิน  7,310  บาท
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.2/ว 1918  ลงวัน
ที่ 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนϬาเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3 /ว1658 ลงวัน
ที่ 22 มีนาคม 2559 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนϬาเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 (ฉบับที่2)
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2 /ว3274 ลงวัน
ที่ 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทϬางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า 11) (กอง
การศึกษา)
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านข่อย-เมืองแก้วและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม (ค่าอาหาร
กลางวัน)

จϬานวน 264,600 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน
ศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตϬาบลหนอง
หิน จϬานวน 2 แห่ง (เงินอุดหนุนสϬาหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน) จัดสรร
สϬาหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จϬานวนเด็กนักเรียน 54
 คน อัตรามื้อละ 20 บาทต่อคน เป็นเวลา 245 วัน รวมเป็นเงิน 264,600
 บาท ได้แก่
1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย-เมืองแก้ว จϬานวน 28 คน อัตรามื้อละ 20
 บาทต่อคน เป็นเวลา 245 วัน เป็นเงิน 137,200 บาท
2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม จϬานวน 26 คน อัตรามื้อ
ละ 20 บาทต่อคน เป็นเวลา 245 วัน เป็นเงิน 127,400 บาท เป็นไปตาม
หนังสือสั่งการ  ดังนี้
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.2/ว 1918  ลงวัน
ที่ 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนϬาเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3 /ว1658 ลงวัน
ที่ 22 มีนาคม 2559 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนϬาเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 (ฉบับที่2)
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2 /ว3274 ลงวัน
ที่ 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทϬางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี2562หน้า124)(กองการศึกษา)  
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ค่าวัสดุ รวม 692,106 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จϬานวน 592,106 บาท

(1)  อาหารเสริมนมสϬาหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตϬาบลหนอง
หิน  จϬานวน  103,474.80  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซื้ออาหารเสริม (นม)  เงินอุดหนุนสϬาหรับ
สนับสนุนอาหารเสริม (นม)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตϬาบลหนอง
หิน  จϬานวน 2 แห่ง จัดสรรสϬาหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จϬานวนเด็กนักเรียน 54 คน อัตราคนละ 7.37 บาท จϬานวน 260
 วัน รวมเป็นเงิน 103,474.80 บาท ได้แก่
1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย-เมืองแก้วจϬานวน28คน อัตราคนละ 7.37
บาท จϬานวน 260วัน เป็นเงิน 53,653.60 บาท
2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม จϬานวน 26 คน อัตราคน
ละ 7.37 บาท จϬานวน 260 วัน เป็นเงิน   49,821.20 บาท
(2)  อาหารเสริมนมสϬาหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ.  จϬานวน  488,631 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซื้ออาหารเสริม(นม) เงินอุดหนุนสϬาหรับสนับ
สนุนอาหารเสริม(นม)ของโรงเรียนสังกัดสϬานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ) จϬานวน 3 แห่ง จϬานวนเด็กนักเรียน 255
 คน อัตราคนละ 7.37บาท จϬานวน 260 วัน  รวมเป็นเงิน  488,631 บาท
 ได้แก่
1) โรงเรียนบ้านข่อย จϬานวน 89 คน อัตราคนละ7.37 บาท จϬานวน 260
 วัน เป็นเงิน 170,541.80 บาท
2) โรงเรียนหนองหินใหญ่วิทยาจϬานวน 136คน อัตราคนละ7.37บาท
จϬานวน260วัน เป็นเงิน260,603.20 บาท
3) โรงเรียนบ้านหนองหินน้อย จϬานวน 30 คน อัตราคนละ7.37
 บาท จϬานวน260วัน เป็นเงิน 57,486 บาท
ข้อ (1) และ (2) เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2 /ว3274 ลงวัน
ที่ 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทϬางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า 125) (กองการศึกษา)

วัสดุการศึกษา จϬานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษา เช่น สื่อการเรียนการสอนทϬาด้วย
พลาสติก เบาะยืดหยุ่น ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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งบเงินอุดหนุน รวม 1,020,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,020,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลาง
วัน)  สϬาหรับโรงเรียนบ้านข่อย โรงเรียนหนองหินใหญ่วิทยา และโรงเรียน
บ้านหนองหินน้อย

จϬานวน 1,020,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน
ศึกษา (อาหารกลางวัน) โรงเรียน สังกัดสϬานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษา (สพฐ.)  จϬานวน3แห่ง จϬานวนเด็กนักเรียน 255คน อัตรามื้อละ 20
บาทต่อคน จϬานวน 200 วัน รวมเป็นเงิน1,020,000 บาท ได้แก่
1)โรงเรียนบ้านข่อย จϬานวน89คน อัตรามื้อละ20บาทต่อคน จϬานวน200
วัน เป็นเงิน356,000บาท
2)โรงเรียนหนองหินใหญ่วิทยา จϬานวน136คน อัตรามื้อละ20บาทต่อ
คน จϬานวน200วัน เป็นเงิน544,000 บาท
3)โรงเรียนบ้านหนองหินน้อย จϬานวน30คน อัตรามื้อละ20บาทต่อคน
จϬานวน200วัน เป็นเงิน120,000บาท
 เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวัน
ที่ 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2 /ว3274 ลงวัน
ที่ 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทϬางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี2562หน้า153)(กองการศึกษา)

งานศึกษาไม่กϬาหนดระดับ รวม 20,000 บาท
งบดϬาเนินงาน รวม 20,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการซื้อหนังสือพิมพ์และวารสาร จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการซื้อหนังสือพิมพ์และ
วารสาร เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)เทศบาลตϬาบลหนองหิน
ประจϬาปี2562 หน้า128)(กองการศึกษา)
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 430,000 บาท

งบดϬาเนินงาน รวม 230,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 180,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการชุมชนปลอดขยะ จϬานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการชุมชนปลอดขยะ เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ ดังนี้
1)พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2)พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
  (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 1 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า17) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)

โครงการส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อต่างๆ จϬานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการส่งเสริมและรณรงค์ป้องกัน
โรคติดต่อต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก โรคไข้หวัดนก โรคมือเท้าปาก เป็น
ต้น เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ
.2561-2564)เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาป2ี562หน้า114)(สϬานัก
ปลัดเทศบาล)

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการออกกϬาลังกาย จϬานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการออก
กϬาลังกาย เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้
1)พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2)พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
  (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า8) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)
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โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี

จϬานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี เป็นไปตามพระ
ราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/ว2072 ลงวัน
ที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณราย
จ่าย ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุข
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 1 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า17) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์แก่
เยาวชนและประชาชน

จϬานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์แก่เยาวชนและประชาชน เป็นไปตามพระ
ราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี2562 หน้า115)
(สϬานักปลัดเทศบาล)

ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จϬานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น วัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า ไซริงส์พร้อมเข็ม นϬ้ายาฉีดพ่นกϬาจัดยุงลาย ทรายเคลือบสาร
เคมี สϬาหรับกϬาจัดลูกนϬ้ายุงลาย เวชภัณฑ์และวัสดุสϬาหรับป้องกันโรคไข้
หวัดนก ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน

อุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 บ้านหนองหิน จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1
 บ้านหนองหิน ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ
.2562  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวัน
ที่ 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/ว2072 ลงวัน
ที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณราย
จ่าย ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุข
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า15) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)

อุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 10 บ้านดอนงิ้ว จϬานวน 20,000 บาท
 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่
ที่ 10 บ้านดอนงิ้ว ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ
.2562  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวัน
ที่ 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/ว2072 ลงวัน
ที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณราย
จ่าย ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุข
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า19) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)
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อุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 บ้านข่อย จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2
 บ้านข่อย ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวัน
ที่ 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/ว2072 ลงวัน
ที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณราย
จ่าย ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุข
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า15) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)

อุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 บ้านหนองพุก จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3
 บ้านหนองพุก ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ
.2562 เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวัน
ที่ 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/ว2072 ลงวัน
ที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณราย
จ่าย ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุข
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า16) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)
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อุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 บ้านเมืองแก้ว จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4
 บ้านเมืองแก้ว ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ
.2562 เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวัน
ที่ 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/ว2072 ลงวัน
ที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณราย
จ่าย ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุข
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า16) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)

อุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5 บ้านป่าแถม จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5
 บ้านป่าแถม ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ
.2562 เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวัน
ที่ 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/ว2072 ลงวัน
ที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณราย
จ่าย ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุข
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า17) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)
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อุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 บ้านหนองหิน
น้อย

จϬานวน 20,000 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่
ที่ 6 บ้านหนองหินน้อย ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน ประจϬาปีงบ
ประมาณ พ.ศ.2562 เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวัน
ที่ 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/ว2072 ลงวัน
ที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณราย
จ่าย ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุข
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า17) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)

อุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7 บ้านดงเค็ง จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7
 บ้านดงเค็ง ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562
 เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวัน
ที่ 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/ว2072 ลงวัน
ที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณราย
จ่าย ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุข
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า18) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)
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อุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8 บ้านหนองเรือ จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8
 บ้านหนองเรือ ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ
.2562 เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวัน
ที่ 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/ว2072 ลงวัน
ที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณราย
จ่าย ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุข
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า18) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)

อุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9 บ้านดอนก่อ จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดϬาริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9
 บ้านดอนก่อ ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ
.2562 เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวัน
ที่ 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/ว2072 ลงวัน
ที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณราย
จ่าย ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุข
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า19) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 100,000 บาท

งบดϬาเนินงาน รวม 100,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการรวมนϬ้าใจต้านภัยหนาว จϬานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการรวมนϬ้าใจต้านภัยหนาว เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า116) (สϬานักปลัดเทศบาล)
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แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 1,642,400 บาท

งบบุคลากร รวม 1,164,300 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) รวม 1,164,300 บาท
เงินเดือนพนักงาน จϬานวน 944,880 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จϬานวน 12 เดือน ให้กับพนักงานเทศบาล สังกัดกอง
ช่าง ตามตϬาแหน่งและอัตราที่ได้รับอนุมัติ พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจϬาปี ดังนี้
(1)  ผู้อϬานวยการกองช่าง  เป็นเงิน 393,600 บาท
(2)  หัวหน้าฝ่ายโยธา  เป็นเงิน 311,640 บาท
(3)  นายช่างโยธา เป็นเงิน 239,640 บาท
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2557 ประกาศ ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2557
3)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 4) ประกาศ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
4)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
5)ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง  กϬาหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่11) ประกาศ ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2560
6)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการกϬาหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันที่ 22  มิถุนายน 2561
7)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว13 ลงวัน
ที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการกϬาหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561
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เงินประจϬาตϬาแหน่ง จϬานวน 60,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจϬาตϬาแหน่งให้กับพนักงานเทศบาล  ดังนี้  
(1)ผู้อϬานวยการกองช่าง จϬานวน12 เดือน เดือนละ 3,500 บาท/เดือนเป็น
เงิน42,000 บาท     
(2)หัวหน้าฝ่ายโยธา  จϬานวน12 เดือน  เดือนละ 1,500 บาท/เดือน เป็น
เงิน 18,000 บาท เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น(ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559
3)ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลัก
เกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่ม
เติม ฉบับที่ 47) พ.ศ. 2559
4)หนังสือจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ รอ 0023.2/ว 1885 ลงวันที่ 28
 เมษายน 2559 เรื่อง เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล    

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จϬานวน 137,760 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน จϬานวน 12 เดือน เป็นเงิน 137,760 บาท ให้
กับพนักงานจ้างของเทศบาล โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  คือ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า) เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ประกาศ ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2558
3) หนังสือสϬานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว36 ลงวัน
ที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ประกาศ ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2559 
5) หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว16 ลงวัน
ที่ 20 ตุลาคม 2559 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
6) หนังสือจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ รอ 0023.2/ว 5476 ลงวันที่ 7
 ธันวาคม 2559 เรื่อง เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จϬานวน 21,660 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว จϬานวน 12 เดือน เดือน
ละ 1,805 บาทต่อเดือน เป็นเงิน 21,660 บาท ให้กับพนักงานจ้างของ
เทศบาล โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  คือ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วย
ช่างไฟฟ้า) เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
2)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่อง กϬาหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับ
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) 
3)หนังสือจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ รอ 0023.2/ว3191 ลงวันที่ 13
 กรกฎาคม 2558 เรื่อง เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
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งบดϬาเนินงาน รวม 471,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 106,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จϬานวน 15,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และ
หนังสื่อสั่งการ  ดังนี้
1)พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ
.2560
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1966 ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ.2560 เรื่อง แจ้งหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
3)หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว156 ลงวันที่ 19
 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะ
กรรมการ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้กับพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างเทศบาล ที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่
นอกเวลาราชการปกติ  หรือวันหยุดราชการ  เป็นไปตามระเบียบ หนังสือ
สั่งการ  ดังนี้  
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  

ค่าเช่าบ้าน จϬานวน 36,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลตามสิทธิที่จะได้รับ เป็นไป
ตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ.2548
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2551
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2559
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12
 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จϬานวน 35,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาลตามสิทธิที่
ควรจะได้รับ เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น    พ.ศ.2541
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2549  
3)ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
ศึกษาของบุตร พ.ศ.2560
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว1013  ลงวันที่ 18
 กุมภาพันธ์ 2559  เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  
5) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค. 0422.3/ว257 ลงวันที่ 28
 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบϬารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน 

ค่าใช้สอย รวม 135,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซัก
ฟอก  ค่ากϬาจัดสิ่งปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น  ค่า
เช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ  กระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ หรือสิ่ง
พิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบี้ยประกัน  ค่าใช้จ่ายในการดϬาเนิน
คดีตามคϬาพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ    ที่
เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ  เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจϬาปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุและค่า
สาธารณูปโภค
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2
/ว1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จϬานวน 85,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ที่จϬาเป็นในการเดินทางไปราชการของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาต
หรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม อบรม สัมมนา ดู
งานหรือไปติดต่อราชการ  
เป็นไปตามระเบียบดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น(ฉบับที่2)  พ.ศ.2558
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น(ฉบับที่3)  พ.ศ.2559 

ค่าบϬารุงรักษาและซ่อมแซม จϬานวน 30,000 บาท
(รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบϬารุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบϬารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงาน  ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย  ส่วนกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดϬาเนินการซ่อมแซม
บϬารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ  ดังนี้                           
(1) ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2) ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบϬารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2
/ว1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1752 ลงวัน
ที่ 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2
/ว1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจϬาปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุและค่า
สาธารณูปโภค
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ค่าวัสดุ รวม 230,000 บาท
วัสดุสϬานักงาน จϬานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุต่างๆที่จϬาเป็นต้องใช้ในสϬานัก
งาน เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ หมึก แฟ้ม ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือสั่ง
การ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จϬานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า สาย
ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า สายอากาศหรือเสาอากาศสϬาหรับวิทยุ ฯลฯ เป็นไปตาม
หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จϬานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางรถ
ยนต์ นϬ้ามันเบรก หม้อนϬ้า ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จϬานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น นϬ้ามันดีเซล นϬ้ามัน
เบนซิน นϬ้ามันเครื่อง ฯลฯเป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ 
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วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จϬานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น สารส้ม คลอรีน นϬ้ายา
ต่างๆ เวชภัณฑ์ ฯลฯเป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จϬานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น เมนบอร์ด แป้นพิมพ์ เมาส์ เครื่อง
อ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ ฯลฯเป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ 
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งบลงทุน รวม 7,100 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 7,100 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) สϬาหรับกระดาษ A3 จϬานวน 7,100 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) สϬาหรับ
กระดาษ A3 จϬานวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 7,100 บาท โดยมีคุณลักษณะพื้น
ฐาน ตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้
- ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (Inkjet)
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200 X 1,200 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดϬาสϬาหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อย
กว่า 30 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 10.2 ภาพต่อนาที (ipm)
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสϬาหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 17
 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.1 ภาพต่อนาที (ipm)
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จϬานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A3,A4,Letter,Legal และ Custom
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี2562 หน้า 22  (กอง
ช่าง)
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งานไฟฟ้าถนน รวม 886,600 บาท
งบดϬาเนินงาน รวม 580,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 400,000 บาท
ค่าบϬารุงรักษาและซ่อมแซม จϬานวน 400,000 บาท

(รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบϬารุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบϬารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงาน  ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย  ส่วนกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดϬาเนินการซ่อมแซม
บϬารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ  ดังนี้                           
(1) ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2) ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบϬารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2
/ว1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1752 ลงวัน
ที่ 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2
/ว1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจϬาปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุและค่า
สาธารณูปโภค

ค่าวัสดุ รวม 180,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จϬานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า สาย
ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า สายอากาศหรือเสาอากาศสϬาหรับวิทยุ ฯลฯ เป็นไปตาม
หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วันที่พิมพ์ : 2/10/2561  16:04:02 หน้า : 61/73



วัสดุก่อสร้าง จϬานวน 150,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างต่างๆ เช่น ไม้ต่างๆ ปูน
ซีเมนต์ หิน ทราย สี ตะปู ค้อน ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือ  สั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

งบลงทุน รวม 306,600 บาท
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 306,600 บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านเมืองแก้ว หมู่ที่ 4 จϬานวน 246,600 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
เมืองแก้ว หมู่ที่ 4 จากอู่ช่าง นายบัญชา สวนมอญ ถึง บ้านนางถนอม สุ
โพธิ์ ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 150 เมตร หนา0.15เมตร ลูกไหล่ทาง
เฉลี่ย 0.50 เมตร หรือ (คอนกรีตไม่น้อยกว่า 67.95 ลบ.ม.) ตามแบบที่
เทศบาลกϬาหนด เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 1 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี2562หน้า8)(กองช่าง) 

เงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคา
ได้ (ค่า K) ประเภทงานก่อสร้าง ตามแนวทางปฏิบัติในการกϬาหนด
เงื่อนไขและหลักเกณฑ์สัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ตามสูตรและวิธี
คϬานวณที่ใช้กับสัญญาแบบปรับราคาได้ โดยให้กϬาหนดเงื่อนไขและหลัก
เกณฑ์สัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ไว้ในประกาศ เอกสารเชิญ
ชวน และหนังสือเชิญชวน รวมถึงระบุไว้ในสัญญาจ้างก่อสร้างเพิ่มเติมใน
แบบสัญญาจ้างก่อสร้างที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกϬาหนด เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพงานก่อ
สร้างและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
 1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
 2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว110 ลงวัน
ที่ 5 มีนาคม 2561 เรื่อง ซ้อมแนวทางปฏิบัติในการกϬาหนดเงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์สัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ไว้ในสัญญาจ้างก่อสร้าง
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ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพื่อ
ให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง

ค่าจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชนหรือนิติบุคคล จϬานวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชนหรือ
นิติบุคคล  เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2
/ว1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจϬาปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2
/ว1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 672,480 บาท

งบบุคลากร รวม 672,480 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) รวม 672,480 บาท
เงินเดือนพนักงาน จϬานวน 672,480 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จϬานวน 12 เดือน ให้กับพนักงานเทศบาล สังกัด
สϬานักปลัดเทศบาล คือ นักพัฒนาชุมชน (จϬานวน 2 ราย) เป็น
เงิน 672,480 บาท ตามตϬาแหน่งและอัตราที่ได้รับอนุมัติ พร้อมเงินปรับ
ปรุงเงินเดือนประจϬาปี เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2557 ประกาศ ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2557
3)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 4) ประกาศ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
4)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
5)ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง  กϬาหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่11) ประกาศ ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2560
6)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการกϬาหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันที่ 22  มิถุนายน 2561
7)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว13 ลงวัน
ที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการกϬาหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
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งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 310,000 บาท
งบดϬาเนินงาน รวม 310,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 310,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือให้กับประชาชน จϬานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนา
ฝีมือ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต สร้างงานสร้างรายได้ให้กับกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี2562หน้า109)(สϬานักปลัดเทศบาล)

โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด จϬานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เป็น
ไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0816.5/ว
 2726 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง  การขับเคลื่อนการสร้างภูมิคุ้ม
กันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 1 เทศบาลตϬาบลหนองหินประจϬาปี2562หน้า18) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ลูกคูณบ้านหลานคูณเมือง) จϬานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม (ลูกคูณบ้านหลานคูณเมือง) กิจกรรมเข้าค่ายเยาวชนและ
ประชาชนเพื่อให้ความรู้และปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่เยาวชนและ
ประชาชน เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า 119) (สϬานักปลัดเทศบาล)

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน จϬานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชน เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหินประจϬาปี2562 หน้า9) (สϬานักปลัด
เทศบาล)
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ จϬานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้
สูงอายุ เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหินประจϬาปี2562 หน้า9)(สϬานักปลัด
เทศบาล)

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของ
คนในชาติ

จϬานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ เช่น การจัดกิจกรรม
กีฬา นันทนาการ  เพื่อสร้างความรู้รักสามัคคีของประชาชนใน
ชุมชน  การจัดกิจกรรมอันเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระ
มหากษัตริย์ อันเป็นที่ยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนชาว
ไทยทั้งชาติ  การจัดฝึกอบรม ประชุม ชี้แจงทϬาความเข้าใจ เพื่อสร้าง
ทัศนคติและจิตสϬานึกที่ดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ โดยเน้น
การมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน  เพื่อสร้างความรู้รักสามัคคีของ
ประชาชนในชุมชนเป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562หน้า120)(สϬานักปลัดเทศบาล)

โครงการส่งเสริมสุขภาพและทัศนศึกษาดูงานของชมรมผู้สูงอายุ จϬานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการส่งเสริมสุขภาพและทัศนศึกษา
ดูงานของชมรมผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ นันทนาการ เพื่อให้ผู้
สูงอายุได้พบปะพูดคุยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างกันเป็น
ไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า118) (สϬานักปลัดเทศบาล)

วันที่พิมพ์ : 2/10/2561  16:04:02 หน้า : 65/73



แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รวม 349,320 บาท

งบบุคลากร รวม 349,320 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) รวม 349,320 บาท
เงินเดือนพนักงาน จϬานวน 349,320 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน จϬานวน 12 เดือน ให้กับพนักงานเทศบาล สังกัดกอง
การศึกษา คือ นักสันทนาการ    เป็นเงิน 349,320 บาท ตามตϬาแหน่ง
และอัตราที่ได้รับอนุมัติ พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจϬาปี เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2557 ประกาศ ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2557
3)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 4) ประกาศ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
4)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว
 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
5)ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น เรื่อง  กϬาหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่11) ประกาศ ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2560
6)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการกϬาหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันที่ 22  มิถุนายน 2561
7)หนังสือสϬานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว13 ลงวัน
ที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการกϬาหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561  

งานกีฬาและนันทนาการ รวม 120,000 บาท
งบดϬาเนินงาน รวม 120,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด จϬานวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ  ดังนี้
1)พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2)พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)เทศบาลตϬาบลหนองหิน
ประจϬาปี 2562 หน้า121)(กองการศึกษา)

วันที่พิมพ์ : 2/10/2561  16:04:02 หน้า : 66/73



โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาทุกหมู่บ้าน จϬานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาต่างๆทุกหมู่
บ้าน เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)เทศบาลตϬาบลหนองหิน
ประจϬาปี2562หน้า121)(กองการศึกษา)

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ จϬานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ในระดับต่างๆให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปเป็นไปตามพระราช
บัญญัติ และระเบียบ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี2562 หน้า121)(กองการศึกษา)

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 160,000 บาท
งบดϬาเนินงาน รวม 130,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 130,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการจัดงานบุญบั้งไฟ จϬานวน 60,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการจัดงานบุญบั้งไฟเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า130) (กองการศึกษา) 

โครงการจัดงานประเพณีบุญแห่เทียนพรรษา จϬานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการจัดงานแห่เทียนพรรษา เป็น
ไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า129) (กองการศึกษา)
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โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูประเพณีบุญเบิกบ้านและวัฒนธรรมของชุมชนในเขต
เทศบาลตϬาบลหนองหิน

จϬานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูประเพณีบุญเบิก
บ้านและวัฒนธรรมของชุมชนในเขตเทศบาลตϬาบลหนองหิน เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า 12) (กอง
การศึกษา)

งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อุดหนุนตามโครงการประเพณีบุญชาวเมือง จϬานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการประเพณีบุญชาวเมือง เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวัน
ที่ 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559)
  (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า154)  (กองการศึกษา) 
 

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 150,000 บาท

งบดϬาเนินงาน รวม 150,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการเกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง จϬานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการเกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง เป็น
ไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)เทศบาลตϬาบลหนองหิน
ประจϬาปี2562หน้า110)(สϬานักปลัดเทศบาล)
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โครงการส่งเสริม สนับสนุน การผลิต ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยพืชสด ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ จϬานวน 30,000 บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการส่งเสริม สนับสนุน การ
ผลิต ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยพืชสด ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดัง
นี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า 110) (สϬานักปลัดเทศบาล)

โครงการส่งเสริม สนับสนุนการเลี้ยงปลาในนาข้าวและหนองนϬ้าสาธารณะ จϬานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการส่งเสริม สนับสนุนการเลี้ยง
ปลาในนาข้าวและหนองนϬ้าสาธารณะ เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562หน้า110) (สϬานักปลัดเทศบาล)

โครงการอบรมเพาะเห็ด จϬานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการอบรมเพาะเห็ด เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า 8)(สϬานัก
ปลัดเทศบาล)

ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุการเกษตร จϬานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น กรรไกรตัดแต่งกิ่ง เคียว มีดตัด
กิ่ง จอบ เสียม คราด เลื่อยตัดกิ่งไม้ ฯลฯเป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจϬาแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจϬาแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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งานอนุรักษ์แหล่งนϬ้าและป่าไม้ รวม 60,000 บาท
งบดϬาเนินงาน รวม 60,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯเนื่องในโอกาสต่างๆ จϬานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯเนื่อง
ในโอกาสต่างๆ โดยปลูกตามที่สาธารณะ สองข้างทางหรือริมหนองนϬ้า
สาธารณะ เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า 10) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)

โครงการเพาะชϬากล้าไม้ จϬานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทϬาโครงการเพาะชϬากล้าไม้ เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที1่3 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยน
แปลง ฉบับที่ 2 เทศบาลตϬาบลหนองหิน ประจϬาปี 2562 หน้า 10) (สϬานัก
ปลัดเทศบาล)

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 9,292,250 บาท

งบกลาง รวม 9,292,250 บาท
งบกลาง รวม 9,292,250 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จϬานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างกรณีนายจ้าง
ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างที่เทศบาลจะต้องจ่ายเพื่ออุดหนุนเงินค่าเบี้ย
ประกันสังคมของพนักงานจ้าง เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่ง
การ  ดังนี้  
1)พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  
2)หนังสือสϬานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด  ที่ มท 0809.5/ว
 9  ลงวันที่  22 มกราคม 2557 เรื่อง การจ่ายเบี้ยประกันสังคมของพนัง
กานจ้าง 
3)หนังสือสϬานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุดที่ มท 0809.5/ว
 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)
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เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จϬานวน 5,981,500 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้
สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้
สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.6/ว 2076 ลงวัน
ที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณราย
จ่ายประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุน
สϬาหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและ
ทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า 123) (สϬานักปลัดเทศบาล)

เบี้ยยังชีพคนพิการ จϬานวน 2,256,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้แก่คนพิการ เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความ
พิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการ
ให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.6/ว 2076 ลงวัน
ที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณราย
จ่ายประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุน
สϬาหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและ
ทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562หน้า123)(สϬานักปลัดเทศบาล)   
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เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จϬานวน 132,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์  ตามบัญชีรายชื่อที่ได้รับอนุมัติ
จากผู้บริหาร เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1)พระราชบัญญัติกϬาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอϬานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 16 และ ข้อ 17  
3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.6/ว 2076 ลงวัน
ที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณราย
จ่ายประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุน
สϬาหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและ
ทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลตϬาบลหนอง
หิน ประจϬาปี 2562 หน้า 123) (สϬานักปลัดเทศบาล) 

สϬารองจ่าย จϬานวน 335,578 บาท
เพื่อสϬารองจ่าย  เป็นรายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัย
เกิดขึ้น  หรือบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมเท่า
นั้น   และในการช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นและจังหวัดที่
ประสบสาธารณภัย เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
1)พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท  0313. 4 /ว 667 ลงวัน
ที่ 12  มีนาคม 2545 เรื่องการช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
ค่าบϬารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย(ส.ท.ท.) จϬานวน 24,672 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบϬารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย จϬานวน 24,672
 บาท ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย รายจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับค่าบϬารุงสมาคมพ.ศ.2555และข้อบังคับสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทยพ.ศ.2556กϬาหนดว่าสมาชิกต้องชϬาระ
ค่าบϬารุงให้แก่สมาคมสันนิบาตเป็นรายปีตามเกณฑ์ที่ที่ประชุมใหญ่เป็นผู้
กϬาหนดโดยพิจารณาจากรายรับจริงประจϬาปีที่ผ่านมาของเทศบาล ยกเว้น
เงินกู้ เงินจ่ายขาดและเงินอุดหนุนทุกประเภทแต่จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ
เศษหนึ่งส่วนหกของงบประมาณรายรับดังกล่าว ทั้งนี้ไม่เกิน750,000บาท
โดยในปีงบประมาณ
พ.ศ.2562คϬานวณได้ ดังนี้
รายรับตามงบประมาณทั่วไป  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
 จϬานวน  27,899,468.24 บาท หักรายรับเงินอุดหนุนทั่ว
ไป 13,125,853  บาท
รายได้ตามงบประมาณทั่วไปสϬาหรับคϬานวณ จϬานวน14,773,615.24
 บาท
คϬานวณร้อย
ละ1/6(1/6 x1/100=0.00167)=14,773,615.24 x 0.00167 = 
24,671.94=24,672  บาท
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เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จϬานวน 112,500 บาท
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จϬานวน 112,500 บาท เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเรื่องการกϬาหนด
หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดϬาเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่พ.ศ
.2557
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่วนที่สุด ที่ มท 0891.3
/ว2199ลงวันที1่0พฤศจิกายน2552เรื่องการดϬาเนินงานกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพ
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย เงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2559 
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 0808.2/ว3616ลงวันที2่4
มิถุนายน2559เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2559
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)เทศบาลตϬาบลหนองหิน
ประจϬาปี2562หน้า152)(สϬานักปลัดเทศบาล)

เงินสมทบกองทุนบϬาเหน็จบϬานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) จϬานวน 350,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบϬาเหน็จบϬานาญของข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น (ก.บ.ท.)  ตามพระราชบัญญัติบϬาเหน็จบϬานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2500 โดยคϬานวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 2 ของประมาณการ
รายรับทุกประเภทประจϬาปี  ตามงบประมาณรายจ่ายทั่วไป (ยกเว้น
พันธบัตร  เงินกู้   เงินที่มีผู้อุทิศให้/เงินบริจาคและเงินอุดหนุน) โดยในปี
งบประมาณพ.ศ.2562  ได้ประมาณการไว้ที่  31,000,000
  บาท   คϬานวณได้  ดังนี้  31,000,000 –
 13,500,000  =  17,500,000  X  2/100 =  350,000  บาท เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ   ดังนี้
1)  พระราชบัญญัติบϬาเหน็จบϬานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2500
2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบϬาเหน็จบϬานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว2305 ลงวัน
ที่ 26 กรกฎาคม 2561 เรื่องซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณราย
จ่าย ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อส่งเงินสมทบกองทุนบϬาเหน็จ
บϬานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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