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   ประกาศเทศบาลตําบลหนองหิน 
  เรื่อง   รับสมัครบุคคลท่ัวไป เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ของเทศบาลตําบลหนองหิน 
………………………………………………….. 

ดวยเทศบาลตําบลหนองหิน  อําเภอเมืองสรวง  จังหวัดรอยเอ็ด  จะดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลท่ัวไป  เพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลหนองหิน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  
จํานวน  2 ตําแหนง  2 อัตรา     
                      อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  18   ประกอบกับมาตรา 19 หมวด 4  การสรรหาและการ
เลือกสรร  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  
ลงวันท่ี  30 สิงหาคม 2547   จึงประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ของเทศบาล
ตําบลหนองหิน  โดยมีรายละเอียดการรับสมัครดังนี้ 

1.ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
      สํานักปลัดเทศบาล  
                    1.1 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  1  ตําแหนง   1   อัตรา 
                         1) ตําแหนง นักการ  จํานวน  1  อัตรา  
 

      กองการศึกษาฯ  
  1.2 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  1  ตําแหนง   1   อัตรา 
                         1) ตําแหนง ผูดูแลเด็ก   จํานวน  1  อัตรา  
 

   2. อัตราคาจาง/คาตอบแทน 
    2.1 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป   

       อัตราคาจาง/ คาตอบแทน  9,000.- บาท/เดือน คาครองชีพชั่วคราว จํานวน 1,000 บาท/เดือน 
 รวม 10,000 บาท/เดือน 
     

3.  คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
       3.1 คุณสมบัติท่ัวไป           
   1)  มีสัญชาติไทย 
   2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ   และไมเกินหกสิบปบริบูรณ  
   3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   4)  ไมเปนผูท่ีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ   หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน  สําหรับพนักงาน
เทศบาล ดังนี้ 

    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
    (ข) โรควัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค)โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
    (ง)โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
    (จ)โรคพิษสุราเรื้อรัง                                                                                                                                                          

                     5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิกสภาทองถ่ิน 
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         7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะการกระทําผิดอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
   8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
 หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
   9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ   พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน   
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
               ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดรายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายประกาศรับสมัครนี้) (ผนวก ก และ ข) 
 

                     4. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
    ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดท่ีสํานักงานเทศบาลตําบล  
หนองหิน  อําเภอเมืองสรวง  จังหวัดรอยเอ็ด  ตั้งแตวันท่ี 11 มิถุนายน  2562   ถึงวันท่ี  19   มิถุนายน   2562   
ในวันและเวลาราชการ 
 

5.  เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร 
   5.1  สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน  1  ฉบับ 
   5.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน  1  ฉบับ 
   5.3  สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา  จํานวน  1  ฉบับ 
   5.4  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไม
เกิน 6 เดือน  (นับถึงวันสมัคร) จํานวน 3 รูป  โดยใหผูสมัครเขียนชื่อ- สกุล ตําแหนงท่ีสมัครสอบไวดานหลังรูปถายทุกรูป 

  5.5  ใบรับรองแพทยท่ีไมเปนโรคตองหามตามท่ี  ก.ท.กําหนด  ซ่ึงออกไมเกิน  1  เดือน 
  นับตั้งแตวันตรวจรางกาย จนถึงวันรับสมัคร  จํานวน   1  ฉบับ 
   5.6  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน  สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล (ถามี)   
   (เอกสารทุกอยางท่ีเปนสําเนาตองรับรองสําเนาถูกตองพรอมลงลายมือชื่อรับรอง)   
  

    6. เง่ือนไขการรับสมัคร 
    ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายและเอียด
ตางๆ ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวา
ดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

 

7.  คาธรรมเนียมการสมัคร 
          ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร  ในอัตรา  100  บาท  (คาธรรมเนียมการสมัครจะไมจาย

คืนใหไมวากรณีใด ๆ) 
 

8.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ
สรรหาและเลือกสรร 

     8.1 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันท่ี 21  มิถุนายน  2562 โดยปด
ประกาศไว  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลหนองหิน   
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 8.2 การสรรหาและเลือกสรรตามตําแหนงท่ีสมัคร ในวันท่ี 25  มิถุนายน  2562  ณ หองประชุม  
(หองสอบ) สํานักงานเทศบาลตําบลหนองหิน  อําเภอเมืองสรวง  จังหวัดรอยเอ็ด 

   8.3 ระเบียบเก่ียวกับการเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
1.  แตงกายชุดสุภาพในวันสอบ และพฤติกรรมเปนสุภาพชน 
2 . ตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชนและบัตรประจําตัวสอบตอกรรมการหรือ เจาหนาท่ี  
     ประจําหองสอบ ไมมีบัตรดังกลาวกรรมการหรือเจาหนาท่ีประจําหองสอบจะพิจารณา  
     ไมอนุญาตใหเขาสอบ 

      3.  หามนําหนังสือ ตํารา เครื่องคํานวณ เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดหรือเอกสาร  
                           อ่ืนใดเขาหองสอบ 
       4.  หามสูบบุหรี่ในหองสอบ 
      5.  ถามีขอสงสัยใหสอบถามกรรมการหรือเจาหนาท่ีประจําหองสอบ  
       6.  ตองปฏิบัติตามคําแนะนําของกรรมการหรือเจาหนาท่ีประจําหองสอบอยางเครงครัด  
 

9.  หลักเกณฑเละวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดผนวกแนบทายประกาศนี้ 

10. หลักเกณฑการตัดสิน 
    การตัดสินวาผูใดเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนน 

ไมนอยกวารอยละ 60  จึงจะถือไดวาเปนผูสอบผาน 
  

                 11. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
               เทศบาลตําบลหนองหิน จะดําเนินการประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 26   มิถุนายน  
2562   ณ  เทศบาลตําบลหนองหิน หรือติดตอสอบถามไดท่ี งานการเจาหนาท่ี ฝายธุรการ สํานักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตําบลหนองหิน  อําเภอเมืองสรวง  จังหวัดรอยเอ็ด  โทร. 0 -4350-1540 หรือทางเว ็บไซด  
www.nonghinmuangsuangroiet.g๐.th 
 

                   12. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
                          12.1  การข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงตามลําดับจากผูผานการสรรหา
และเลือกสรร ไดท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนดานความรู
ความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนดานความรูความสามารถท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
 

          12.2  บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรกําหนดใหบัญชีมีอายุใชไดไมเกิน  1 ป  แตถามีการสรรหา 
และเลือกสรรอยางเดียวกันอีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งกอน 
เปนอันยกเลิก 

          13. การทําสัญญาจาง  
เทศบาลตําบลหนองหินจะเรียกผูท่ีไดคะแนนสูงสุดในการสรรหาและเลือกสรรฯมาทําสัญญาจาง  

ณ เทศบาลตําบลหนองหิน  ระยะเวลาการจางพนักงานจางท่ัวไป กําหนดสัญญาจางคราวละไมเกิน 1 ป และไดรับ
สวัสดิการตางๆตามระเบียบ กฎหมาย กําหนด   
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   ผูสนใจ สามารถติดตอสอบถามรายละเอียดไดท่ี สํานักงานเทศบาลตําบลหนองหิน อําเภอเมืองสรวง  

จังหวัดรอยเอ็ด โทร.0-4350-1540 ในวันและเวลาราชการ และทาง เว็บไซด  
www.nonghinmuangsuangroiet.g๐.th 
 

 จึงประกาศใหทประกาศ  ณ  วันท่ี  4  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 

    (ลงชื่อ) 
          (นายสัมฤทธิ์  วงศจําปา) 

          นายกเทศมนตรีตําบลหนองหิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nonghinmuangsuangroiet.g๐.th/
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(ภาคผนวก ก) 
บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และอัตราคาตอบแทนของพนักงานจาง 

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลหนองหิน เรื่องรับสมัครบุคคลท่ัวไป เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเปนพนักงานจาง 
ของเทศบาลตําบลหนองหิน  ลงวันท่ี  4  มิถุนายน  2562 

 
พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง นักการ 
 

๑. ลักษณะงานหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
     เปด – ปด สํานักงาน ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการ เดินหนังสือ
ราชการในสํานักงานและนอกสถานท่ีหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

๒.คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    2.๑.) ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 

2.๒.) มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี นักการ 
 

3.ระยะเวลาการจาง 
        กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ  1  ป 
 

๔. อัตราคาตอบแทน 
 อัตราคาตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐.-  บาท/เดือน  คาครองชีพชั่วคราว 1,000.- บาท/เดือน             
รวมคาตอบแทน 10,000.- บาท/เดือน 
 

๕. วิธีการเลือกสรร 
      หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก“สมรรถนะ”ท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานใน

ตําแหนงเลือกสรรโดยวิธีการสอบสัมภาษณ ดังตอไปนี้  (100 คะแนน) 
    -  ความรอบรูในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนหรือเก่ียวของตอการปฏิบัติงาน 
    -  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะในเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ 
    -  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
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ผนวก ข 
ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก  

๑.ลักษณะงานหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

  ปฏิบัติหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อบรมเลี้ยงดูเด็ก ดูแลรักษาความสะอาดใหเด็ก  ดูแลโภชนาการ
ของเด็ก ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนใหเด็กมีพัฒนาการตามชวงวัย จัดทําสื่อการเรียนการสอนใหเด็กมีความพรอม
กับพัฒนาการของเด็ก จัดทําขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับประวัติของเด็กและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 
 

๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
   ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ทุกสาขา 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
                     ๑.ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัยประถมศึกษาใหมีความรู  ความคิด  ความ 
ประพฤติความพรอม และจัดแนวประสบการณใหเด็กมีความพรอมท่ีสอดคลองกับพัฒนาการ ของเด็กท้ังทางดาน
รางกาย ดานอารมณ ดานสังคม และดานสติปญญา 

๒. จัดใหมีกิจกรรมประจําวันเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน (ตามตารางกิจกรรม) 
๓.  สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ การเรียนรูท้ัง  ๔  ดาน 

๔.  ดูแลความสะอาดทางดานสุขอนามัยใหกับเด็ก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

๕.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
 

3.ระยะเวลาการจาง 
           กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ ๑   ป 
 

๔.คาตอบแทน 
 อัตราคาตอบแทนเดือนละ ๙,000.-  บาท/เดือน คาครองชีพชั่วคราว ๑,000.-บาท/เดือน 
รวมคาตอบแทน ๑๐,๐๐๐.- บาท/เดือน 
 

 5. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
 ก.)  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป   (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
   ทดสอบจากความรูความสามารถท่ัวไป เก่ียวกับทองถ่ิน การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจสังคม 
เหตุการณตางๆ การวิเคราะหและประมวลผลทางคณิตศาสตร  ความรูความสามารถในการใชภาษา  จากกลุมคํา  
ประโยค  ขอความหรือบทความ และใหพิจารณาการเลือกช้ําภาษา  ในรูปแบบตางๆ โดยคํานึงถึงระดับความรู
ความสามารถ ท่ีตองการของตําแหนงตามท่ีกําหนดไวใน มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

 ข.)  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (ภาค ข.)   (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
  ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไวในมาตรฐาน กําหนด  
ตําแหนง  โดยวิธีสอบขอเขียนหรือวิธีสอบปฏิบัติหรือวิธีใดวิธีหนึ่งก็ไดตามความเหมาะสม  
 

              ค.)  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษาประวัติการ
ทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบจากการสัมภาษณท้ังนี้อาจใชวิธีอ่ืนเพ่ิมเติมอีกก็ไดเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ี ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ 
จริยธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน                                                                                                                                 
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