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เทศบาลต าบลหนองหิน 
เขต/อ าเภอ เมืองสรวง    จังหวัดร้อยเอ็ด 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-  ซอย-  ถนน-  แขวง/ต าบล หนองหิน 
  เขต/อ าเภอ เมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด  45220 

      

   

พื้นที่ 48.00 ตารางกิโลเมตร 

   

ประชากรทั้งหมด 4,525 คน 

ชาย 2,251 คน 

หญิง 2,274 คน 

   

   

 ข้อมูล ณ วันที่ 2 สิงหาคม 2567 
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ส่วนที่ 1 

ค ำแถลงประกอบงบประมำณรำยจ่ำย 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 

ของ 

เทศบำลต ำบลหนองหิน 

อ ำเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
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ค ำแถลงงบประมำณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
             ทำ่นประธำนสภำฯ และสมำชกิสภำเทศบำลต ำบลหนองหนิ 
     

           บัดน้ี ถึงเวลาที่ผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองหิน จะได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีต่อสภาเทศบาลต าบลหนองหินอีกรร้ังหน่ึง ฉะน้ัน ในโอกาสน้ี ผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบล
หนองหิน จึงขอช้ีแจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการรลัง ตลอดจนหลักการและ
แนวนโยบายการด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปน้ี 
 1. สถำนะกำรคลัง 

  1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

                ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2567 องร์กรปกรรองส่วนท้องถิ่นมีสถานะ
การเงิน ดังน้ี 

   1.1.1 เงินฝากธนาราร จ านวน 15,864,346.60 บาท 
   1.1.2 เงินสะสม จ านวน 34,501,529.10 บาท 
   1.1.3 เงินทุนส ารองเงินสะสม จ านวน 8,819,541.06 บาท 
   1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหน้ีผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จ านวน 1 โรรงการ รวม 250.00 บาท 
   1.1.5 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหน้ีผูกพัน จ านวน 1 โรรงการ รวม 133,000.00 บาท 
  1.2 เงินกู้รงร้าง จ านวน 0.00 บาท 
 2. กำรบรหิำรงบประมำณในปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 
  2.1 รายรับจริง จ านวน 34,111,300.91 บาท ประกอบด้วย 
   หมวดภาษีอากร จ านวน 37,278.97 บาท 

   หมวดร่าธรรมเนียม ร่าปรับ และใบอนุญาต จ านวน 5,767.16 บาท 

   หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จ านวน 77,220.47 บาท 

   หมวดรายได้จากสาธารณูปโภร และกิจการพาณิชย์ จ านวน 0.00 บาท 

   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จ านวน 152,893.52 บาท 

   หมวดรายได้จากทุน จ านวน 0.00 บาท 

   หมวดภาษีจัดสรร จ านวน 17,689,179.79 บาท 
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   หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 16,148,961.00 บาท 

  2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงร์ จ านวน 2,440,591.54 บาท 
  2.3 รายจ่ายจริง จ านวน 31,760,369.62 บาท ประกอบด้วย 
   งบกลาง จ านวน 10,313,081.34 บาท 
   งบบุรลากร จ านวน 14,620,340.15 บาท 
   งบด าเนินงาน จ านวน 4,995,159.13 บาท 
   งบลงทุน จ านวน 398,489.00 บาท 
   งบเงินอุดหนุน จ านวน 1,433,300.00 บาท 
   งบรายจ่ายอ่ืน จ านวน 0.00 บาท 
  2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงร์ จ านวน 685,431.54 บาท 
  2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ จ านวน 0.00 บาท 
  2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนส ารองเงินสะสม จ านวน 0.00 บาท 
  2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้ จ านวน 0.00 บาท 
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 ค ำแถลงงบประมำณ   

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลต าบลหนองหิน 

อ าเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
1. รำยรับ    

        

รำยรับ 
รำยรับจรงิ 
ปี  2566 

ประมำณกำร 
ปี 2567 

ประมำณกำร 
ปี 2568 

รำยไดจ้ดัเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 37,278.97 40,000.00 115,500.00 

  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 5,767.16 6,000.00 7,000.00 

  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 77,220.47 50,000.00 80,000.00 

  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการ
พาณิชย์ 

0.00 0.00 900.00 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 152,893.52 110,000.00 153,000.00 

  หมวดรายได้จากทุน 0.00 0.00 0.00 

  รวมรำยไดจ้ดัเก็บเอง 273,160.12 206,000.00 356,400.00 

รำยไดท้ี่รัฐบำลเกบ็แลว้จดัสรรให้องคก์รปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

      

  หมวดภาษีจัดสรร 17,689,179.79 17,294,000.00 17,900,000.00 

  รวมรำยไดท้ี่รัฐบำลเกบ็แลว้จดัสรรให้องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

17,689,179.79 17,294,000.00 17,900,000.00 

รำยไดท้ี่รัฐบำลอดุหนนุใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่       

  หมวดเงินอุดหนุน 16,148,961.00 17,800,000.00 20,493,600.00 

  รวมรำยไดท้ี่รัฐบำลอดุหนนุใหอ้งค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

16,148,961.00 17,800,000.00 20,493,600.00 

รวม 34,111,300.91 35,300,000.00 38,750,000.00 
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ค ำแถลงงบประมำณ 

ประกอบงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
เทศบำลต ำบลหนองหิน 

อ ำเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

2. รำยจ่ำย 

รำยจ่ำย 
รำยจ่ำยจริง 

ปี 2566 
ประมำณกำร 

ปี 2567 
ประมำณกำร 

ปี 2568 

จ่ำยจำกงบประมำณ       

  งบกลาง 10,313,081.34 11,246,360.00 12,229,510.00 

  งบบุคลากร 14,620,340.15 15,994,920.00 16,465,740.00 

  งบด าเนินงาน 4,995,159.13 6,213,220.00 7,979,400.00 

  งบลงทุน 398,489.00 113,500.00 596,750.00 

  งบเงินอุดหนุน 1,433,300.00 1,732,000.00 1,478,600.00 

รวมจ่ำยจำกงบประมำณ 31,760,369.62 35,300,000.00 38,750,000.00 
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ส่วนที่ 2 

เทศบัญญัติ 

เรื่อง 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ 

เทศบาลต าบลหนองหิน 

อ าเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
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บันทึกหลกัการและเหตุผล 
ประกอบร่างเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลต าบลหนองหิน 
อ าเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

        

      ดา้น รวม 
ดา้นบรหิารทัว่ไป   

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 15,331,590 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 989,080 

ดา้นบรกิารชมุชนและสงัคม   

  แผนงานการศึกษา 5,409,640 

  แผนงานสาธารณสุข 784,960 

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 563,960 

  แผนงานเคหะและชุมชน 30,000 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 50,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 693,960 

ดา้นการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,129,500 

  แผนงานการเกษตร 537,800 

ดา้นการด าเนนิงานอืน่   

  แผนงานงบกลาง 12,229,510 

งบประมาณรายจา่ยทัง้สิน้ 38,750,000 
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             รายจา่ยตามงานและงบรายจา่ย 
เทศบาลต าบลหนองหิน 

อ าเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
   

             แผนงานงบกลาง 
                   

 งาน 
งบ 

งบกลาง รวม 

งบกลาง 12,229,510 12,229,510 

    งบกลาง 12,229,510 12,229,510 
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แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 
                       งาน 

งานบรหิารทัว่ไป 
งานวางแผนสถติแิละ

วชิาการ 
งานบรหิารงานคลงั 

งานควบคมุภายใน
และการตรวจสอบ

ภายใน 
รวม  งบ   

     

       

 งบบคุลากร 7,421,520 402,720 2,150,580 402,720 10,377,540 

     เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,624,640 0 0 0 2,624,640 

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 4,796,880 402,720 2,150,580 402,720 7,752,900 

 งบด าเนินงาน 3,566,800 82,200 1,211,600 10,000 4,870,600 

     ค่าตอบแทน 865,800 52,200 383,600 0 1,301,600 

     ค่าใช้สอย 2,059,000 30,000 768,000 10,000 2,867,000 

     ค่าวัสดุ 180,000 0 60,000 0 240,000 

     ค่าสาธารณูปโภค 462,000 0 0 0 462,000 

 งบลงทนุ 27,600 0 30,850 0 58,450 

     ค่าครุภัณฑ์ 27,600 0 30,850 0 58,450 

 งบเงินอดุหนนุ 25,000 0 0 0 25,000 

     เงินอุดหนุน 25,000 0 0 0 25,000 

 รวม 11,040,920 484,920 3,393,030 412,720 15,331,590 
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แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
                       งาน งานบรหิารทัว่ไปเกีย่วกับการรักษา

ความสงบภายใน 
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ

ภยั 
รวม      งบ   

         

           

     งบบคุลากร 569,880 0 569,880 

         เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 569,880 0 569,880 

     งบด าเนินงาน 278,800 70,000 348,800 

         ค่าตอบแทน 50,800 0 50,800 

         ค่าใช้สอย 123,000 70,000 193,000 

         ค่าวัสดุ 105,000 0 105,000 

     งบลงทนุ 50,400 0 50,400 

         ค่าครุภัณฑ์ 50,400 0 50,400 

     งบเงินอดุหนนุ 20,000 0 20,000 

         เงินอุดหนุน 20,000 0 20,000 

     รวม 919,080 70,000 989,080 
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แผนงานการศึกษา 
                       งาน งานบรหิารทัว่ไปเกีย่วกับ

การศกึษา 
งานระดับก่อนวยัเรยีนและ

ประถมศึกษา 
รวม      งบ   

         

           

     งบบคุลากร 1,122,600 1,427,040 2,549,640 

         เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,122,600 1,427,040 2,549,640 

     งบด าเนินงาน 222,000 1,404,400 1,626,400 

         ค่าตอบแทน 72,000 64,800 136,800 

         ค่าใช้สอย 40,000 737,200 777,200 

         ค่าวัสดุ 110,000 602,400 712,400 

     งบเงินอดุหนนุ 0 1,233,600 1,233,600 

         เงินอุดหนุน 0 1,233,600 1,233,600 

     รวม 1,344,600 4,065,040 5,409,640 
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แผนงานสาธารณสขุ 
                       งาน งานบรหิารทัว่ไปเกีย่วกับ

สาธารณสุข 
งานบรกิารสาธารณสุขและ

งานสาธารณสขุอืน่ 
รวม      งบ   

         

           

     งบบคุลากร 276,960 0 276,960 

         เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 276,960 0 276,960 

     งบด าเนินงาน 58,000 250,000 308,000 

         ค่าตอบแทน 48,000 120,000 168,000 

         ค่าใช้สอย 10,000 80,000 90,000 

         ค่าวัสดุ 0 50,000 50,000 

     งบเงินอดุหนนุ 0 200,000 200,000 

         เงินอุดหนุน 0 200,000 200,000 

     รวม 334,960 450,000 784,960 
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แผนงานสงัคมสงเคราะห ์
                       งาน งานบรหิารทัว่ไปเกีย่วกับสังคม

สงเคราะห ์
รวม        งบ   

           

             

       งบบคุลากร 468,960 468,960 

           เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 468,960 468,960 

       งบด าเนินงาน 95,000 95,000 

           ค่าตอบแทน 85,000 85,000 

           ค่าใช้สอย 10,000 10,000 

       รวม 563,960 563,960 

                    แผนงานเคหะและชุมชน 
                       งาน 

งานบ าบดัน  าเสยี รวม        งบ   

           

             

       งบด าเนินงาน 30,000 30,000 

           ค่าใช้สอย 30,000 30,000 

       รวม 30,000 30,000 
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แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน 
                       งาน งานสง่เสรมิและสนบัสนุนความ

เข้มแขง็ชมุชน 
รวม        งบ   

           

             

       งบด าเนินงาน 50,000 50,000 

           ค่าใช้สอย 50,000 50,000 

       รวม 50,000 50,000 

                    แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ 
                       งาน งานบรหิารทัว่ไปเกีย่วกับศาสนา 

วฒันธรรม และนนัทนาการ 
งานกฬีาและ
นนัทนาการ 

งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 

รวม     งบ   

        

          

    งบบคุลากร 468,960 0 0 468,960 

        เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 468,960 0 0 468,960 

    งบด าเนินงาน 75,000 90,000 60,000 225,000 

        ค่าตอบแทน 65,000 0 0 65,000 

        ค่าใช้สอย 10,000 70,000 60,000 140,000 

        ค่าวัสดุ 0 20,000 0 20,000 

    รวม 543,960 90,000 60,000 693,960 

                 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
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    งาน งานบรหิารทัว่ไปเกีย่วกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

งานกอ่สรา้ง รวม      งบ   

         

           

     งบบคุลากร 1,357,800 0 1,357,800 

         เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,357,800 0 1,357,800 

     งบด าเนินงาน 283,800 0 283,800 

         ค่าตอบแทน 43,800 0 43,800 

         ค่าใช้สอย 40,000 0 40,000 

         ค่าวัสดุ 200,000 0 200,000 

     งบลงทนุ 34,900 453,000 487,900 

         ค่าครุภัณฑ์ 34,900 0 34,900 

         ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 453,000 453,000 

     รวม 1,676,500 453,000 2,129,500 
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แผนงานการเกษตร 
                       งาน 

งานสง่เสรมิการเกษตร 
งานสิง่แวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

รวม      งบ   

         

           

     งบบคุลากร 396,000 0 396,000 

         เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 396,000 0 396,000 

     งบด าเนินงาน 71,800 70,000 141,800 

         ค่าตอบแทน 41,800 0 41,800 

         ค่าใช้สอย 10,000 70,000 80,000 

         ค่าวัสดุ 20,000 0 20,000 

     รวม 467,800 70,000 537,800 

      







ห น้ า ที่  | 20 
 

รายงานประมาณการรายรับ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลหนองหิน 
อ าเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

        
              รายรับจริง ประมาณการ 

  ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 
หมวดภาษีอากร             
     ภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง 

33,845.28 24,364.97 30,000.00 233.33 % 100,000.00 

     ภาษีป้าย 6,156.00 12,914.00 7,000.00 107.14 % 14,500.00 
     ภาษีอื่น ๆ 0.00 0.00 3,000.00 -66.67 % 1,000.00 

รวมหมวดภาษีอากร 40,001.28 37,278.97 40,000.00     115,500.00 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ 
และใบอนุญาต 

            

     ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
การขายสุรา 

882.70 247.70 150.00 100.00 % 300.00 

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับ
ใบอนุญาตการพนัน 

0.00 220.00 200.00 25.00 % 250.00 

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับ
การควบคุมอาคาร 

0.00 0.00 150.00 -33.33 % 100.00 

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับ
ทะเบียนพาณิชย์ 

310.00 340.00 300.00 33.33 % 400.00 

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับ
การขุดดินและถมดิน 

500.00 0.00 0.00 100.00 % 150.00 

     ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 300.00 220.00 100.00 50.00 % 150.00 
     ค่าปรับการผิดสัญญา 6,373.50 3,388.00 4,000.00 5.00 % 4,200.00 
     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับ
การควบคุมอาคาร 

1,412.89 979.46 800.00 25.00 % 1,000.00 

     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับ
การโฆษณาโดยใช้เคร่ือง
ขยายเสียง 

156.00 372.00 300.00 33.33 % 400.00 

     ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ 10.00 0.00 0.00 100.00 % 50.00 
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รวมหมวดค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ และใบอนุญาต 

9,945.09 5,767.16 6,000.00     7,000.00 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน             
     ดอกเบี้ย 71,702.61 77,220.47 50,000.00 60.00 % 80,000.00 

รวมหมวดรายได้จาก
ทรัพย์สิน 

71,702.61 77,220.47 50,000.00     80,000.00 

หมวดรายได้จาก
สาธารณูปโภค และกิจการ
พาณิชย์ 

            

     รายได้หรือเงินสะสมจาก
การโอนกิจการ
สาธารณูปโภคหรือกิจการ
พาณิชย์ 

0.00 0.00 0.00 100.00 % 900.00 

รวมหมวดรายได้จาก
สาธารณูปโภค และกิจการ

พาณิชย์ 
0.00 0.00 0.00     900.00 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด             
     เงินที่มีผู้อุทิศให้ 0.92 0.00 0.00 0.00 % 0.00 
     ค่าขายเอกสารการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

15,200.00 68,000.00 0.00 100.00 % 68,000.00 

     เงินชดเชยปฏิบัติการ
ฉุกเฉิน 

73,680.00 84,850.00 0.00 100.00 % 84,950.00 

     รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 14,000.00 43.52 110,000.00 -99.95 % 50.00 
รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 102,880.92 152,893.52 110,000.00     153,000.00 

หมวดรายได้จากทุน             
     ค่าขายทอดตลาด
ทรัพย์สิน 

720.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00 

รวมหมวดรายได้จากทุน 720.00 0.00 0.00     0.00 
หมวดภาษีจัดสรร             
     ภาษีรถยนต์ 470,484.10 456,904.71 280,000.00 64.29 % 460,000.00 
     ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม 
พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 

11,021,148.19 11,163,923.22 10,300,000.00 9.93 % 11,323,000.00 

     ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม 2,063,968.57 2,674,610.43 2,600,000.00 3.85 % 2,700,000.00 
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พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 40,294.60 42,619.67 27,000.00 59.26 % 43,000.00 
     ภาษีสรรพสามิต 3,358,173.27 2,792,878.81 3,600,000.00 -22.22 % 2,800,000.00 
     ค่าภาคหลวงแร่ 30,313.43 23,292.28 20,000.00 20.00 % 24,000.00 
     ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 31,876.18 48,511.67 42,000.00 19.05 % 50,000.00 
     ค่าธรรมเนียมจด
ทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
ตามประมวลกฎหมายที่ดิน 

474,456.00 486,439.00 425,000.00 17.65 % 500,000.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 17,490,714.34 17,689,179.79 17,294,000.00     17,900,000.00 
หมวดเงินอุดหนุน             
     เงินอุดหนุนทั่วไป 15,609,951.00 16,148,961.00 17,800,000.00 15.13 % 20,493,600.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 15,609,951.00 16,148,961.00 17,800,000.00     20,493,600.00 
รวมทุกหมวด 33,325,915.24 34,111,300.91 35,300,000.00     38,750,000.00 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลหนองหิน 
อ าเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

        
ประมาณการรายรับรวมท้ังสิ้น 38,750,000  บาท  แยกเป็น 
 

รายได้จัดเก็บเอง 

 
หมวดภาษีอากร รวม 115,500 บาท 

  
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จ านวน 100,000 บาท 

  
ภาษีป้าย จ านวน 14,500 บาท 

  
ภาษีอื่น ๆ จ านวน 1,000 บาท 

 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 7,000 บาท 

  
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จ านวน 300 บาท 

  
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน จ านวน 250 บาท 

  
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จ านวน 100 บาท 

  
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ จ านวน 400 บาท 

  
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการขุดดินและถมดิน จ านวน 150 บาท 

  
ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ จ านวน 150 บาท 

  
ค่าปรับการผิดสัญญา จ านวน 4,200 บาท 

  
ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จ านวน 1,000 บาท 

  
ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช้เคร่ืองขยายเสียง จ านวน 400 บาท 

  
ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ จ านวน 50 บาท 

 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 80,000 บาท 

  
ดอกเบี้ย จ านวน 80,000 บาท 

 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ รวม 900 บาท 

  
รายได้หรือเงินสะสมจากการโอนกิจการสาธารณูปโภคหรือ
กิจการพาณิชย์ 

จ านวน 900 บาท 
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หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 153,000 บาท 

  
ค่าขายเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 68,000 บาท 

  
เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน จ านวน 84,950 บาท 

  
รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ จ านวน 50 บาท 

รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
หมวดภาษีจัดสรร รวม 17,900,000 บาท 

  
ภาษีรถยนต์ จ านวน 460,000 บาท 

  
ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ จ านวน 11,323,000 บาท 

  
ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จ านวน 2,700,000 บาท 

  
ภาษีธุรกิจเฉพาะ จ านวน 43,000 บาท 

  
ภาษีสรรพสามิต จ านวน 2,800,000 บาท 

  
ค่าภาคหลวงแร่ จ านวน 24,000 บาท 

  
ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จ านวน 50,000 บาท 

  
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายที่ดิน 

จ านวน 500,000 บาท 

รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
หมวดเงินอุดหนุน รวม 20,493,600 บาท 

  
เงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน 20,493,600 บาท 
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รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลหนองหิน 
อ าเภอเมืองสรวง    จังหวัดร้อยเอ็ด 

      
               รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ยอดต่าง 

(%) 
ปี 2568 

แผนงานงบกลาง             
งบกลาง             
  งบกลาง             
  งบกลาง             
    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 61,016 69,965 100,000 -20 % 80,000 
    เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 3,460 2,396.73 7,000 -28.57 % 5,000 
    เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 6,647,600 6,936,000 7,400,000 3.15 % 7,633,200 
    เบี้ยยังชีพความพิการ 2,553,400 2,529,600 2,700,000 -2.13 % 2,642,400 
    เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 114,000 114,000 120,000 -5 % 114,000 
    เงินส ารองจ่าย 220,665 9,133 264,774 261.52 % 957,218 
    รายจ่ายตามข้อผูกพัน             
      ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย(ส.ท.ท.) 0 0 0 100 % 30,000 
      ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย(ส.ท.ท.) 0 0 29,586 -100 % 0 
      ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย(ส.ท.ท.) 0 26,986.61 0 0 % 0 
      ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย(ส.ท.ท.) 24,368.05 0 0 0 % 0 
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      เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 0 0 100,000 -100 % 0 
      เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 130,000 0 0 0 % 0 
      เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 0 100,000 0 0 % 0 
      เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 0 0 0 100 % 100,000 

      
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

569,850 525,000 525,000 4.32 % 547,692 

      เงินบ าเหน็จบ านาญพนักงานครู 0 0 0 100 % 120,000 
รวมงบกลาง 10,324,359.05 10,313,081.34 11,246,360     12,229,510 
รวมงบกลาง 10,324,359.05 10,313,081.34 11,246,360     12,229,510 
รวมงบกลาง 10,324,359.05 10,313,081.34 11,246,360     12,229,510 

รวมแผนงานงบกลาง 10,324,359.05 10,313,081.34 11,246,360     12,229,510 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป             
งานบริหารท่ัวไป             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)             
    เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 695,520 695,520 695,520 0 % 695,520 
    ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 120,000 120,000 120,000 0 % 120,000 
    ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 120,000 120,000 120,000 0 % 120,000 

    
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

198,720 198,720 198,720 0 % 198,720 

    
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1,490,400 1,490,400 1,490,400 0 % 1,490,400 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,624,640 2,624,640 2,624,640     2,624,640 



ห น้ า ที่  | 27 
 

  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 3,540,960 3,636,360 3,868,200 5.59 % 4,084,560 
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 84,000 84,000 84,000 0 % 84,000 
    เงินประจ าต าแหน่ง 204,000 204,000 204,000 0 % 204,000 
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 380,520 386,280 393,120 1.83 % 400,320 
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 24,000 24,000 24,000 0 % 24,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 4,233,480 4,334,640 4,573,320     4,796,880 
รวมงบบุคลากร 6,858,120 6,959,280 7,197,960     7,421,520 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

48,800 53,500 0 0 % 0 

      ค่าตอบแทนพิมพ์บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 0 0 0 100 % 14,000 
      ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกต้ัง 0 0 0 100 % 440,000 
    ค่าเบี้ยประชุม 10,687.5 11,750 10,000 0 % 10,000 
    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 5,000 0 % 5,000 
    ค่าเช่าบ้าน 296,128 336,000 330,000 0 % 330,000 
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้บริหารท้องถิ่น 8,870 1,530 8,200 0 % 8,200 

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

25,610 33,800 66,000 -11.21 % 58,600 

รวมค่าตอบแทน 390,095.5 436,580 419,200     865,800 
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  ค่าใช้สอย             
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ             
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 150,900 0 0 % 0 
      รายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 0 100 % 566,000 
      รายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ 82,990 0 0 0 % 0 
      รายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 612,028 -100 % 0 
    รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 7,310 15,605 0 0 % 0 
      รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 0 0 20,000 -100 % 0 
      ค่ารับรอง 0 0 0 100 % 10,000 
      ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี 0 0 0 100 % 13,000 
      ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 0 0 0 100 % 10,000 

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
ค่าของรางวัลหรือเงินรางวัล ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ 
กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา 

0 4,000 0 0 % 0 

      
ค่าของรางวัลหรือเงินรางวัล ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ 
กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา 

0 0 8,000 -100 % 0 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

137,784 0 0 0 % 0 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 115,000 -100 % 0 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 101,432 0 0 % 0 
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 0 100 % 100,000 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 50,000 
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 54,500 0 0 % 0 
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 35,000 -100 % 0 
      โครงการกิจกรรม 5 ส 4,297 0 0 0 % 0 

      
โครงการจัดการเลือกต้ังทั่วไปและเลือกต้ังซ่อมของ
เทศบาล 

0 0 10,000 -100 % 0 

      
โครงการจัดการเลือกต้ังทั่วไปและเลือกต้ังซ่อมของ
เทศบาล 

0 0 0 100 % 1,300,000 

      โครงการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธีและวันส าคัญของชาติ 0 0 5,000 -100 % 0 

      
โครงการท าบุญตักบาตรเน่ืองในโอกาสขึ้นส านักงานใหม่
ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาลต าบล
หนองหิน 

4,050 0 0 0 % 0 

      
โครงการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

0 7,847 0 0 % 0 

      
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลต าบลหนองหิน 

0 0 10,000 -100 % 0 

      
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลต าบลหนองหิน 

0 0 0 100 % 10,000 

      

โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อ
พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

0 126,475 0 0 % 0 
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    ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 38,565 38,710 40,000 -100 % 0 
รวมค่าใช้สอย 274,996 499,469 855,028     2,059,000 

  ค่าวัสด ุ             
    วัสดุส านักงาน 114,939 75,095 100,000 -50 % 50,000 
    วัสดุงานบ้านงานครัว 0 30,000 20,000 0 % 20,000 
    วัสดุก่อสร้าง 19,630 0 0 0 % 0 
    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 24,400 -18.03 % 20,000 
    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 49,350 55,000 60,000 0 % 60,000 
    วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 16,302 26,805 10,000 0 % 10,000 
    วัสดุคอมพิวเตอร์ 53,480 19,200 20,000 0 % 20,000 

รวมค่าวัสดุ 253,701 206,100 234,400     180,000 
  ค่าสาธารณูปโภค             
    ค่าไฟฟ้า 181,456.41 219,099.17 300,000 0 % 300,000 
    ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล 1,476 1,164 5,000 0 % 5,000 
    ค่าบริการโทรศัพท์ 1,155.6 1,155.6 2,000 0 % 2,000 
    ค่าบริการไปรษณีย์ 7,793 4,416 5,000 0 % 5,000 
    ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 98,210.8 97,210.8 100,000 50 % 150,000 

รวมค่าสาธารณูปโภค 290,091.81 323,045.57 412,000     462,000 
รวมงบด าเนินงาน 1,208,884.31 1,465,194.57 1,920,628     3,566,800 

  งบลงทุน             
  ค่าครุภัณฑ์             
    ครุภัณฑ์ส านักงาน             
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      เก้าอี้ 0 0 2,500 -100 % 0 
      เก้าอี้ท างานพนักพิงต่ า 0 5,800 0 0 % 0 
      เก้าอี้ผู้บริหาร 0 9,500 0 0 % 0 
      เก้าอี้พักคอยแบบเหล็ก 4 ที่น่ัง 0 18,000 0 0 % 0 
      เคร่ืองดูดฝุ่น 0 0 0 100 % 8,600 
      เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดต้ัง) 0 49,500 0 0 % 0 
      ตู้ไม้บานเลื่อนกระจก 0 3,900 0 0 % 0 
      ตู้ล็อคเกอร์แบบไม้ 3 บาน 0 2,000 0 0 % 0 
      ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 0 0 6,600 -100 % 0 
      โต๊ะท างานแบบเหล็ก 0 11,800 0 0 % 0 
      โต๊ะพับเอนกประสงค์หน้าไฟเบอร์ 0 29,000 0 0 % 0 
      โทรศัพท์เคลื่อนที่สมาร์ทโฟน 0 0 15,000 -100 % 0 
    ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่             
      กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล 0 0 28,500 -100 % 0 
    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์             

      
 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

0 0 8,000 -100 % 0 

      เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน 0 38,000 0 0 % 0 
      เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน 0 0 0 100 % 19,000 
      เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน 0 0 19,000 -100 % 0 

      
เคร่ืองพิมพ์ Multifunction  แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

0 8,000 0 0 % 0 
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รวมค่าครุภัณฑ์ 0 175,500 79,600     27,600 
รวมงบลงทุน 0 175,500 79,600     27,600 

  งบเงินอุดหนุน             
  เงินอุดหนุน             
    เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             

      
อุดหนุนตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง
สรวง 

24,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง
สรวง 

0 0 24,000 -100 % 0 

      
อุดหนุนตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง
สรวง 

0 24,000 0 0 % 0 

      
อุดหนุนตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง
สรวง 

0 0 0 100 % 25,000 

รวมเงินอุดหนุน 24,000 24,000 24,000     25,000 
รวมงบเงินอุดหนุน 24,000 24,000 24,000     25,000 

รวมงานบริหารท่ัวไป 8,091,004.31 8,623,974.57 9,222,188     11,040,920 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
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    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 333,060 352,740 376,080 7.08 % 402,720 
รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 333,060 352,740 376,080     402,720 

รวมงบบุคลากร 333,060 352,740 376,080     402,720 
  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

0 8,400 0 0 % 0 

    ค่าเช่าบ้าน 37,400 43,200 43,200 0 % 43,200 
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

8,800 5,880 9,000 0 % 9,000 

รวมค่าตอบแทน 46,200 57,480 52,200     52,200 
  ค่าใช้สอย             
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ             
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 0 100 % 10,000 

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 15,000 -100 % 0 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 0 100 % 5,000 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 4,600 0 0 % 0 
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

27,314 0 0 0 % 0 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 16,000 -100 % 0 
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 4,800 0 0 % 0 
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 5,000 
      โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 0 0 0 100 % 10,000 
      โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 0 0 20,000 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 27,314 9,400 51,000     30,000 
รวมงบด าเนินงาน 73,514 66,880 103,200     82,200 

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 406,574 419,620 479,280     484,920 
งานบริหารงานคลัง             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,535,140 1,589,400 2,018,940 4.44 % 2,108,580 
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 29,385 0 0 0 % 0 
    เงินประจ าต าแหน่ง 38,500 42,000 42,000 0 % 42,000 
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 178,680 38,301.15 0 0 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,781,705 1,669,701.15 2,060,940     2,150,580 
รวมงบบุคลากร 1,781,705 1,669,701.15 2,060,940     2,150,580 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             
    ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง 10,300 5,200 0 0 % 0 
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ส่วนท้องถิ่น 

      
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

0 0 200,000 0 % 200,000 

    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 5,000 0 % 5,000 
    ค่าเช่าบ้าน 97,200 109,200 144,000 0 % 144,000 
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

0 0 0 100 % 34,600 

รวมค่าตอบแทน 107,500 114,400 349,000     383,600 
  ค่าใช้สอย             
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ             
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 0 100 % 118,000 
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 118,000 -100 % 0 
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 600 0 0 0 % 0 
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 38,180 0 0 % 0 

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 20,000 -100 % 0 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

46,704 0 0 0 % 0 

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ 0 28,367 0 0 % 0 
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นอกราชอาณาจักร 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 0 100 % 20,000 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 20,000 
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 70,500 0 0 % 0 
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 10,000 -100 % 0 
      โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 3,282 0 0 0 % 0 
      โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 0 0 0 100 % 10,000 
      โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 0 3,282 0 0 % 0 
      โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 0 0 10,000 -100 % 0 

      
โครงการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่และให้ความรู้ในการ
จัดเก็บรายได้ 

0 0 10,000 -100 % 0 

      
โครงการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่และให้ความรู้ในการ
จัดเก็บรายได้ 

0 0 0 100 % 10,000 

    ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 13,000 10,000 5,800 % 590,000 
รวมค่าใช้สอย 50,586 153,329 178,000     768,000 

  ค่าวัสด ุ             
    วัสดุส านักงาน 29,878 28,765 30,000 33.33 % 40,000 
    วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 23,110 10,000 100 % 20,000 

รวมค่าวัสดุ 39,878 51,875 40,000     60,000 
รวมงบด าเนินงาน 197,964 319,604 567,000     1,211,600 

  งบลงทุน             
  ค่าครุภัณฑ์             
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    ครุภัณฑ์ส านักงาน             
      ตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อนผสม 0 0 0 100 % 6,850 
    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์             
      เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล 0 0 0 100 % 24,000 
      เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล 0 22,000 0 0 % 0 

      
เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

0 7,500 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 29,500 0     30,850 
รวมงบลงทุน 0 29,500 0     30,850 

รวมงานบริหารงานคลัง 1,979,669 2,018,805.15 2,627,940     3,393,030 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 256,927.4 357,540 382,560 5.27 % 402,720 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 256,927.4 357,540 382,560     402,720 
รวมงบบุคลากร 256,927.4 357,540 382,560     402,720 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 0 100 % 5,000 

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ 0 0 7,172 -100 % 0 
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นอกราชอาณาจักร 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 5,000 
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 8,800 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 0 0 15,972     10,000 
รวมงบด าเนินงาน 0 0 15,972     10,000 

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 256,927.4 357,540 398,532     412,720 
รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 10,734,174.71 11,419,939.72 12,727,940     15,331,590 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน             
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 277,740 294,000 313,440 5.25 % 329,880 
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 324,000 324,000 216,000 0 % 216,000 
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 36,000 36,000 24,000 0 % 24,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 637,740 654,000 553,440     569,880 
รวมงบบุคลากร 637,740 654,000 553,440     569,880 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

0 26,000 0 0 % 0 

      ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 0 0 10,000 0 % 10,000 
    ค่าเช่าบ้าน 36,000 36,000 48,000 -25 % 36,000 
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    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

0 0 4,000 20 % 4,800 

รวมค่าตอบแทน 36,000 62,000 62,000     50,800 
  ค่าใช้สอย             
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ             
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 0 100 % 108,000 

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 0 100 % 5,000 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 4,956 0 0 % 0 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 5,000 -100 % 0 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 5,000 -100 % 0 
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 1,500 0 0 % 0 
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 5,000 
      โครงการจิตอาสาพัฒนา 0 0 0 100 % 5,000 
      โครงการจิตอาสาพัฒนา 0 28,706 0 0 % 0 
      โครงการจิตอาสาพัฒนา 0 0 5,000 -100 % 0 
      โครงการจิตอาสาพัฒนา 5,000 0 0 0 % 0 
      โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล 102,984 0 0 0 % 0 
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เรือน (อปพร.) 

      
โครงการอบรมจัดต้ังสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.)  

0 29,380 0 0 % 0 

    ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 15,930 26,010 30,000 -100 % 0 
รวมค่าใช้สอย 123,914 90,552 45,000     123,000 

  ค่าวัสด ุ             
    วัสดุส านักงาน 0 0 0 100 % 10,000 
    วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 0 0 3,000 -100 % 0 
    วัสดุก่อสร้าง 1,001 0 0 0 % 0 
    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 20,000 0 % 20,000 
    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 64,000 44,000 50,000 0 % 50,000 
    วัสดุการเกษตร 0 0 3,400 194.12 % 10,000 
    วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 0 100 % 5,000 
    วัสดุจราจร 0 29,200 10,000 0 % 10,000 

รวมค่าวัสดุ 65,001 73,200 86,400     105,000 
รวมงบด าเนินงาน 224,915 225,752 193,400     278,800 

  งบลงทุน             
  ค่าครุภัณฑ์             
    ครุภัณฑ์ส านักงาน             
      เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดต้ัง) 0 0 0 100 % 30,900 
      เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดต้ัง) 0 27,200 0 0 % 0 
    ครุภัณฑ์การเกษตร             
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      ถังฉีดน้ าสะพายหลัง 0 0 0 100 % 10,000 
    ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว             
      เคร่ืองตัดหญ้า 0 0 0 100 % 9,500 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 27,200 0     50,400 
รวมงบลงทุน 0 27,200 0     50,400 

  งบเงินอุดหนุน             
  เงินอุดหนุน             
    เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             

      
โครงการสนับสนุนศูนย์ความร่วมมือด้านป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

0 0 0 100 % 20,000 

รวมเงินอุดหนุน 0 0 0     20,000 
รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0     20,000 

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน 862,655 906,952 746,840     919,080 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย             
  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      โครงการต้ังจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลส าคัญต่างๆ 0 0 0 100 % 70,000 
      โครงการต้ังจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลส าคัญต่างๆ 0 0 60,000 -100 % 0 
      โครงการต้ังจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลส าคัญต่างๆ 0 70,878 0 0 % 0 
      โครงการต้ังจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลส าคัญต่างๆ 34,488 0 0 0 % 0 
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รวมค่าใช้สอย 34,488 70,878 60,000     70,000 
รวมงบด าเนินงาน 34,488 70,878 60,000     70,000 

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 34,488 70,878 60,000     70,000 
รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 897,143 977,830 806,840     989,080 

แผนงานการศึกษา             
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 818,400 854,880 915,840 4.89 % 960,600 
    เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000 
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000 108,000 108,000 0 % 108,000 
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 12,000 12,000 12,000 0 % 12,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 980,400 1,016,880 1,077,840     1,122,600 
รวมงบบุคลากร 980,400 1,016,880 1,077,840     1,122,600 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

15,200 12,800 0 0 % 0 

    ค่าเช่าบ้าน 72,000 72,000 72,000 0 % 72,000 
รวมค่าตอบแทน 87,200 84,800 72,000     72,000 

  ค่าใช้สอย             
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ             
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      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 0 100 % 10,000 
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 6,660 0 0 0 % 0 
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 10,000 -100 % 0 

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

60,034 0 0 0 % 0 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 0 100 % 20,000 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 3,363 0 0 % 0 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 30,000 -100 % 0 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 15,000 -100 % 0 
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 4,500 0 0 % 0 
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 10,000 
    ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 5,400 3,000 30,000 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 72,094 10,863 85,000     40,000 
  ค่าวัสด ุ             
    วัสดุส านักงาน 39,894 39,894 40,000 0 % 40,000 
    วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000 30,000 30,000 33.33 % 40,000 
    วัสดุการเกษตร 9,935 10,000 10,000 0 % 10,000 
    วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 1,000 947 10,000 0 % 10,000 
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    วัสดุคอมพิวเตอร์ 9,550 9,600 10,000 0 % 10,000 
รวมค่าวัสดุ 90,379 90,441 100,000     110,000 

รวมงบด าเนินงาน 249,673 186,104 257,000     222,000 
  งบลงทุน             
  ค่าครุภัณฑ์             
    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์             
      เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In one  ส าหรับงานประมวลผล 0 24,000 0 0 % 0 
      เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงานประมวลผล 0 0 24,000 -100 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 24,000 24,000     0 
รวมงบลงทุน 0 24,000 24,000     0 

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 1,230,073 1,226,984 1,358,840     1,344,600 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 609,120 643,200 642,360 9.4 % 702,720 
    เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 0 0 0 % 0 
    เงินวิทยฐานะ 0 59,500 84,000 0 % 84,000 
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 570,240 588,840 608,160 3.31 % 628,320 
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 12,000 12,000 12,000 0 % 12,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,233,360 1,303,540 1,346,520     1,427,040 
รวมงบบุคลากร 1,233,360 1,303,540 1,346,520     1,427,040 

  งบด าเนินงาน             
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  ค่าตอบแทน             
    ค่าเช่าบ้าน 0 0 24,000 150 % 60,000 
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

0 0 0 100 % 4,800 

รวมค่าตอบแทน 0 0 24,000     64,800 
  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 0 100 % 40,000 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 6,920 0 0 % 0 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 40,000 -100 % 0 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 8,800 0 0 % 0 
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 20,000 
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 20,000 -100 % 0 
      โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็ก 0 0 0 100 % 20,000 
      โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 0 0 0 100 % 50,000 
      โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 0 19,570 0 0 % 0 

      
โครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัด
การศึกษา 

0 19,920 0 0 % 0 
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โครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัด
การศึกษา 

0 0 0 100 % 20,000 

      โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 0 0 0 100 % 587,200 

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย-เมืองแก้วและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

0 0 110,160 -100 % 0 

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย-เมืองแก้วและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

0 90,168 0 0 % 0 

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย-เมืองแก้วและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

102,000 0 0 0 % 0 

      

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย-เมืองแก้วและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม (ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา) 

23,730 0 0 0 % 0 

      

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย-เมืองแก้วและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม (ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา) 

0 38,843 0 0 % 0 

      

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย-เมืองแก้วและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม (ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา) 

0 0 44,765 -100 % 0 

      โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ 0 0 573,300 -100 % 0 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย-เมืองแก้วและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม (ค่าอาหารกลางวัน) 

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย-เมืองแก้วและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม (ค่าอาหารกลางวัน) 

286,818 0 0 0 % 0 

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย-เมืองแก้วและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม (ค่าอาหารกลางวัน) 

0 417,849 0 0 % 0 

      
ท าบุญตักบาตรอาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย 
- เมืองแก้ว 

0 0 20,000 -100 % 0 

      วันเด็กแห่งชาติ 0 0 50,000 -100 % 0 
รวมค่าใช้สอย 412,548 602,070 858,225     737,200 

  ค่าวัสด ุ             
    วัสดุงานบ้านงานครัว 515,509.38 472,733.56 634,595 -12.95 % 552,400 
    วัสดุการศึกษา 0 40,000 50,000 0 % 50,000 

รวมค่าวัสดุ 515,509.38 512,733.56 684,595     602,400 
รวมงบด าเนินงาน 928,057.38 1,114,803.56 1,566,820     1,404,400 

  งบลงทุน             
  ค่าครุภัณฑ์             
    ครุภัณฑ์ส านักงาน             
      ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 0 5,700 0 0 % 0 
    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์             
      เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถัง 15,000 0 0 0 % 0 
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หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

รวมค่าครุภัณฑ์ 15,000 5,700 0     0 
รวมงบลงทุน 15,000 5,700 0     0 

  งบเงินอุดหนุน             
  เงินอุดหนุน             
    เงินอุดหนุนส่วนราชการ             

      
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ส าหรับ ร.ร. บ้านข่อย 
ร.ร. หนองหินใหญ่วิทยา และร.ร.บ้านหนองหินน้อย 

1,069,950 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ส าหรับ ร.ร. บ้านข่อย 
ร.ร. หนองหินใหญ่วิทยา และร.ร.บ้านหนองหินน้อย 

0 1,204,300 0 0 % 0 

      

อุดหนุนส่วนราชการโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) ตามโครงการ
อาหารกลางวันส าหรับโรงเรียน สังกัดสพฐ. ในเขต
เทศบาล 

0 0 0 100 % 1,233,600 

      

อุดหนุนส่วนราชการโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) ตามโครงการ
อาหารกลางวันส าหรับโรงเรียน สังกัดสพฐ. ในเขต
เทศบาล 

0 0 1,308,000 -100 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 1,069,950 1,204,300 1,308,000     1,233,600 
รวมงบเงินอุดหนุน 1,069,950 1,204,300 1,308,000     1,233,600 

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 3,246,367.38 3,628,343.56 4,221,340     4,065,040 
รวมแผนงานการศึกษา 4,476,440.38 4,855,327.56 5,580,180     5,409,640 

แผนงานสาธารณสุข             
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งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 228,000 241,440 258,000 7.35 % 276,960 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 228,000 241,440 258,000     276,960 
รวมงบบุคลากร 228,000 241,440 258,000     276,960 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

0 1,000 0 0 % 0 

    ค่าเช่าบ้าน 44,000 48,000 48,000 0 % 48,000 
รวมค่าตอบแทน 44,000 49,000 48,000     48,000 

  ค่าใช้สอย             
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ             
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 484,200 0 0 0 % 0 
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 286,000 0 0 % 0 

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 4,360 0 0 % 0 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

2,450 0 0 0 % 0 

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ 0 0 10,936 -100 % 0 
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นอกราชอาณาจักร 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 0 100 % 5,000 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 5,000 
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 12,500 0 0 % 0 
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 35,000 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 486,650 302,860 45,936     10,000 
รวมงบด าเนินงาน 530,650 351,860 93,936     58,000 

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 758,650 593,300 351,936     334,960 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน             
  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

0 110,000 0 0 % 0 

      ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 0 0 145,000 -17.24 % 120,000 
รวมค่าตอบแทน 0 110,000 145,000     120,000 

  ค่าใช้สอย             
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ             

      

ค่าจ้างส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ 
ค่าจ้างฉีดวัคซีนเพื่อการด าเนินงานการขับเคลื่อน
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  
ตามพระประณิธาน ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือ
เอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ

0 0 0 100 % 40,000 
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เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยะราชนารี 

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      โครงการการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 58,929 0 0 0 % 0 
      โครงการการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 0 0 19,064 -100 % 0 
      โครงการการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 0 30,280 0 0 % 0 
      โครงการชุมชนปลอดขยะ 0 0 22,000 -100 % 0 
      โครงการชุมชนปลอดขยะ 0 97,395 0 0 % 0 
      โครงการชุมชนปลอดขยะ 0 0 0 100 % 20,000 

      
โครงการฝึกอบรมฟื้นฟูและเพิ่มศักยภาพส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน 

0 0 0 100 % 20,000 

      
โครงการฝึกอบรมฟื้นฟูและเพิ่มศักยภาพส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน 

0 0 20,000 -100 % 0 

      

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระประณิธาน ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือ
เอกหญิง พลอากาศเอกหญิง  
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยะราชนารี 

29,967 0 0 0 % 0 

      

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระประณิธาน ศาสตราาจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยะราชนารี 

0 0 30,000 -100 % 0 

      โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 0 29,410 0 0 % 0 
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ตามพระประณิธาน ศาสตราาจารย์ พลเอกหญิง พลเรือ
เอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยะราชนารี 

รวมค่าใช้สอย 88,896 157,085 91,064     80,000 
  ค่าวัสด ุ             
    วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 22,328 15,050 38,000 31.58 % 50,000 

รวมค่าวัสดุ 22,328 15,050 38,000     50,000 
รวมงบด าเนินงาน 111,224 282,135 274,064     250,000 

  งบเงินอุดหนุน             
  เงินอุดหนุน             
    เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน             

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านหนองหิน 
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 0 0 100 % 20,000 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านหนองหิน 
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  

0 20,000 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านหนองหิน 
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 0 20,000 -100 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านดอนงิ้ว 
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 20,000 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านดอนงิ้ว 
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 0 20,000 -100 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านดอนงิ้ว 
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 0 0 100 % 20,000 



ห น้ า ที่  | 53 
 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านข่อย ตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 0 0 100 % 20,000 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านข่อย ตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 20,000 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านข่อย ตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 0 20,000 -100 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านหนองพุก 
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 0 20,000 -100 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านหนองพุก 
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 20,000 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านหนองพุก 
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 0 0 100 % 20,000 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านเมืองแก้ว 
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 0 0 100 % 20,000 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านเมืองแก้ว 
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 20,000 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านเมืองแก้ว 
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 0 20,000 -100 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านป่าแถม ตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 0 0 100 % 20,000 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านป่าแถม ตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 0 20,000 -100 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านป่าแถม ตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 20,000 0 0 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านหนองหิน 0 0 0 100 % 20,000 
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น้อย  
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านหนองหิน
น้อย ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 20,000 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านหนองหิน
น้อย ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 0 20,000 -100 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านดงเค็ง ตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 0 20,000 -100 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านดงเค็ง ตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 0 0 100 % 20,000 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านดงเค็ง ตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 20,000 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านหนองเรือ 
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 0 20,000 -100 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านหนองเรือ 
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 0 0 100 % 20,000 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านหนองเรือ 
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 20,000 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านดอนก่อ ตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 0 20,000 -100 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านดอนก่อ ตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 20,000 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านดอนก่อ ตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

0 0 0 100 % 20,000 

      อุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 20,000 0 0 0 % 0 
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1 บ้านหนองหิน 

      
อุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 
10 บ้านดอนงิ้ว 

20,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 
2 บ้านข่อย 

20,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 
3 บ้านหนองพุก 

20,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 
4 บ้านเมืองแก้ว 

20,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 
5 บ้านป่าแถม 

20,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 
6 บ้านหนองหินน้อย 

20,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 
7 บ้านดงเค็ง 

20,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 
8 บ้านหนองเรือ 

20,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 
9 บ้านดอนก่อ 

20,000 0 0 0 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 200,000 200,000 200,000     200,000 
รวมงบเงินอุดหนุน 200,000 200,000 200,000     200,000 

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 311,224 482,135 474,064     450,000 
รวมแผนงานสาธารณสุข 1,069,874 1,075,435 826,000     784,960 

แผนงานสังคมสงเคราะห์             
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งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 402,660 425,940 448,920 4.46 % 468,960 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 402,660 425,940 448,920     468,960 
รวมงบบุคลากร 402,660 425,940 448,920     468,960 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             
    ค่าเช่าบ้าน 36,000 36,000 36,000 66.67 % 60,000 
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

29,800 50,000 45,000 -44.44 % 25,000 

รวมค่าตอบแทน 65,800 86,000 81,000     85,000 
  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 5,000 -100 % 0 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 0 100 % 5,000 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

9,654 0 0 0 % 0 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 5,000 -100 % 0 
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      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 5,000 
รวมค่าใช้สอย 9,654 0 10,000     10,000 

รวมงบด าเนินงาน 75,454 86,000 91,000     95,000 
รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 478,114 511,940 539,920     563,960 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์             
  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 0 14,820 0 0 % 0 
รวมค่าใช้สอย 0 14,820 0     0 

รวมงบด าเนินงาน 0 14,820 0     0 
รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 0 14,820 0     0 

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 478,114 526,760 539,920     563,960 
แผนงานเคหะและชุมชน             
งานไฟฟ้าและประปา             
  งบเงินอุดหนุน             
  เงินอุดหนุน             
    เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ             
      อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด 0 0 200,000 -100 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 0 0 200,000     0 
รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 200,000     0 
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รวมงานไฟฟ้าและประปา 0 0 200,000     0 
งานบ าบัดน  าเสีย             
  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ             
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 30,000 -100 % 0 
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 0 100 % 30,000 

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
โครงการขุดลอกท าความสะอาดรางระบายน้ าหรือท่อ
ระบายน้ า 

20,900 0 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 20,900 0 30,000     30,000 
รวมงบด าเนินงาน 20,900 0 30,000     30,000 

  งบลงทุน             
  ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง             
    ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ             

      
โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. บ้านข่อย หมู่ที่ 2 
บริเวณศาลวังอีผุย ต.หนองหิน  

0 17,757 0 0 % 0 

      
โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. บ้านป่าแถม หมู่ที่ 5 
จากที่นานางสี หมื่นหาวงศ์ ถึง หนองคู หมู่ที่ 5 ต.หนอง
หิน  

0 15,887 0 0 % 0 

      
โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. บ้านหนองหินน้อย หมู่ที่ 
6 จากบริเวณที่นานายนิยม สวนมอญ หมู่ที่ 6 ต.หนอง

0 33,645 0 0 % 0 
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หิน 

รวมค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 0 67,289 0     0 
รวมงบลงทุน 0 67,289 0     0 

รวมงานบ าบัดน  าเสีย 20,900 67,289 30,000     30,000 
รวมแผนงานเคหะและชุมชน 20,900 67,289 230,000     30,000 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน             
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน             
  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      โครงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือให้กับประชาชน 0 0 10,000 -100 % 0 
      โครงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือให้กับประชาชน 0 0 0 100 % 10,000 
      โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 0 0 0 100 % 10,000 
      โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 0 0 10,000 -100 % 0 
      โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 0 0 0 100 % 30,000 
      โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 0 0 30,000 -100 % 0 
      โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 0 14,757 0 0 % 0 
      โครงการส่งเสริมสุขภาพและศึกษาดูงานผู้สูงอายุ 0 79,720 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 0 94,477 50,000     50,000 
รวมงบด าเนินงาน 0 94,477 50,000     50,000 

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 0 94,477 50,000     50,000 
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รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 94,477 50,000     50,000 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ             
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 406,020 425,940 448,920 4.46 % 468,960 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 406,020 425,940 448,920     468,960 
รวมงบบุคลากร 406,020 425,940 448,920     468,960 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             
    ค่าเช่าบ้าน 36,000 36,000 50,000 -28 % 36,000 
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

29,000 29,000 29,000 0 % 29,000 

รวมค่าตอบแทน 65,000 65,000 79,000     65,000 
  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 0 100 % 5,000 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

7,814 0 0 0 % 0 

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ 0 0 10,000 -100 % 0 
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นอกราชอาณาจักร 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 5,000 -100 % 0 
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 5,000 

รวมค่าใช้สอย 7,814 0 15,000     10,000 
รวมงบด าเนินงาน 72,814 65,000 94,000     75,000 

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 478,834 490,940 542,920     543,960 
งานกีฬาและนันทนาการ             
  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 0 0 0 100 % 40,000 
      โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 0 0 40,000 -100 % 0 
      โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 0 59,960 0 0 % 0 
      โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 0 19,950 0 0 % 0 
      โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 9,900 0 0 0 % 0 
      โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 0 0 0 100 % 30,000 
      โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 0 0 25,000 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 9,900 79,910 65,000     70,000 
  ค่าวัสด ุ             
    วัสดุกีฬา 0 19,988 20,000 0 % 20,000 

รวมค่าวัสดุ 0 19,988 20,000     20,000 
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รวมงบด าเนินงาน 9,900 99,898 85,000     90,000 
รวมงานกีฬาและนันทนาการ 9,900 99,898 85,000     90,000 

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน             
  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      โครงการจัดงานประเพณีบุญแห่เทียนพรรษา 0 0 0 100 % 30,000 
      โครงการจัดงานประเพณีบุญแห่เทียนพรรษา 0 54,000 0 0 % 0 
      โครงการจัดงานประเพณีบุญแห่เทียนพรรษา 0 0 50,000 -100 % 0 
      โครงการจัดงานประเพณีบุญแห่เทียนพรรษา 34,805 0 0 0 % 0 
      โครงการประเพณีบุญชาวเมือง 0 0 20,000 -100 % 0 
      โครงการประเพณีบุญชาวเมือง 0 0 0 100 % 20,000 
      โครงการประเพณีบุญผเหวด 0 0 0 100 % 10,000 

รวมค่าใช้สอย 34,805 54,000 70,000     60,000 
รวมงบด าเนินงาน 34,805 54,000 70,000     60,000 

  งบเงินอุดหนุน             
  เงินอุดหนุน             
    เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             

      
อุดหนุนเทศบาลต าบลเมืองสรวงตาม โค รงการประเพณี
บุญชาวเมือง 

0 5,000 0 0 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 0 5,000 0     0 
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รวมงบเงินอุดหนุน 0 5,000 0     0 
รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 34,805 59,000 70,000     60,000 

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 523,539 649,838 697,920     693,960 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 277,740 659,405 1,004,240 12.93 % 1,134,120 
    เงินประจ าต าแหน่ง 0 41,774 60,000 0 % 60,000 
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 147,120 151,560 157,320 4.04 % 163,680 
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 12,300 7,860 2,100 -100 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 437,160 860,599 1,223,660     1,357,800 
รวมงบบุคลากร 437,160 860,599 1,223,660     1,357,800 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

9,100 19,800 0 0 % 0 

    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 10,000 0 % 10,000 
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

15,000 19,000 25,000 35.2 % 33,800 

รวมค่าตอบแทน 24,100 38,800 35,000     43,800 
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  ค่าใช้สอย             
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ             
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 0 100 % 20,000 
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 123,000 -100 % 0 
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 10,000 0 0 0 % 0 

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 10,000 -100 % 0 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 4,920 0 0 % 0 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 0 100 % 10,000 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 10,000 
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 3,900 0 0 % 0 
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 10,000 -100 % 0 
    ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 57,810.94 68,174 257,000 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 67,810.94 76,994 400,000     40,000 
  ค่าวัสด ุ             
    วัสดุส านักงาน 19,836 19,997 20,000 0 % 20,000 
    วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 97,197 51,352 50,000 0 % 50,000 
    วัสดุก่อสร้าง 0 41,760 50,000 0 % 50,000 
    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 30,000 0 % 30,000 
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    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 20,000 21,000 30,000 0 % 30,000 
    วัสดุคอมพิวเตอร์ 9,760 9,300 20,000 0 % 20,000 

รวมค่าวัสดุ 146,793 143,409 200,000     200,000 
รวมงบด าเนินงาน 238,703.94 259,203 635,000     283,800 

  งบลงทุน             
  ค่าครุภัณฑ์             
    ครุภัณฑ์ส านักงาน             
      เก้าอี้ท างาน 0 3,900 0 0 % 0 
      เคร่ืองปรับอากาศ 0 0 0 100 % 30,900 
      เคร่ืองปรับอากาศ 74,500 0 0 0 % 0 
      เคร่ืองปรับอากาศ 0 30,900 0 0 % 0 
      เคร่ืองปรับอากาศ 0 0 23,500 -100 % 0 
      โต๊ะท างานแบบเหล็ก 0 8,500 0 0 % 0 
    ครุภัณฑ์ส ารวจ             
      ขาตัง้กล้อง 0 0 0 100 % 2,000 
      ไม้สต๊าฟ 0 0 0 100 % 2,000 
    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์             
      เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล 0 22,000 0 0 % 0 

      
เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) 

0 4,000 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 74,500 69,300 23,500     34,900 
รวมงบลงทุน 74,500 69,300 23,500     34,900 
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รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 750,363.94 1,189,102 1,882,160     1,676,500 
งานก่อสร้าง             
  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             
    ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 179,700 200,000 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 0 179,700 200,000     0 
รวมงบด าเนินงาน 0 179,700 200,000     0 

  งบลงทุน             
  ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง             
    ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ             
      โครงการ ก่อสร้าง/ปรับปรุง /ซ่อมแซม ห้องน้ าสาธารณะ 402,289.37 0 0 0 % 0 
    ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง             
      ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารส านักงาน 0 0 40,000 -100 % 0 

      
ปรับปรุงถนนพร้อมลงหินลูกรัง สายบ้านดงเค็ง ม. 7 ถึง 
สามแยกทางไป ต.น้ าค า อ.สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด 

0 0 0 100 % 453,000 

รวมค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 402,289.37 0 40,000     453,000 
รวมงบลงทุน 402,289.37 0 40,000     453,000 

รวมงานก่อสร้าง 402,289.37 179,700 240,000     453,000 
รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1,152,653.31 1,368,802 2,122,160     2,129,500 

แผนงานการเกษตร             
งานส่งเสริมการเกษตร             
  งบบุคลากร             
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  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 333,060 352,740 376,080 5.3 % 396,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 333,060 352,740 376,080     396,000 
รวมงบบุคลากร 333,060 352,740 376,080     396,000 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

0 1,200 0 0 % 0 

    ค่าเช่าบ้าน 33,600 33,600 33,600 0 % 33,600 
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

5,870 4,260 9,000 -8.89 % 8,200 

รวมค่าตอบแทน 39,470 39,060 42,600     41,800 
  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 0 100 % 5,000 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 850 0 0 % 0 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

0 0 7,000 -100 % 0 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 5,000 -100 % 0 
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      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 800 0 0 % 0 
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 5,000 

      
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานเทศบาลต าบลหนอง
หิน 

30,000 0 0 0 % 0 

      
โครงการส่งเสริม สนับสนุนการผลิตปุ๋ยหมัก ปุ๋ยพืชสด 
ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ  

0 10,000 0 0 % 0 

      โครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวร้ัวกินได้ 0 0 20,000 -100 % 0 
รวมค่าใช้สอย 30,000 11,650 32,000     10,000 

  ค่าวัสด ุ             
    วัสดุการเกษตร 8,970 6,140 17,000 17.65 % 20,000 

รวมค่าวัสดุ 8,970 6,140 17,000     20,000 
รวมงบด าเนินงาน 78,440 56,850 91,600     71,800 

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 411,500 409,590 467,680     467,800 
งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ             
  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 0 0 0 100 % 30,000 
      โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯเน่ืองในโอกาสต่างๆ 0 0 0 100 % 5,000 
      โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯเน่ืองในโอกาสต่างๆ 6,330 0 0 0 % 0 
      โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯเน่ืองในโอกาสต่างๆ 0 2,000 0 0 % 0 
      โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯเน่ืองในโอกาสต่างๆ 0 0 5,000 -100 % 0 
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โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครท้องถิ่นรัก
โลก 

0 0 0 100 % 15,000 

      อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 0 0 0 100 % 20,000 
รวมค่าใช้สอย 6,330 2,000 5,000     70,000 

รวมงบด าเนินงาน 6,330 2,000 5,000     70,000 
รวมงานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 6,330 2,000 5,000     70,000 

รวมแผนงานการเกษตร 417,830 411,590 472,680     537,800 
รวมทุกแผนงาน 30,095,027.45 31,760,369.62 35,300,000     38,750,000 
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 รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลหนองหิน 
อ าเภอเมืองสรวง   จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังสิ้น 38,750,000 บาท แยกเป็น  

แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 12,229,510 บาท 

  
งบกลาง รวม 12,229,510 บาท 

   
งบกลาง รวม 12,229,510 บาท 

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 80,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตราร้อยละ 5 
ของค่าจ้าง พร้อมกับหักค่าจ้างของพนักงานจ้าง ส่งเป็นเงินสมทบ 
ในอัตราเดียวกันด้วย รวมทั้งการส่งเงินสมทบในอัตราเดียวกันด้วย
รวมทั้งการส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน กรณีลูกจ้างประสบ 
อันตรายเจ็บป่วย หรือสูญหาย 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติเงินทดแทน 
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

      

       

   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพื่อให้ความคุ้มครอง 
แก่ลูกจ้างที่ประสพอันตรายเจ็บป่วย ตายหรือสูญหาย 
อันเน่ืองมาจากการท างานให้แก่นายจ้าง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/
ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561 เรื่อง การต้ังงบประมาณ 
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

      

       

       

       

       



หน้าที่| 71 
 

   
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ จ านวน 7,633,200 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปี
บริบูรณ์ขึ้นไปที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและได้ขึ้นทะเบียนขอรับเงิน 
เบี้ยยังชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้แล้ว 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2552 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่4) พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือที่ มท 0810.6/ว 3287 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 
2567 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2568 เงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายส าหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ และเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

      

       

   
เบี้ยยังชีพความพิการ จ านวน 2,642,400 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการให้แก่ 
คนพิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดที่ได้แสดงความจ านงโดย
การขอขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 รวมถึงหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
เป็นการด าเนินการตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16  
แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ
พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือที่ มท 0810.6/ว 3287 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 
2567 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2568 เงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายส าหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ และเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
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เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ จ านวน 114,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
ผู้ป่วยเอดส์ แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว
และมีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดทิ้งขาดผู้อุปการะดูแล 
ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที3่) พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามหนังสือที่ มท 0810.6/ว 3287 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 
2567 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2568 เงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายส าหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ และเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

      

       

   
เงินส ารองจ่าย จ านวน 957,218 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้นหรือ
บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมหรือกรณี 
การป้องกันและยับยั้งก่อนการเกิดสาธารณภัยหรือคาดว่าจะเกิด 
สาธารณภัย เช่น อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ภัยแล้ง โรคระบาด 
ในมนุษย์ โรคระบาดสัตว์ โรคระบาดสัตว์น้ า การระบาดของศัตรูพืช
ตลอดจนภัยต่าง ๆ อันมีผลกระทบต่อสาธารณชนไม่ว่าจะเกิด 
จากธรรมชาติมีผู้ท าให้เกิดขึ้นอุบัติเหตุหรือเหตุอื่นใดซึ่งก่อให้เกิด
อันตรายแก่ชีวิตร่างกายของประชาชนหรือความเสียหายแก่
ทรัพย์สินของประชาชนหรือของรัฐและหมายความรวมถึงภัย 
ทางอากาศและการก่อวินาศกรรมด้วย 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
พ.ศ.2550 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 
- เป็นไปตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 6354 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 
2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน       

    
ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย(ส.ท.ท.) จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทยตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่าย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เกี่ยวกับค่าบ ารุงสมาคม พ.ศ.2555 และข้อบังคับสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย พ.ศ.2556 ก าหนดว่าสมาชิกต้องช าระ 
ค่าบ ารุงให้แก่สมาคมสันนิบาตเป็นรายปีตามเกณฑ์ที่ที่ประชุมใหญ่
เป็นผู้ก าหนดโดยพิจารณาจากรายรับจริงประจ าปีที่ผ่านมา 
ของเทศบาลยกเว้นเงินกู้ เงินจ่ายขาดและเงินอุดหนุนทุกประเภท 
แต่จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละเศษหน่ึง ส่วนหกของงบประมาณ
รายรับดังกล่าวทั้งน้ีไม่เกิน 750,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่าย  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับค่าบ ารุงสมาคม  
พ.ศ.2555 และข้อบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
พ.ศ.2556 

      

    
เงินบ าเหน็จบ านาญพนักงานครู จ านวน 120,000 บาท 

      
  เพื่อจ่ายเป็นเงินบ าเหน็จบ านาญพนักงานครู  

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ าเหน็จ 
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

      

    
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จ านวน 547,692 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2500 

      

    
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ตามระเบียบ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการต้ังงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 2561  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 
- ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2561 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
งานบริหารท่ัวไป รวม 11,040,920 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 7,421,520 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท 

   
เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 695,520 บาท 

      

   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  
แยกดังน้ี (ส านักปลัด) 
   (1) เงินเดือนนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 27,600 บาท
จ านวน 12 เดือน 
   (2) เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 15,180 บาท/
คน รวม 2 คน จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน  
เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น  
ของนายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล  
รองประธานสภาเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

      

       

   
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 120,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี แยกดังน้ี (ส านักปลัด) 
    (1) เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกเทศมนตรี  
อัตราเดือนละ 4,000 บาท จ านวน 12 เดือน 
    (2) เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรองนายกเทศมนตรี  
อัตราเดือนละ3,000 บาท/คน รวม 2 คน จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงิน
ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ของนายกเทศมนตรี
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี  
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
สภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2557 
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ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ านวน 120,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี แยกดังน้ี (ส านักปลัด) 
    (1) เงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี  
อัตราเดือนละ 4,000 บาท จ านวน 12 เดือน 
    (2) เงินค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี  
อัตราเดือนละ 3,000 บาท/คน รวม 2 คน จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน 
เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น  
ของนายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล  
รองประธานสภาเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่า 
เบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

      

       

   
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

จ านวน 198,720 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี แยกดังน้ี (ส านักปลัด) 
    (1) เงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี  
อัตราเดือนละ 9,660 บาท จ านวน 12 เดือน 
    (2) เงินค่าตอบแทนรายเดือนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  
อัตราเดือนละ 6,900 บาท จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน 
เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น  
ของนายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล  
รองประธานสภาเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
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ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 1,490,400 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล  
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกเทศบาล และเลขานุการสภา
เทศบาลแยกดังน้ี (ส านักปลัด) 
    (1) เงินค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล 
อัตราเดือนละ 15,180 บาท จ านวน 12 เดือน 
    (2) เงินค่าตอบแทนรองประธานสภาเทศบาล  
อัตราเดือนละ 12,420 บาท จ านวน 12 เดือน 
    (3) เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล  
อัตราเดือนละ 9,660 บาท/คน รวม 10 คน จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน 
เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น  
ของนายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล  
รองประธานสภาเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

      

       

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 4,796,880 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 4,084,560 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี ให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 9 อัตรา
จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 4,084,560 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบงานบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 – 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 84,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเงินเพิ่มต่างๆ ของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้แก่พนักงานเทศบาล  แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา
จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 84,000 บาท    
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบงานบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 204,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล 
ผู้มีสิทธิ แยกดังน้ี ส านัดปลัด จ านวน 5 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
ต้ังไว้ 204,000 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

      

         

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 400,320 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังน้ี  ส านักปลัด
จ านวน 3 อัตรา จ านวน 12 เดือน  ต้ังไว้ 400,320 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

      

       

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 24,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง  
แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน  
ต้ังไว้ 24,000 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 
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งบด าเนินงาน รวม 3,566,800 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 865,800 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

      

    
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกต้ัง จ านวน 440,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเลือกต้ัง 
ของเทศบาลต าบลหนองหิน เช่น คณะกรรมการเลือกต้ังประจ า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการและกรรมการประจ า
หน่วยเลือกต้ัง อนุกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับการแต่งต้ังให้
ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ านวยการการเลือกต้ังประจ า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการเลือกต้ังว่าด้วยการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5013  
ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563  
- เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 6354  
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

        

    
ค่าตอบแทนพิมพ์บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกต้ัง จ านวน 14,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการพิมพ์บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์เลือกต้ัง
บัญชีรายชื่อผู้ไม่ไปใช้สิทธิ์เลือกต้ัง การพิมพ์หนังสือแจ้งเจ้าบ้านและ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ให้กับเจ้าหน้าที่ของส านักทะเบียนอ าเภอและส านัก
ทะเบียนท้องถิ่นในภารกิจการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
- เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 6354  
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค่าเบี้ยประชุม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสภาเทศบาลใน 
การตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาล ประชุมคณะกรรมการ
แปรญัตติ หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ อาทิ เช่น 
คณะกรรมการสามัญ คณะกรรมการวิสามัญ คณะกรรมการสามัญ
ประจ าสภาเทศบาล 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน 
เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น  
ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล 
รองประธานสภาเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่าย 
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ 
การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที ่3
พ.ศ. 2565 

      

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่มีความจ าเป็น 
ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อประโยชน์ของงานราชการ 
เป็นส าคัญและให้ค านึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับระบบ
และวิธีการจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามหนังสือด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17
พฤศจิกายน 2559  เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การเบิกจ่าย เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

      

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 330,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิก 
ค่าเช่าบ้าน แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 6 อัตราจ านวน 12 เดือน 
ต้ังไว้ 330,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่4) พ.ศ.2562 
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 58,600 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล  
ผู้มีสิทธิ แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 6 อัตรา ต้ังไว้ 58,600 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 

      

        

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้บริหารท้องถิ่น จ านวน 8,200 บาท 

      

   เพื่อจ่ายเป็นช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น  
แยกดังน้ี  
 นายกเทศมนตรี ต้ังไว้ 8,200 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 

      

       

   
ค่าใช้สอย รวม 2,059,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 566,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ 
ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน
(ยกเว้น  ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่(รายจ่ายเกี่ยวกับ 
การจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง
โทรทัศน์ โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ   
ค่าเบี้ยประกันค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ที่เข้าลักษณะรายจ่าย
ประเภทน้ี  ค่าติดต้ังไฟฟ้า ค่าติดต้ังประปาฯ ค่าติดต้ังโทรศัพท์ 
ค่าติดต้ังเคร่ืองรับสัญญาณต่างๆ ค่าด าเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท า
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ประกาศสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การสนับสนุนการด าเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์
ฉุกเฉินท้องถิ่น พ.ศ. 2553 
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รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       

    
ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือ
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังตาม
กฎหมายเพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร เคร่ืองด่ืมต่าง ๆ เคร่ืองใช้ใน 
การเลี้ยงรับรอง และค่าบริการอื่น ๆ ซึ่งจ าเป็นต้องจ่ายที่เกี่ยวกับ
การเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังตามกฎหมายหรือตามระเบียบหรือ
หนังสือสั่งการ ของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุมระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและ
ประสานแผนพัฒนาพืน้ที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  

      

        

    
ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี จ านวน 13,000 บาท 

      

   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา รัฐพิธี  พระราชพิธีหรือวัน
ส าคัญต่างๆของชาติ ค่าจัดงานกิจกรรมต่างๆ ตามนโยบายหรือ
ค าสั่งของอ าเภอ จังหวัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กระทรวงมหาดไทยรัฐบาลหรือตามภารกิจอ านาจหน้าที่ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าค่าใช้จ่าย 
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา  
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 

      

        

    
ค่ารับรอง จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร
และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเน่ืองในการเลี้ยงรับรองรวมทั้งค่าบริการด้วย
และค่าใช้จ่ายอื่นซึ่งจ าเป็นต้องจ่ายเกี่ยวกับการรับรองหรือต้อนรับ
บุคคล หรือคณะบุคคลที่มานิเทศตรวจเยี่ยมหรือทัศนศึกษาฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
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รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 6354  
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2575 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

        

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลต าบลหนองหิน
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจ าเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2557 

      

        

    
โครงการจัดการเลือกต้ังทั่วไปและเลือกต้ังซ่อมของเทศบาล จ านวน 1,300,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดการเลือกต้ังทั่วไปและเลือกต้ัง
ซ่อมของเทศบาล เช่น ค่าวัสดุ ค่าจ้างเหมา ค่าบัตรเลือกต้ัง 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ
เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณ วิทยากรค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะฯ และอื่นๆ ที่ใช้ในการ
จัดการเลือกต้ังให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 170
ล าดับที่ 1 
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โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลหนองหิน 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ของคณะผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาลพนักงานจ้างลูกจ้างของ
เทศบาล เช่น ค่าวัสดุ ค่าจ้างเหมาและอื่นๆ ที่ใช้ในการด าเนิน
โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 172
ล าดับที่ 6 

      

       

   
ค่าวัสด ุ รวม 180,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทนวัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้อง
ช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

       

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลงต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้อง
ช าระพร้อมกับค่าวัสดุเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 60,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม น้ ามัน
เชื้อเพลิง น้ ามันเคร่ือง น้ ามันเกียร์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

       

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้อง
ช าระพร้อมกับค่าวัสดุเช่นค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000  บาท รายจ่ายที่ต้อง
ช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  
ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

       

   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 462,000 บาท 

   
ค่าไฟฟ้า จ านวน 300,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าที่มีความจ าเป็นต้องจ่ายและอยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแล และความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลหนองหิน ทั้งใน
ส านักงาน สถานที่สาธารณะหรืออาคารสถานที่ ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของเทศบาล รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน
เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี ในกิจการของเทศบาลต าบลหนองหิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือ
ว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับแจ้งว่าให้ช าระหน้ี 
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ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ าประปาของเทศบาลต าบลหนองหิน ค่าน้ าประปา
ที่ความจ าเป็นต้องจ่ายและอยู่ภายใต้การก ากับดูแล และความ
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลหนองหิน ทั้งในส านักงานสถานที่
สาธารณะหรืออาคารสถานที่ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือ
ว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับแจ้งว่าให้ช าระหน้ี 

      

       

   
ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 2,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ส านักงาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่และ
ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าว และรวมถึงค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
เกี่ยวกับการใช้บริการ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือ
ว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับแจ้งว่าให้ช าระหน้ี 
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ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 5,000 บาท 

      

   เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร
ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือ
ว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับแจ้งว่าให้ช าระหน้ี 

      

       

   
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 150,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือ
ว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับแจ้งว่าให้ช าระหน้ี 

      

      

  
งบลงทุน รวม 27,600 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ์ รวม 27,600 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
เคร่ืองดูดฝุ่น จ านวน 8,600 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคร่ืองดูดฝุ่น จ านวน 1 เคร่ือง รายละเอียด
ดังน้ี (ส านักปลัด) 
- เป็นไปตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ  
ฉบับเดือนธันวาคม 2566 
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 19,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ส านักงาน จ านวน 1 เคร่ือง (ส านักปลัด) 
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2566 

      

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    
อุดหนุนตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมืองสรวง 

จ านวน 25,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม 
ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
อ าเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ 2568 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
- หนังสือส านักงานเทศบาลต าบลเมืองสรวง ที่ รอ 53201/787  
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ขอรับเงินอุดหนุนโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2568 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 179
ล าดับที่ 21 
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 484,920 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 402,720 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 402,720 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 402,720 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา
จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 402,720 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

      

      

  
งบด าเนินงาน รวม 82,200 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 52,200 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 43,200 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิก 
ค่าเช่าบ้าน แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน
ต้ังไว้ 43,200 บาท  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

      

       

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 9,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล 
ผู้มีสิทธิ แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา ต้ังไว้ 9,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
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ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ 
ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน
(ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่(รายจ่ายเกี่ยวกับการ
จ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ 
โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบี้ยประกัน
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ หรือ
ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทน้ี  ค่าติดต้ัง
ไฟฟ้า ค่าติดต้ังประปาฯ ค่าติดต้ังโทรศัพท์ ค่าติดต้ังเคร่ืองรับ
สัญญาณต่างๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

       

   
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 6354  
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลต าบลหนองหิน
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจ าเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2557 
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โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการประชุมประชาคม 
เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และ 
การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์  
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอื่นๆ ที่ใช้ในการด าเนิน
โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและ 
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 177
ล าดับที่ 19 

      

     

 
งานบริหารงานคลัง รวม 3,393,030 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,150,580 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,150,580 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 2,108,580 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังน้ี กองคลัง จ านวน 5 อัตรา
จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 2,108,580 บาท   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล 
ผู้มีสิทธิ แยกดังน้ี  กองคลัง จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
ต้ังไว้ 42,000 บาท    
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 
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งบด าเนินงาน รวม 1,211,600 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 383,600 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

      

    
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

จ านวน 200,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ัง
ให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 2850 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561  เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
- หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ ว 85  
ลงวันที่ 6 กันยายน 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
หรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด าเนินการเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
- ประกาศเทศบาลต าบลหนองหิน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และ
อัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  
ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2563 

      

       

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นต้อง
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อประโยชน์ของงานราชการเป็น
ส าคัญและให้ค านึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับระบบและ
วิธีการจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน 
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- หนังสือด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน
2559  เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย  
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
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ค่าเช่าบ้าน จ านวน 144,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิก 
ค่าเช่าบ้าน แยกดังน้ี กองคลัง จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน  
ต้ังไว้ 144,000 บาท  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

      

       

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 34,600 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล 
ผู้มีสิทธิ แยกดังน้ี กองคลัง จ านวน 2 อัตรา ต้ังไว้ 34,600 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 

      

       

   
ค่าใช้สอย รวม 768,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 118,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ 
ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน
(ยกเว้น  ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับ 
การจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง 
โทรทัศน์ โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ   
ค่าเบี้ยประกันค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ที่เข้าลักษณะรายจ่าย
ประเภทน้ี  ค่าติดต้ังไฟฟ้า ค่าติดต้ังประปาฯ ค่าติดต้ังโทรศัพท์  
ค่าติดต้ังเคร่ืองรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
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รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง 
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 6354  
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

        

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลต าบลหนองหิน
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจ าเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2557 

      

        

    
โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการประชาสัมพันธ์ 
การจัดเก็บภาษี เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณ
วิทยากรค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าที่พัก ค่ายาน 
พาหนะค่าจ้างเหมา และอื่นๆ ที่ใช้ในการด าเนินโครงการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -  2570) หน้าที่ 173
ล าดับที่ 8 
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โครงการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่และให้ความรู้ในการจัดเก็บรายได้ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการออกหน่วยบริการ
เคลื่อนที่และให้ความรู้ในการจัดเก็บรายได้ เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าสมนาคุณ วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ค่าจ้างเหมา และอื่นๆ ที่ใช้ใน 
การด าเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 173
ล าดับที่ 9 

      

       

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 590,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินของเทศบาลต าบล
หนองหิน เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ แยกดังน้ี 
    - กองการศึกษา ต้ังไว้ 10,000 บาท 
    - กองคลัง ต้ังไว้ 10,000 บาท 
    - กองช่าง 
       1.งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมฯ  
 ต้ังไว้ 300,000 บาท 
       2. งานก่อสร้าง ต้ังไว้ 200,000 บาท 
    - ส านักปลัด  
       1.งานบริหารทั่วไป ต้ังไว้ 40,000 บาท 
       2.แผนงานรักษาความสงบภายใน ต้ังไว้ 30,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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ค่าวัสด ุ รวม 60,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

       

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000  บาท รายจ่ายที่ต้อง
ช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  
ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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งบลงทุน รวม 30,850 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ์ รวม 30,850 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
ตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อนผสม จ านวน 6,850 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อนผสม จ านวน 1 ตู้
รายละเอียดดังน้ี (กองคลัง)  
- สืบราคาและคุณลักษณะจากท้องตลาด เน่ืองจากไม่มีก าหนด 
ไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของหน่วยงานของรัฐ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1989  
ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 เรื่อง การต้ังงบประมาณเพื่อการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

       

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 24,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ประมวลผล จ านวน 1 เคร่ือง (กองคลัง) 
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2566 
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งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 412,720 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 402,720 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 402,720 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 402,720 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา
จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 402,720 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

      

      

  
งบด าเนินงาน รวม 10,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง 
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 6354  
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลต าบลหนองหิน
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจ าเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2557 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 919,080 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 569,880 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 569,880 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 329,880 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา
จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 329,880 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

      

       

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 216,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังน้ี ส านักปลัด
จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 216,000 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

      

       

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 24,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง  
แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน  
ต้ังไว้ 24,000 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 
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งบด าเนินงาน รวม 278,800 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 50,800 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

      

    
ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปให้แก่
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน กรณีได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่
งานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือการรักษาความสงบ
เรียบร้อยของประชาชนตามกฎหมาย 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 

      

         

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 36,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิก 
ค่าเช่าบ้าน แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน
ต้ังไว้ 36,000 บาท  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

      

       

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 4,800 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล 
ผู้มีสิทธิ แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา ต้ังไว้ 4,800 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
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ค่าใช้สอย รวม 123,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 108,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ 
ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน
(ยกเว้น  ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการ
จ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ 
โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบี้ยประกัน
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ หรือ
ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทน้ี  ค่าติดต้ัง
ไฟฟ้า ค่าติดต้ังประปาฯ ค่าติดต้ังโทรศัพท์ ค่าติดต้ังเคร่ืองรับ
สัญญาณต่างๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

   
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง 
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 6354  
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลต าบลหนองหิน
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจ าเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2557 
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โครงการจิตอาสาพัฒนา จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อใช้จ่ายในโครงการจิตอาสาพัฒนา เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้
และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์
ค่าสมนาคุณ วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอื่นๆ ที่ใช้ในการด าเนิน
โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและ 
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-  2570) หน้าที่ 181
ล าดับที่ 2 

      

       

   
ค่าวัสด ุ รวม 105,000 บาท 

   
วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่าย เพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี
ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน
วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลงต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุง 
รักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

       

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม น้ ามัน
เชื้อเพลิง น้ ามันเคร่ือง น้ ามันเกียร์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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วัสดุการเกษตร จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทนวัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษีค่าประกันภัย  ค่าติดต้ัง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

       

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุคงทนวัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้อง
ช าระพร้อมกับค่าวัสดุเช่นค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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วัสดุจราจร จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุจราจร ประเภทวัสดุคงทน รวมถึงรายจ่าย
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อ
จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น สัญญาณ
ไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจรแผงกั้นจราจร  
ป้ายเตือน แท่งแบริเออร์ (แบบพลาสติกและแบบคอนกรีต) ป้ายไฟ
หยุดตรวจ แผ่นป้ายจราจร กระจกโค้งมน ไฟแว๊บ กระบองไฟ  
ยางชะลอความเร็วหรือยานพานะ สต๊ิกเกอร์ติดรถหรือยานพาหนะ
ฯลฯ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

      

  
งบลงทุน รวม 50,400 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ์ รวม 50,400 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดต้ัง) จ านวน 30,900 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน  
(รวมค่าติดต้ัง) แบบต้ังพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 20,000 บีทียู
จ านวน 1 เคร่ือง (ส านักปลัด) 
- เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงานประมาณ  
ฉบับเดือนธันวาคม 2566 
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ครุภัณฑ์การเกษตร       

    
ถังฉีดน้ าสะพายหลัง จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อถังฉีดน้ าสะพายหลัง จ านวน 5 ถัง  
รายละเอียดดังน้ี (ส านักปลัด)  
- สืบราคาและคุณลักษณะจากท้องตลาด เน่ืองจากไม่มีก าหนด 
ไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของหน่วยงานของรัฐ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1989  
ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 เรื่อง การต้ังงบประมาณเพื่อการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

       

   
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว       

    
เคร่ืองตัดหญ้า จ านวน 9,500 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จ านวน 1 เคร่ือง
(ส านักปลัด) 
- เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงานประมาณ  
ฉบับเดือนธันวาคม 2566 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    
โครงการสนับสนุนศนูยค์วามร่วมมือด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนเทศบาลต าบลเมืองสรวงตามโครงการ
สนับสนุนศูนย์ความร่วมมือด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามหนังสือส านักงานเทศบาลต าบลเมืองสรวง ที่ รอ 
53201/110 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2567 เรื่อง 
ขอส่งโครงการสนับสนุนศูนย์ความร่วมมือด้านป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
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งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 70,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 70,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการต้ังจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลส าคัญต่างๆ จ านวน 70,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการต้ังจุดบริการประชาชน
ช่วงเทศกาลส าคัญต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์  
เป็นต้น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555  
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 088.2/
ว 5147 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 120
ล าดับที่ 10 
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แผนงานการศึกษา 

 
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา รวม 1,344,600 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,122,600 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,122,600 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 960,600 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังน้ี กองการศึกษา จ านวน 2 อัตรา
จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 960,600 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

      

       

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล 
ผู้มีสิทธิ แยกดังน้ี กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน
ต้ังไว้ 42,000 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

      

       

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 108,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังน้ี  กองการศึกษา
จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 108,000 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 12,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง แยกดังน้ี
กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้12,000 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

      

      

  
งบด าเนินงาน รวม 222,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 72,000 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 72,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิก 
ค่าเช่าบ้าน แยกดังน้ี กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา
จ านวน 12 เดือนต้ังไว้ 72,000 บาท  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

      

       

   
ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ 
ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน
(ยกเว้น  ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่(รายจ่ายเกี่ยวกับการ
จ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์โรง
มหรสพหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบี้ยประกัน
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ หรือ
ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทน้ี  ค่าติดต้ัง
ไฟฟ้า ค่าติดต้ังประปาฯ ค่าติดต้ังโทรศัพท์ ค่าติดต้ังเคร่ืองรับ
สัญญาณต่างๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
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รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง 
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 6354  
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลต าบลหนองหิน
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจ าเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2557 

      

   
ค่าวัสด ุ รวม 110,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทนวัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุง 
รักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

       

   
วัสดุการเกษตร จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทนวัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษีค่าประกันภัย  ค่าติดต้ัง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุคงทนวัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุง 
รักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

       
   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท
รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี   
ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 4,065,440 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,427,040 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,427,040 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 702,720 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังน้ี กองการศึกษา จ านวน 2 อัตรา
จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 702,720 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ เงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจ า
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 254  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

      

       

   
เงินวิทยฐานะ จ านวน 84,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล 
ผู้มีสิทธิ แยกดังน้ี กองการศึกษา จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน
ต้ังไว้ 84,000 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ เงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจ า
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

      

       

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 628,320 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังน้ี กองการศึกษา 
จ านวน 3 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 628,320 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 12,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง แยกดังน้ี
กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว ้12,000บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 1,404,400 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 64,800 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 60,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิก 
ค่าเช่าบ้าน แยกดังน้ี กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 60,000 บาท  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 4,800 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล 
ผู้มีสิทธิ แยกดังน้ี กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา ต้ังไว้ 4,800 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 737,200 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง 
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 6354  
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลต าบลหนองหิน
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจ าเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2557 

      

    
โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็ก จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิกจรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรมค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร
ค่าอาหารค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะ 
ค่าจ้างเหมา และอื่นๆ ที่ใช้ในการด าเนินโครงการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิ่มเติม  
คร้ังที่ 1/2565 หน้าที่ 45 ล าดับที่ 1 

      

        

    
โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิกจรรมวันเด็กแห่งชาติ
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม  
ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ค่าจ้างเหมา
และอื่นๆ ที่ใช้ในการด าเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) หน้าที่ 167
ล าดับที่ 1 
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โครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และ
การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์  
ค่าสมนาคุณ วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอื่นๆ ที่ใช้ในการด าเนิน
โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 157
ล าดับที่ 6 

      

        

    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จ านวน 587,200 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาให้แก่สถานศึกษาภายในสังกัดของเทศบาลต าบล 
หนองหิน เป็นค่าจัดการเรียนการสอน ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  
ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ค่าอาหารกลางวัน และเงินอื่นที่เทศบาลต าบลหนองหิน 
ให้สถานศึกษาในสังกัด ดังน้ี 
 (1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย – เมืองแก้ว   
เป็นเงิน 347,384 บาท 
 (1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน – ป่าแถม 
เป็นเงิน 239,816 บาท 

- เป็นไปตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 6354 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 
2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 6912 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 
2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
กรณีเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการบริหารจัดการศึกษา 
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ค่าวัสด ุ รวม 602,400 บาท 

   
วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 552,400 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซื้ออาหารเสริม(นม) แยกดังน้ี  
    (1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลหนองหิน
จ านวน 2 แห่งจ านวนนักเรียน 51 คน รวมเป็นเงิน 97,800 บาท  
    (2) โรงเรียนสังกัด สพฐ. จ านวน 3 แห่ง จ านวน
นักเรียน 234 คน รวมเป็นเงิน 454,600  บาท  
- เป็นไปตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม
2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 156
ล าดับที่ 3 

      

       

   
วัสดุการศึกษา จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุการศึกษา ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง  เป็นต้น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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งบเงินอุดหนุน รวม 1,233,600 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 1,233,600 บาท 

   
เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    

อุดหนุนส่วนราชการโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน) ตามโครงการอาหารกลางวันส าหรับ
โรงเรียน สังกัดสพฐ. ในเขตเทศบาล 

จ านวน 1,233,600 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) ของโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จ านวน 3 แห่ง  
ตามขนาดของสถานศึกษาดังน้ี 
        1. โรงเรียนบ้านข่อย จ านวนนักเรียน 120 คน  
อัตราคนละ 24 บาท/วัน จ านวน 200 วัน เป็นเงิน 576,000 บาท 
        2. โรงเรียนหนองหินใหญ่วิทยา จ านวน
นักเรียน 115 คน อัตราคนละ 24 บาท/วัน จ านวน 200 วัน  
เป็นเงิน 552,000 บาท 
        3. โรงเรียนบ้านหนองหินน้อย จ านวนนักเรียน 25 คน  
อัตราคนละ 36 บาท/วัน จ านวน 200 วัน เป็นเงิน 180,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าที่| 120 
 

แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข รวม 334,960 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 276,960 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 276,960 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 276,960 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา
จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 276,960 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 58,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 48,000 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 48,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิก 
ค่าเช่าบ้าน แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน
ต้ังไว้ 48,000 บาท  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง 
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 6354  
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลต าบลหนองหิน
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจ าเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2557 

      

     

 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 450,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 250,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 120,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

      

    
ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น จ านวน 120,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นหรือ
ค่าใช้จ่ายในลักษณะเดียวกันกับค่าตอบแทนหรือค่าป่วยการให้กับ 
ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาลต าบลหนองหิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิกค่าใช้จ่าย
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 6354 
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    

ค่าจ้างเพื่อส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ ค่าจ้าง 
ฉีดวัคซีน เพื่อการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระประณิธาน ศาสตราจารย์  
พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยะราชนารี 

จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ 
ค่าจา้งฉีดวัคซีนเพื่อการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระประณิธาน 
ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง 
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยะราชนารี 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
- เป็นไปตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 6354 ลงวันที่ 14 
มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการชุมชนปลอดขยะ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการชุมชนปลอดขยะ
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม  
ค่าวัสดุเคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณ วิทยากร ค่าอาหาร
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมาและ
อื่นๆ ที่ใช้ในการด าเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
- เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 6354  
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 126
ล าดับที่ 8 

      

        

    
โครงการฝึกอบรมฟื้นฟูและเพิ่มศักยภาพส าหรับผู้ปฏิบัติงานการแพทย์
ฉุกเฉิน 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฝึกอบรมฟื้นฟูและเพิ่ม
ศักยภาพส าหรับผู้ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน
และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณ วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอื่นๆ ที่ใช้ในการ
ด าเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิ่มเติม  
คร้ังที่ 1/2565 หน้าที่ 44 ล าดับที่ 1 
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ค่าวัสด ุ รวม 50,000 บาท 

   
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ประเภทวัสดุคงทน
วัสดุสิ้นเปลือง  รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุง 
รักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านหนองหิน ตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข
หมู่ที่ 1 บ้านหนองหิน ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิม่เติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/
ว 1504 ลงวันที่ 22  พฤษภาคม 2563 เรื่อง การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563  
งบเงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนทั่วไปส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 129
ล าดับที่ 15 
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อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านดอนงิ้ว ตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข
หมู่ที่ 10 บ้านดอนงิ้ว ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิม่เติม
(ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2563 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/
ว 1504 ลงวันที่ 22  พฤษภาคม 2563 เรื่อง การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563  
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 134
ล าดับที่ 24 

      

        

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านข่อย ตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข
หมู่ที่ 2 บ้านข่อย ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิม่เติม
(ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2563 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/
ว 1504 ลงวันที่ 22  พฤษภาคม 2563 เรื่อง การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563  
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 130
ล าดับที่ 16 
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อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านหนองพุก ตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข
หมู่ที่ 3 บ้านหนองพุก ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิม่เติม
(ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2563 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/
ว 1504 ลงวันที่ 22  พฤษภาคม 2563 เรื่อง การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563  
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 130
ล าดับที่ 17 

      

        

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านเมืองแก้ว ตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข
หมู่ที่ 4 บ้านเมืองแก้ว ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิม่เติม
(ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2563 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/
ว 1504 ลงวันที่ 22  พฤษภาคม 2563 เรื่อง การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563  
งบเงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนทั่วไปส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 131
ล าดับที่ 18 
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อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านป่าแถม ตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข
หมู่ที่ 5 บ้านป่าแถม ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2568 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิม่เติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/
ว 1504 ลงวันที่ 22  พฤษภาคม 2563 เรื่อง การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563  
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 131
ล าดับที่ 19 

      

        

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านหนองหินน้อย  
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข
หมู่ที่ 6 บ้านหนองหินน้อยให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิม่เติม
(ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2563 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/
ว 1504 ลงวันที่ 22  พฤษภาคม 2563 เรื่อง การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563  
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 132
ล าดับที่ 20 
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อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านดงเค็ง ตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข
หมู่ที่ 7 บ้านดงเค็ง ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิม่เติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/
ว 1504 ลงวันที่ 22  พฤษภาคม 2563 เรื่อง การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563  
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 132
ล าดบัที่ 21 

      

        

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านหนองเรือ ตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข
หมู่ที่ 8 บ้านหนองเรือ ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิม่เติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/
ว 1504 ลงวันที่ 22  พฤษภาคม 2563 เรื่อง การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563  
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 133
ล าดับที่ 22 
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อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านดอนก่อ ตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข
หมู่ที่ 9 บ้านดอนก่อ ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิม่เติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/
ว 1504 ลงวันที่ 22  พฤษภาคม 2563 เรื่อง การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563  
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 133
ล าดับที่ 23 

      

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 539,960 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 468,960 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 468,960 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 468,960 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา
จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 468,9600 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 95,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 85,000 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 60,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิ 
เบิกค่าเช่าบ้าน แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา
จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 60,000 บาท  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 25,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล 
ผู้มีสิทธิ แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา ต้ังไว้ 25,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง 
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 6354  
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลต าบลหนองหิน
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจ าเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2557 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 
งานบ าบัดน้ าเสีย รวม 30,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้ผู้รับจ้างท าการอย่างใดอย่างหน่ึง ซึ่งมิใช่เป็น
การประกอบดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือ สิ่งก่อสร้างอย่างใด  
และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบน้ า
ค่าบริการก าจัดปลวกค่าจ้างผู้แสดงแบบ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน  
ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าขุดลอกคลองสาธารณะ ค่าขุดลอก 
รางระบายน้ า เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 184  
ลงวันที่ 12 มกราคม 2567 หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย  
ในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุและค่าสาธารณูปโภค  
ฉบับเดือนธันวาคม 2566 
- หนังสือที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงิน
ค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 50,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 50,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือให้กับประชาชน จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฝึกอบรมอาชีพและ
พัฒนาฝีมือให้กับประชาชนเช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และ 
การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์  
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอื่นๆ ที่ใช้ในการด าเนิน
โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 106
ล าดับที่ 1 

      

        

    
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชน เช่น ค่าวัสดุ เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้
และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ และอุปกรณ์ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าที่พักค่าจ้างเหมา 
และอื่นๆ ที่ใช้ในการด าเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 143
ล าดับที่ 11 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุเช่น ค่าวัสดุ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และ 
การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์  
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอื่นๆ ที่ใช้ในการด าเนิน
โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 143
ล าดับที่ 10 

      

 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ รวม 543,960 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 468,960 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 468,960 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 468,960 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังน้ี กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา
จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 468,960 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 
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งบด าเนินงาน รวม 75,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 65,000 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 36,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิก 
ค่าเช่าบ้าน แยกดังน้ี กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา
จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 36,000 บาท  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

      

       

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 29,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล 
ผู้มีสิทธิ แยกดังน้ี กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา  
ต้ังไว้ 29,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 

      

       

   
ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง 
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 6354  
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลต าบลหนองหิน
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจ าเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2557 

      

     

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 90,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 90,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด เช่น ค่าเช่าหรือค่าเตรียมสนามแข่งขัน ค่าอุปกรณ์กีฬา
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจ าสนามค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่จัดการ
แข่งขันกีฬาค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าจัดท าป้ายชื่อหรือทีม
ผู้เข้าร่วมแข่งขันและหรือค่าจัดท าเกียรติบัตรหรือประกาศเกียรติ
คุณ ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่งขันเพื่อเป็นการ
ประกาศเกียรติคุณเงินหรือของรางวัล ค่าใช้จ่าย อื่น ๆ เช่น การจัด
พิธีเปิด-ปิดการแข่งขันกีฬา ร้ิวขบวน กีฬาสาธิต ค่าเวชภัณฑ์และ
อุปกรณ์เวชภัณฑ์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ เช่น ค่าสถานที่จัดงาน
ค่าเช่า หรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดงานรวม 
ค่าติดต้ังและค่ารื้อถอนค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย
ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดค่าใช้จ่ายในการตกแต่งจัดสถานที่   
ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ค่าเช่าหรือค่าบริการรถสุขา ฯลฯ  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา  
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 144
ล าดับที่ 2 
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โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาเช่น ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอบ ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกซ้อมกีฬาที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ค่าอาหารและ
เคร่ืองด่ืมค่าตอบแทนผู้ควบคุมแล ผู้ฝึกสอน ค่าอุปกรณ์การกีฬา  
ค่าชุดวอร์ม ค่าชุดกีฬา พร้อมรองเท้า ถุงเท้าของผู้ควบคุม  
หรือผู้ฝึกสอนและนักกีฬาค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ใช้ในการแข่งขัน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
    - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 144
ล าดับที่ 3 

      

       

   
ค่าวัสด ุ รวม 20,000 บาท 

   
วัสดุกีฬา จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุกีฬา ประเภทวัสดุคงทน อาทิ เช่น ห่วงยาง
ลูกฟุตบอล ลูกปิงปอง ไม้ตีปิงปอง ลูกแชร์บอล ไม้แบตมินตัน 
ลูกแบตมินตัน ไม้เทนนิส ลูกเทนนิสเชือกกระโดด ดาบสองมือ
ตะกร้อ ตะกร้าหวาย แชร์บอล ตาข่ายกีฬา เช่น ตาข่ายตะกร้อ
นกหวีด นาฬิกาจับเวลา นวม ลูกทุ่มน้ าหนัก เสาตาข่ายกีฬา 
เช่น เสาตาข่ายวอลเลย์บอล ห่วงบาสเก็ต บอลเหล็ก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน รวม 60,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 60,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการจัดงานประเพณีบุญแห่เทียนพรรษา จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดงานประเพณี 
บุญแห่เทียนพรรษา เช่น ค่าวัสดุ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าที่พัก  
ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอื่นๆ ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 167
ล าดับที่ 2 

      

        

    
โครงการประเพณีบุญชาวเมือง จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการประเพณีบุญชาวเมือง
เช่น ค่าวัสดุ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าวิทยากรค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอื่นๆ ที่
ใช้ในการด าเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไข  
คร้ังที่ 1/2567 หน้าที่ 41 ล าดับที่ 1 
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โครงการประเพณีบุญผเหวด จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการประเพณีบุญผเหวด
เช่น ค่าวัสดุ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าวิทยากรค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอื่นๆ ที่
ใช้ในการด าเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  
แก้ไข คร้ังที่ 1/2567 หน้าที่ 42 ล าดับที่ 2 

      

 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,676,500 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,357,800 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,357,800 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,134,120 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังน้ี กองช่าง จ านวน 3 อัตรา
จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 1,134,120 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 60,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มี
สิทธิ แยกดังน้ี กองช่าง จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ัง
ไว ้60,000 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 163,680 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังน้ี กองช่าง
จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 163,680 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

      

      

  
งบด าเนินงาน รวม 283,800 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 43,800 บาท 

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่มีความจ าเป็น 
ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อประโยชน์ของงานราชการ 
เป็นส าคัญและให้ค านึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับระบบ
และวิธีการจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน 
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามหนังสือด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17
พฤศจิกายน 2559  เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การเบิกจ่าย เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

      

       

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 33,800 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล 
ผู้มีสิทธิ แยกดังน้ี กองช่าง จ านวน 2 อัตรา ต้ังไว้ 33,800 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
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ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ 
ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน
(ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่(รายจ่ายเกี่ยวกับการ
จ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์โรง
มหรสพหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบี้ยประกัน
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ หรือ
ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทน้ี  ค่าติดต้ัง
ไฟฟ้า ค่าติดต้ังประปาฯ ค่าติดต้ังโทรศัพท์ ค่าติดต้ังเคร่ืองรับ
สัญญาณต่างๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

      

       

   
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง 
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 6354  
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลต าบลหนองหิน
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจ าเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2557 
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ค่าวัสด ุ รวม 200,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ 
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

       

   
วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่าย เพื่อ
ประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  
ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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วัสดุก่อสร้าง จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทนวัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ 
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

       

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน
วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลงต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุง 
รักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม น้ ามัน
เชื้อเพลิง น้ ามันเคร่ือง น้ ามันเกียร์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

       

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000  บาท รายจ่ายที่ต้อง
ช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  
ค่าติดต้ัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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งบลงทุน รวม 34,900 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ์ รวม 34,900 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
เคร่ืองปรับอากาศ จ านวน 30,900 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน  
(รวมค่าติดต้ัง) แบบต้ังพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 20,000 บีทียู
จ านวน 1 เคร่ือง (กองช่าง) 
- เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงานประมาณ  
ฉบับเดือนธันวาคม 2566 

      

       

   
ครุภัณฑ์ส ารวจ       

    
ขาตั้งกล้อง จ านวน 2,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อขาตั้งกล้อง จ านวน 1 อัน  รายละเอียดดังน้ี
(กองช่าง)  
- สืบราคาและคุณลักษณะจากท้องตลาด เน่ืองจากไม่มีก าหนด 
ไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของหน่วยงานของรัฐ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1989  
ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 เรื่อง การต้ังงบประมาณเพื่อการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ไม้สต๊าฟ จ านวน 2,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อไม้สต๊าฟ จ านวน 1 อัน  รายละเอียดดังน้ี  
(กองช่าง)  
- สืบราคาและคุณลักษณะจากท้องตลาด เน่ืองจากไม่มีก าหนด 
ไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของหน่วยงานของรัฐ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1989  
ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 เรื่อง การต้ังงบประมาณเพื่อการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

     

     

 
งานก่อสร้าง รวม 453,000 บาท 

  
งบลงทุน รวม 453,000 บาท 

   
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 453,000 บาท 

   
ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       

    
ปรับปรุงถนนพร้อมลงหินลูกรัง สายบ้านดงเค็ง ม. 7 ถึง สามแยกทาง
ไป ต.น้ าค า อ.สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวน 453,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลงหินลูกรัง สายบ้านดงเค็ง ม. 7
ถึง สามแยกทางไป ต.น้ าค า อ.สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด รายละเอียด
ตามประมาณการงานก่อสร้าง และตามแบบแปลนที่เทศบาล 
ต าบลหนองหินก าหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แ 
ละที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข  
คร้ังที่ 1/2567 หน้าที่ 14 ล าดับที่ 9 
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แผนงานการเกษตร 

 
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 467,800 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 396,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 396,000 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 396,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา
จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 396,000 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 - 2569)  
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

      

      

  
งบด าเนินงาน รวม 71,800 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 41,800 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 33,600 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิ 
เบิกค่าเช่าบ้าน แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา
จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 33,600 บาท  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

      

       

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 8,200 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล 
ผู้มีสิทธิ แยกดังน้ี ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา ต้ังไว้ 8,200 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
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ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง 
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 6354  
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 วิธีปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลต าบลหนองหิน
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจ าเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2557 

      

   
ค่าวัสด ุ รวม 20,000 บาท 

   
วัสดุการเกษตร จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทนวัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษีค่าประกันภัย  ค่าติดต้ัง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรือ่ง แนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 70,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 70,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม  
ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะ
ค่าจ้างเหมา และอื่นๆ ที่ใช้ในการด าเนินโครงการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 149
ล าดับที่ 8 

      

        

    
โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯเน่ืองในโอกาสต่างๆ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
ฯ เน่ืองในโอกาสต่างๆ เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าที่พัก  
ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอื่นๆ ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 147
ล าดับที่ 3 
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ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักโลก จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักโลก  เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้
และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอื่นๆ ที่ใช้ในการด าเนิน
โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไข คร้ังที่ 
1/2567 หน้าที่ 39 ล าดับที่ 1 

      

        

    
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุ์พืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ  เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์  
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอื่นๆ ที่ใช้ในการด าเนิน
โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่ 146
ล าดับที่ 2 
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เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                                       

แผนงานงบ
กลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงาน
การ

รักษา
ความ
สงบ

ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะ
และ

ชุมชน 

แผนงาน
สร้าง
ความ

เข้มแข็ง
ของ

ชุมชน 

แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

          
แผนงาน 

  
  งบ/รายจ่าย/ประเภท

รายจ่าย 
      

          
              

งบกลาง งบกลาง 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

80,000                     80,000 

เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 

5,000                     5,000 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,633,200                     7,633,200 

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

2,642,400                     2,642,400 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

114,000                     114,000 

เงินส ารองจ่าย 957,218                     957,218 

รายจ่ายตามข้อ
ผูกพัน 

                        

เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) 

547,692                     547,692 

เงินบ าเหน็จบ านาญ
พนักงานครู 

120,000                     120,000 

ค่าบ ารุงสันนิบาต
เทศบาลแห่ง
ประเทศไทย(ส.ท.ท.) 

30,000                     30,000 

เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

100,000                     100,000 

งบบุคลากร 
เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง) 

เงินเดือนนายก/รอง
นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  695,520                   695,520 

ค่าตอบแทนประจ า
ต าแหน่งนายก/รอง
นายก 

  120,000                   120,000 

ค่าตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก 

  120,000                   120,000 
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ค่าตอบแทนราย
เดือนเลขานุการ/ที่
ปรึกษา
นายกเทศมนตรี 
นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  198,720                   198,720 

ค่าตอบแทน
ประธานสภา/รอง
ประธานสภา/
สมาชิกสภา/
เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

  1,490,400                   1,490,400 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

  6,998,580 329,880 1,663,320 276,960 468,960     468,960 1,134,120 396,000 11,736,780 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของ
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

  84,000                   84,000 

เงินประจ าต าแหน่ง   246,000   42,000           60,000   348,000 

เงินวิทยฐานะ       84,000               84,000 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  400,320 216,000 736,320           163,680   1,516,320 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของ
พนักงานจ้าง 

  24,000 24,000 24,000               72,000 

งบ
ด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

                        

ค่าตอบแทนบุคคล
หรือคณะกรรมการที่
ได้รับแต่งต้ังตาม
กฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

  200,000                   200,000 

ค่าป่วยการ
อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 

    10,000                 10,000 
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ค่าป่วยการ
อาสาสมัครบริบาล
ท้องถ่ิน 

        120,000             120,000 

ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ในการ
เลือกต้ัง 

  440,000                   440,000 

ค่าตอบแทนพิมพ์
บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ
เลือกต้ัง 

  14,000                   14,000 

ค่าเบี้ยประชุม   10,000                   10,000 

ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

  10,000               10,000   20,000 

ค่าเช่าบ้าน   517,200 36,000 132,000 48,000 60,000     36,000   33,600 862,800 

เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

                        

เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร
ผู้บริหารท้องถ่ิน 

  8,200                   8,200 

เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร
ข้าราชการ/
พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

  102,200 4,800 4,800   25,000     29,000 33,800 8,200 207,800 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซึ่งบริการ 

  128,000 108,000 10,000     30,000     20,000   296,000 

ค่าจ้างส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ ค่าจ้าง
ฉีดวัคซีนเพื่อการ
ด าเนินงานการ
ขับเคลื่อนโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า  
ตามพระประณิธาน 
ศาสตราจารย์ พล
เอกหญิง พลเรือเอก
หญิง พลอากาศเอก

        40,000             40,000 
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หญิง สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรม
พระศรี
สวางควัฒนวร
ขัตติยะราชนารี 
รายจ่ายให้ได้มาซึ่ง
บริการ 

  566,000                   566,000 

รายจ่ายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ 

                        

ค่ารับรอง   10,000                   10,000 

ค่าใช้จ่ายในพิธีทาง
ศาสนา/รัฐพิธี 

  13,000                   13,000 

ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมราชการ 

  10,000                   10,000 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

                        

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร
และนอก
ราชอาณาจักร 

  130,000 5,000 60,000 5,000 5,000     5,000 10,000 5,000 225,000 

ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม 

  80,000 5,000 30,000 5,000 5,000     5,000 10,000 5,000 145,000 

โครงการกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพเด็ก 

      20,000               20,000 

โครงการกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ 

      50,000               50,000 

โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 

                40,000     40,000 

โครงการจัดการ
เลือกต้ังทั่วไปและ
เลือกต้ังซ่อมของ
เทศบาล 

  1,300,000                   1,300,000 

โครงการจัดงาน
ประเพณีบุญแห่

                30,000     30,000 
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เทียนพรรษา 

โครงการจิตอาสา
พัฒนา 

    5,000                 5,000 

โครงการชุมชน
ปลอดขยะ 

        20,000             20,000 

โครงการต้ังจุด
บริการประชาชน
ช่วงเทศกาลส าคัญ
ต่างๆ 

    70,000                 70,000 

โครงการทัศนศึกษา
ดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการจัด
การศึกษา 

      20,000               20,000 

โครงการ
ประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษี 

  10,000                   10,000 

โครงการประชุม
ประชาคมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  10,000                   10,000 

โครงการประเพณี
บุญชาวเมือง 

                20,000     20,000 

โครงการประเพณี
บุญผเหวด 

                10,000     10,000 

โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 

                    30,000 30,000 

โครงการปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติฯ
เนื่องในโอกาสต่างๆ 

                    5,000 5,000 

โครงการฝึกอบรม
ฟื้นฟูและเพิ่ม
ศักยภาพส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน
การแพทย์ฉุกเฉิน 

        20,000             20,000 

โครงการฝึกอบรม
อาชีพและพัฒนา
ฝีมือให้กับประชาชน 

              10,000       10,000 

โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล 

  10,000                   10,000 
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พนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลหนอง
หิน 
โครงการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ในระดับต่างๆ 

                30,000     30,000 

โครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชน 

              10,000       10,000 

โครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 

              30,000       30,000 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรม
อาสาสมัครท้องถ่ิน
รักโลก 

                    15,000 15,000 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

      587,200               587,200 

โครงการออกหน่วย
บริการเคลื่อนที่และ
ให้ความรู้ในการ
จัดเก็บรายได้ 

  10,000                   10,000 

อนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

                    20,000 20,000 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

  590,000                   590,000 

ค่าวัสดุ 

วัสดุส านักงาน   90,000 10,000 40,000           20,000   160,000 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ                   50,000   50,000 

วัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

  20,000   592,400               612,400 

วัสดุก่อสร้าง                   50,000   50,000 

วัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง 

  20,000 20,000             30,000   70,000 

วัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น 

  60,000 50,000             30,000   140,000 

วัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

        50,000             50,000 
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วัสดุการเกษตร     10,000 10,000             20,000 40,000 

วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

  10,000 5,000 10,000               25,000 

วัสดุกีฬา                 20,000     20,000 

วัสดุคอมพิวเตอร์   40,000   10,000           20,000   70,000 

วัสดุการศึกษา       50,000               50,000 

วัสดุจราจร     10,000                 10,000 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าไฟฟ้า   300,000                   300,000 

ค่าน้ าประปา ค่าน้ า
บาดาล 

  5,000                   5,000 

ค่าบริการโทรศัพท ์   2,000                   2,000 

ค่าบริการไปรษณีย์   5,000                   5,000 

ค่าบริการสื่อสาร
และโทรคมนาคม 

  150,000                   150,000 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์ส านักงาน                         

เครื่องดูดฝุ่น   8,600                   8,600 

เครื่องปรับอากาศ                   30,900   30,900 

เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน (ราคา
รวมค่าติดต้ัง) 

    30,900                 30,900 

ตู้เหล็กเก็บเอกสาร
บานเลื่อนผสม 

  6,850                   6,850 

ครุภัณฑ์การเกษตร                         

ถังฉีดน้ าสะพายหลัง     10,000                 10,000 

ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว 

                        

เครื่องตัดหญ้า     9,500                 9,500 

ครุภัณฑ์ส ารวจ                         

ขาต้ังกล้อง                   2,000   2,000 

ไม้สต๊าฟ                   2,000   2,000 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
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อิเล็กทรอนิกส์ 

เครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ประมวลผล 

  24,000                   24,000 

เครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ส านักงาน 

  19,000                   19,000 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

                        

ปรับปรุงถนนพร้อม
ลงหินลูกรัง สาย
บ้านดงเค็ง ม. 7 ถึง 
สามแยกทางไป ต.
น้ าค า อ.สุวรรณภูมิ 
จ.ร้อยเอ็ด 

                  453,000   453,000 

งบเงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

                        

โครงการสนับสนุน
ศูนย์ความร่วมมือ
ด้านป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

    20,000                 20,000 

อุดหนุนตาม
โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน อ าเภอเมือง
สรวง 

  25,000                   25,000 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

                        

อุดหนุนส่วนราชการ
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) ตาม
โครงการอาหาร
กลางวันส าหรับ
โรงเรียน สังกัดสพฐ. 
ในเขตเทศบาล 

      1,233,600               1,233,600 
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เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน 

                        

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 
บ้านหนองหิน ตาม
โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

        20,000             20,000 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 10 
บ้านดอนง้ิว ตาม
โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

        20,000             20,000 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 2 
บ้านข่อย ตาม
โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

        20,000             20,000 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 
บ้านหนองพุก ตาม
โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

        20,000             20,000 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมูท่ี่ 4 
บ้านเมืองแก้ว ตาม
โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

        20,000             20,000 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 5 
บ้านป่าแถม ตาม

        20,000             20,000 
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โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 
อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 6 
บ้านหนองหินน้อย  
ตามโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

        20,000             20,000 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 7 
บ้านดงเค็ง ตาม
โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

        20,000             20,000 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 8 
บ้านหนองเรือ ตาม
โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

        20,000             20,000 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 9 
บ้านดอนก่อ ตาม
โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

        20,000             20,000 

รวม 12,229,510 15,331,590 989,080 5,409,640 784,960 563,960 30,000 50,000 693,960 2,129,500 537,800 38,750,000 

 

 


