
 
 

    

ประกาศเทศบาลต าบลหนองหิน 
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานประเภททั่วไป 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการของเทศบาลต าบลหนองหิน 
………………………………………………… 

  ด้วยเทศบาลต าบลหนองหิน   อ าเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด  จะด าเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลต าแหน่งสายงานประเภททั่วไป เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ จ านวน ๑ 
ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘๑ ข้อ ๘๒  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ร้อยเอ็ด  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๓๖ พ.ศ.
๒๕๕๗  ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม ๒๕๕๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  ดังนี้ 
 

๑. ต ำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
     ๑ .1  ต าแหน่ งนั กทรัพยากรบุคคล  ต าแหน่ งเลขที่  ๔๗-๒ -๐๑-๓๑๐2 -๐๐๑  สั งกัด              
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหนองหิน    จ านวน  ๑  อัตรา 

                    ๒.คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
                         เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ดังนี้ 
                           ๒.๑  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
             ๒.๑.๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางการปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้ 
                                 ๒.๑.๒.ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางการปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้ 
                                 ๒.๑.๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางการปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้ 
                          ๒.๒ เป็นพนักงานเทศบาล ซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ
๑ หรือสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๒ และต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
                         ๒.๓ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน
เทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ (๑๕,๐๖๐ บาท)   (ภาคผนวก ง.) 
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                   ๓.  การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
       ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัคร(ภาคผนวก ก,ข,ค) พร้อมหลักฐานต่าง ๆ
ที่ต้องใช้ในการสมัครตามประกาศด้วยตนเองได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหนองหิน                                                               
จังหวัดร้อยเอ็ด  ตั้งแต่วันที่  14  – 28  สิงหาคม  ๒๕๖2  ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม
ได้ที่หมายเลขโทรศัพทโ์ทร ๐-๔๓50 - 1540  
 

  ๔.  เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องย่ืนในวันรับสมัคร 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือกพร้อมด้วย
หลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑  ใบสมัครสอบคัดเลือกฯ (ภาคผนวก ก)  จ านวน  ๑  ชุด   
  ๔.๒  รูปถ่ายเครื่องแบบขา้ราชการหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว   
(ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖ เดือน) จ านวน  ๓  รูป 
  ๔.๓  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบคัดเลือก   พร้อมรับรองส าเนาทุกหน้า    
จ านวน  ๑ ชุด 
                    ๔.๔  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล)  จ านวน  ๑  ฉบับ  
                    ๔.๕ ส าเนาวุฒิการศึกษาและส าเนาผลการศึกษา  เพ่ือแสดงคุณวุฒิซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก จ านวน  ๑  ชุด 
  ๔.๖  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
เรื่อง  ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล  ลงวันที่  ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  
ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัครสอบ  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๗  หนงัสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก (ภาคผนวก ข) 
  ๔.๘  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาคผนวก ค) 
  ๔.๘  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) จ านวนอย่างละ  
๑ ฉบับ 

ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  หากภายหลัง
ปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะถือ
ว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือก
ได ้
  ๕.  ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบคัดเลือก 
       ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ ๓๐๐ บาท 
(สามร้อยบาทถ้วน)  เงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกจะไม่คืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้า
สอบคัดเลือกแล้วเว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจะจ่ายคืน
ค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 
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  ๖.  หลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบคัดเลือก   
  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกก าหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนนดังนี้ (รายละเอียดตามภาค 
ผนวก จ) 
  ก)  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ) 
      ทดสอบความรู้ความสามารถและความริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบายแผนงาน  
ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  
                    ข)  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
       ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
  ค) ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
  ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืนๆเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง หรือด้านอ่ืนเพ่ิมเติมได้ตาม
ความเหมาะสม 
   

             ๗.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
  เทศบาลต าบลหนองหิน  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  ในวันที่  2 กันยายน  
๒๕๖2  ณ  เทศบาลต าบลหนองหิน   อ าเภอเมืองสรวง   จังหวัดร้อยเอ็ด   
       ทั้งนี้  หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  ตรวจผลในภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด  หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะไม่ให้ผู้นั้นเข้ารับการสอบ
คัดเลือกหรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก  หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการสอบคัดเลือก
  
                    ๘. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
   ก าหนดวันสอบคัดเลือก และส่วนสถานที่สอบคัดเลือก คณะกรรมการจะประกาศให้ทราบอีกครั้ง 
โดยสามารถติดตามได้ที่ เทศบาลต าบลหนองหิน อ าเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด  

๙.ประกำศผลกำรสอบคัดเลือก 
   คณะกรรมการจะประกาศให้ทราบอีกครั้งโดยสามารถติดตามได้ที่ เทศบาลต าบลหนองหิน   
อ าเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด  
    ๑๐. กำรแต่งกำย 
      ให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกแต่งกายเครื่องแบบปกติกากีคอพับแขนยาว 

             ๑๑.  ข้อห้ำมส ำหรับพระภิกษุและสำมเณร 
        พนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างลาอุปสมบท  ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ท.ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๓๔  เรื่อง  พระภิกษุสมัครสอบ 

  ๑๒. เกณฑ์กำรตัดสินและกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก 
       ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป      
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง,ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
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 ๑๓. กรณีที่ทุจริต 
       ในกรณีปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
สอบคัดเลือก  คณะกรรมการด าเนินการจะรายงานให้เทศบาลต าบลหนองหิน ทราบ เพ่ือพิจารณายกเลิกการสอบ
ครั้งนี้ทั้งหมดหรืออาจจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  
ในกรณีที่เทศบาลให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็จะด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ 
ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จะไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 
 

   ๑๔.  กำรประกำศผลกำรสอบคัดเลือก 
         เมื่อด าเนินการสอบคัดเลือกแล้ว คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่าน
ผู้สอบผ่านเรียงล าดับตามผลคะแนนรวม โดยระบุคะแนนในแต่ละภาค คะแนนรวมทุกภาค และล าดับที่ที่สอบ
คัดเลือกได้ เพ่ือด าเนินการประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงล าดับที่จากผู้ สอบได้คะแนนรวมสูงลงมา
ตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้
ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

  ๑๕.  กำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกกำรขึ้นบัญชี 
         ๑๕.๑ เทศบาลต าบลหนองหิน  จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือก จ านวน  ๒ เท่าของอัตราว่างตาม
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกโดยรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อได้มีการบรรจุ
แต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 
         ๑๕.๒ กรณีมีข้อสงสัย ให้ถือค าวินิจฉัยของเทศบาลต าบลหนองหินเป็นที่สุด                                     

                 ๑๖.  กำรแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
   ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการแต่งตั้ง ณ เทศบาลต าบลหนองหิน  อ าเภอเมืองสรวง  
จังหวัดร้อยเอ็ด   ตามล าดับที่ประกาศผู้สอบคัดเลือกได้ เมื่อได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดร้อยเอ็ดและคณะกรรมการพนักงานเทศบาลที่เก่ียวข้อง 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     

   ประกาศ ณ วันที่  15  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖2 
 
 
 

        (นายสัมฤทธิ์  วงศ์จ าปา) 
                                                      นายกเทศมนตรีต าบลหนองหิน 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ก) 
 

 

               เลขประจ าตัวสอบ……………… 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงำนเทศบำลสำยงำนประเภทท่ัวไป 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนประเภทวิชำกำร 

ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
ของเทศบำลต ำบลหนองหิน   อ ำเภอเมืองสรวง   จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

๑.  ชื่อ………………………………..………………………   ชื่อสกุล………………………………………………………………….. 
๒.  เพศ  (     )  ชาย                        (     )  หญิง 
๓.  วัน  เดือน  ปีเกิด……………………………………….อายุปัจจุบัน…………..ปี  วันเกษียณอายุราชการ………………… 
๔.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………………………….................................... ระดับ..............................................  

เงินเดือน…………………………บาท งาน……………………..……...... กอง/ฝ่าย…………………………..…......... 
เทศบาล………………………………………………………อ าเภอ…………………………………………….……….……………. 
จังหวัด……………..…….…….……………………โทรศัพท์……………………................โทรสาร…….……………………. 
E-mail………….……..…....…………......……………………………………………………………………………………………… 
 

๕.  สถานที่ติดต่อได้ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี……………...........…….ซอย/ตรอก……………….……………..….ถนน…………………………..……………. 
 แขวง/ต าบล………………………….เขต/อ าเภอ………………................…….จังหวัด…………….………...………... 
 รหัสไปรษณีย์…………….………...โทรศัพท์………..........………………………..โทรสาร………………..……………... 
 E-mail………………………………………. 
๖.  สถานภาพครอบครัว 
 (      )  โสด  (      )  สมรส  (      )  อ่ืน  ๆ 
 ชื่อคู่สมรส……………….……........………..สกุล…………………......………………อาชีพ……………………………….. 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
 (      )  ไม่มีบุตร/ธิดา (      )  มีบุตร/ธิดา  จ านวน…..….คน  (ชาย….……คน  หญิง…..…..คน) 

๗. ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านีห้รือไม ่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น  ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
 
 
 
 
 
 
                                                             

 
ติดรูปถ่ายขนาด 

๑  นิ้ว 



-๒- 

๘.  ประวัติการศึกษา (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็การศึกษา การไดร้ับทุน 
ปริญญาตร ี      

ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอื่นๆ  ที่
ส าคัญ 

     

๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ……………………………………ต าแหน่ง………………….………………ระดับ…………………... 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………………….ปี……………..เดือน 

การด ารงต าแหน่งในสายงาน 
ช่ือต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

๑.    
๒.    
๓.    

๑๐.  การฝึกอบรม   (หลักสูตรที่ส าคัญ) 
หลักสตูรที่อบรม 

ช่ือหลักสูตร/การอบรมอื่น หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     
     

๑๑.  ศึกษาดูงาน  (ที่ส าคัญ  ๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนการดูงาน 
    
    
    

                                                        

 

 

 

 



                                                               -๓- 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    
    

๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน  ๆ  
 ภาษาอังกฤษ…………………………………………………………………………………………….…….…………………………. 
 คอมพิวเตอร์……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………….…….…………………… 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

๑๕.   ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืนๆ  ที่ได้รับการยกย่อง 
วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณทีไ่ดร้ับการยกยอ่ง ผลงาน สถานท่ี/ผูม้อบเกียรติคณุ 

    
    

๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน  ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 
…………………………………………………………………………………………………….….................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………......................................... 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการหากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้า
ปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  
ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
     ลงชื่อ………..............................…………………..ผู้สมัคร 
           (…………......................……………………) 
                  วันที่…………......................…………………. 
 
 

 
 
 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
 

(ภาคผนวก ข) 
 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
 

(   )  หลักฐานครบ                               ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ  จ านวน..............บาท  ไว้แล้ว 
(   )  มีปัญหา คือ................................................ ตามใบเสร็จรับเงิน  เล่มที่.................เลขที่.......................... 
        .................................................................. วันที่................เดือน....................................พ.ศ.................  
 ลงลายมือชื่อ.....................................ผู้ตรวจหลักฐาน ลงลายมือชื่อ..............................................ผู้รับเงิน 
          (..............................................)                                         (.............................................) 
วันที่............เดือน.........................พ.ศ...............  วันที่..........เดือน.............................พ.ศ.................. 
 
 
 
 
 
 



            
            (ผนวก ข) 

หนังสือรับรองจำกนำยกเทศมนตรี 
อนุญำตให้พนักงำนเทศบำลสมัครสอบคัดเลือกพนักงำนเทศบำลสำยงำนประเภททั่วไป 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนประเภทวิชำกำร 
  

  เขียนที่.................................................................. 

      วันที่............เดือน..........................พ.ศ.................. 

 ข้าพเจ้า.....................................................ต าแหน่ง....................................................................................  
อ าเภอ/กิ่งอ าเภอ..........................จังหวัด.............................อนุญาตให้................. ..................................................ซึ่ง
เป็นพนักงานเทศบาลต าแหน่ง..................................................................................................... ........................สังกัด
........................................................เทศบาล...................................อ าเภอ/กิ่งอ าเภอ.....................................จังหวัด
.............................................สมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานประเภทวิชาการในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการและยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้  
หากผ่านการสอบคัดเลือก 
 
 
                   (ลงชื่อ) ............................................................  
        (...........................................................)  
     นายกเทศมนตรีต าบล...........................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
             (ภาคผนวก ค) 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
ในกำรสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงำนเทศบำลให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงสำยงำน 

ชื่อผู้รับกำรประเมิน...............................................ต ำแหน่ง........................................................... 
ระดับ.........สังกัด.......................เทศบำล......................................อ ำเภอ........................จังหวัด..................... 

องค์ประกอบที่ใช้พิจำรณำในกำรประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมำยเหตุ 
หมวด ๑องค์ประกอบที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน  (๔๐  คะแนน) 
๑.๑ ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 
ก)  พิจารณาจากการศึกษา  ความรู้  ประสบการณ์  ความช านาญ  ความ
รอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  ต าแหน่ง  รวมทั้งการรักษา
ความปลอดภัยแห่งชาติ  ฯลฯ 
ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามท่ีได้รับ
มอบหมายโดยค านึงถึงความถูกต้องความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จ
ทันเวลาทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญาและความ
ถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 
      ๑.๒  ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
             พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่จะ
ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดี    แก่ทางราชการ  การไม่
ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบ    ต่อผลของงานที่เกิดข้ึน  ฯลฯ   
หมวด ๒ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน) 
            พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการ
ท างานรวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผน
ของทางราชการ  ฯลฯ 
หมวด ๓คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๔๐ คะแนน) 
     ๓.๑  ควำมคิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์ 
            พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ  แนวทาง  
เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่  ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน  การ
ปรับปรุงงานความสามารถในการ แก้ปัญหาต่าง  ๆ  และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการท างานยาก  หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี  ฯลฯ 
๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
 พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีต่อประชาชน  ระบบราชการ  และงานในหน้าที่  
แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างาน  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน
แนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย  โครงการ
หรือแผ่นงาน   ที่รับผิดชอบ   ฯลฯ 
 

 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 

๘ 
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องค์ประกอบที่ใช้พิจำรณำในกำรประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมำยเหตุ 

 ๓.๓ ควำมเป็นผู้น ำ 
             พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ  
การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การให้ค าแนะน าและการพัฒนา  
การควบคุมงาน  ความใจกว้างและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง  กว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ 
    ๓.๔ บุคลิกภำพและท่วงทีวำจำ 
              พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ  ความ
หนักแน่นมั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อม่ัน ในตนเองตลอดจนกิริยาท่าทาง
และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ 
     ๓.๕ กำรปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
             พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้ กับสถานการณ์  
สังคมและสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถท างานร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการ
ติดต่อและประสานงานกับผู้อ่ืน  ฯลฯ 

 
๘ 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 

๘ 
 
 

 

  

รวม ๑๐๐   
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา      
............................................................................................................................................................................................……………… 
..........................................................................................................................................................................................……………..... 

(ลงชื่อ)................................................ผู้ประเมิน      
                                                            (………………………………………) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ      
.........................................................................................................................................................................................……………… 
.......................................................................................................................................................................................……………..... 
 

                                                     (ลงชื่อ)................................................. 
 (................................................) 

ปลัดเทศบาล 
 

ความเห็นนายกเทศมนตรี 
.............................................................................................................................................…………........................................…… 
............................................................................................................................................…......................................…………..... 
                                                     (ลงช่ือ)................................................ 
                                                                     (................................................) 
                                                                    นายกเทศมนตรี 



(ภาคผนวก  ง) 
 

ต ำแหน่ง หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ และควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

............................. 
ต าแหน่งประเภท    วิชาการ 
ชื่อสายงาน    การเจ้าหน้าที่ 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน   นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับต าแหน่ง    ปฏิบัติการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางระบบ การจัดท ามาตรฐานหรือ

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดท าระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติ 

เพ่ือให้เป็นปัจจุบันและประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการก าหนดความต้องการและ ความจ าเป็น

ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอดความรู้ และการ
จัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม  

1.4 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านจ าแนกต าแหน่งและประเมินผลก าลังคนต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือไปประกอบการจัดท าโครงสร้างองค์กร โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและการ
แบ่งงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.5 ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการก าหนดต าแหน่ง และการวางแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.6 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดท าหน้าที่ความรับผิดชอบ ทักษะ สมรรถนะของ
ต าแหน่งและการก าหนดระดับต าแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เพ่ือความชัดเจนและเหมาะสม 
ในหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงาน  

1.7 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหาร ผลการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน  

1.8 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค า ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการด าเนินการ ทางวินัย 
การรักษาวินัยและจรรยา  

1.9 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม  
1.10 ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ตั้งแต่การสอบคัดเลือก การคัดเลือก 

การสอบแข่งขัน การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ เป็นต้น เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ ความสามารถให้ด ารง
ต าแหน่ง  
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1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

งานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ด้านการวางแผน  
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
3. ด้านการประสานงาน  
3.1 ประสานการทางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง     

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
4. ด้านการบริการ  
4.1 ให้ค าแนะน า ชี้แจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เอกชน ข้าราชการ พนักงาน

หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และสนับสนุนงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4.2 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนภารกิจของ
บุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และมาตรการต่าง ๆ  

4.3 ด าเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท า งาน เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ
ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากร
บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.  ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางการ
ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากร
บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางการ
ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากร
บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.  ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
                     4. เป็นพนักงานเทศบาล ซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๑ 
หรือสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๒ และต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒  ปี 
                     5. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล 
ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ (๑๕,๐๖๐ บาท)  
 
 
 
 
 
 



-3- 
 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  

1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ 1  
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1  
1.7 ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 2  
1.8 ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร ระดับ 2  

2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1  
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1  
2.3 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ 1  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดับ 1  
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดับ 1  
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1  

3. สมรรถนะที่จ าเป็นสาหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 2  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1  
3.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
3.2.1 การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก ระดับ 1  
3.2.2 การคิดวิเคราะห์ ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ ๑ 

                       
 
 
 
 
 
 
 
             



(ผนวก จ) 
ขอบเขตเนื้อหำควำมรู้ และรูปแบบที่ใช้ในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคลปฏิบัติกำร 
 

๑.ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อสอบแบบปรนัย จ านวน 50 ข้อ ข้อละ 2  คะแนน โดยมีขอบเขตเนื้อหาความรู้
ในการสอบดังนี้ 

1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.2  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.3  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
1.4  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
1.5  พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ระเบียบและ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
1.6  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
1.7  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
1.8  ความรู้อื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของต าแหน่งนักทรัพยากรบุคลปฏิบัติการ 

 
๒. ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 

ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อสอบแบบปรนัย จ านวน 50 ข้อ ข้อละ 2  คะแนน โดยมีขอบเขตเนื้อหาความรู้
ในการสอบดังนี้ 
 1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 1.2 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่เก่ียวข้องกับงานบริหารงานบุคคล 
 1.3 ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลที่เกี่ยวข้อง 
 1.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.5 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.7 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
 1.8 ความรู้อื่นๆท่ีเกีย่วข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
๓. ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
  ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืนๆเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง หรือด้านอ่ืนเพ่ิมเติมได้ตาม
ความเหมาะสม 
 


