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   ประกาศเทศบาลต าบลหนองหิน 
  เรื่อง   รับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลหนองหิน 
………………………………………………….. 

ด้วยเทศบาลต าบลหนองหิน  อ าเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด  จะด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลทั่วไป  เพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองหิน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  
จ านวน  1 ต าแหน่ง  1 อัตรา     
                      อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  18   ประกอบกับมาตรา 19 หมวด 4  การสรรหาและการ
เลือกสรร  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  30 สิงหาคม 2547   จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาล
ต าบลหนองหิน  โดยมีรายละเอียดการรับสมัครดังนี้ 

1.ต าแหน่งทีร่ับสมัคร 
      ส านักปลัเเทศบาล  
                    1.1 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  1  ต าแหน่ง   1   อัตรา 
                         1) ต าแหน่ง นักการ  จ านวน  1  อัตรา  
   

   2. อัตราค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
    2.1 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป   

       อัตราค่าจ้าง/ ค่าตอบแทน  9,000.- บาท/เดือน ค่าครองชีพชั่วคราว จ านวน 1,000 บาท/เดือน 
 รวม 10,000 บาท/เดือน 
     

3.  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม เังต่อไปนี้ 
       3.1 คุณสมบัติทั่วไป           
   1)  มีสัญชาติไทย 
   2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์   และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์  
   3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   4)  ไม่เป็นผู้ที่กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับพนักงาน
เทศบาล ดังนี้ 

    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ข) โรควัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค)โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ง)โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ)โรคพิษสุราเรื้อรัง                                                                                                                                                          

                     5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 

         7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท าผิดอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
   8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
 หน่วยงานอื่นของรัฐ 
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   9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ   พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน   
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
               ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดรายละเอียดตาม 
เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้) (ผนวก ก ) 
                     4. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
    ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ส านักงานเทศบาลต าบล  
หนองหิน  อ าเภอเมืองสรวง  จงัหวัดร้อยเอ็ด  ตั้งแต่วันที่ 26 มิถุนายน  2562  ถึงวันที่  5   กรกฎาคม   2562   
ในวันและเวลาราชการ 
 

5.  เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร 
   5.1  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  1  ฉบับ 
   5.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน  1  ฉบับ 
   5.3  ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา  จ านวน  1  ฉบับ 
   5.4  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน 6 เดือน  (นับถึงวันสมัคร) จ านวน 3 รูป  โดยให้ผู้สมัครเขียนชื่อ- สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 

  5.5  ใบรับรองแพทยท์ี่ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ี  ก.ท.ก าหนด  ซึ่งออกไม่เกิน  1  เดือน 
  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จนถึงวันรับสมัคร  จ านวน   1  ฉบับ 
   5.6  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล (ถ้ามี)   
   (เอกสารทุกอย่างที่เป็นส าเนาต้องรับรองส าเนาถูกต้องพร้อมลงลายมือชื่อรับรอง)   
  

    6. เงื่อนไขการรับสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายและเอียด
ต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 

7.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
          ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  ในอัตรา  100  บาท  (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่าย

คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ) 
8.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และก าหนเวัน เวลา สถานที่ในการ

สรรหาและเลือกสรร 
     8.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ 8  กรกฎาคม  2562 โดยปิด

ประกาศไว้  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองหิน   
 8.2 การสรรหาและเลือกสรรตามต าแหน่งที่สมัคร ในวันที่ 9  กรกฎาคม  2562  ณ ห้องประชุม  

(ห้องสอบ) ส านักงานเทศบาลต าบลหนองหิน  อ าเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
   8.3 ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

1.  แต่งกายชุดสุภาพในวันสอบ และพฤติกรรมเป็นสุภาพชน 
2 . ต้องแสดงบัตรประจ าตัวประชาชนและบัตรประจ าตัวสอบต่อกรรมการหรือ เจ้าหน้าที่  

ประจ าห้องสอบ ไม่มีบัตรดังกล่าวกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบจะพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
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      3.  ห้ามน าหนังสือ ต ารา เครื่องค านวณ เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดหรือเอกสาร  
                           อ่ืนใดเข้าห้องสอบ 
       4.  ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบ 
      5.  ถ้ามีข้อสงสัยให้สอบถามกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบ  
       6.  ต้องปฏิบัติตามค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบอย่างเคร่งครัด  
 

9.  หลักเกณฑ์เละวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดผนวกแนบท้ายประกาศนี้ 

10. หลักเกณฑ์การตัเสิน 
    การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  จึงจะถือได้ว่าเป็นผู้สอบผ่าน 
  

                 11. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
               เทศบาลต าบลหนองหิน จะด าเนินการประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  10   
กรกฎาคม  2562   ณ  เทศบาลต าบลหนองหิน หรือติดต่อสอบถามได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายธุรการ ส านัก
ปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหนองหิน  อ าเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด  โทร. 0 -4350-1540 หรือทางเว็บไซด์  
www.nonghinmuangsuangroiet.g๐.th 
 

                   12. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
                          12.1  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงตามล าดับจากผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรร ไดท้ี่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนด้านความรู้
ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนด้านความรู้ความสามารถที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

          12.2  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน  1 ปี  แต่ถ้ามีการสรรหา 
และเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อน 
เป็นอันยกเลิก 

          13. การท าสัญญาจ้าง  
เทศบาลต าบลหนองหินจะเรียกผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดในการสรรหาและเลือกสรรฯมาท าสัญญาจ้าง  

ณ เทศบาลต าบลหนองหิน  ระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ก าหนดสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี และได้รับ
สวัสดิการต่างๆตามระเบียบ กฎหมาย ก าหนด   
                             ผู้สนใจ สามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที ่ส านักงานเทศบาลต าบลหนองหิน อ าเภอ  
เมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด โทร.0-4350-1540 ในวันและเวลาราชการ และทาง เว็บไซด์  
www.nonghinmuangsuangroiet.g๐.th 

 จึงประกาศให้ทประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
 

    (ลงชื่อ) 
          (นายสัมฤทธิ์  วงศ์จ าปา) 

          นายกเทศมนตรีต าบลหนองหิน 
 

 

http://www.nonghinmuangsuangroiet.g๐.th/
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(ภาคผนวก ก) 
บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองหิน เรื่องรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลหนองหิน  ลงวันที่  18  มิถุนายน  2562 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง นักการ 
 

๑. ลักษณะงานหน้าที่และความรับผิเชอบ 
     เปิด – ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ เดินหนังสือ
ราชการในส านักงานและนอกสถานที่หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

๒.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    2.๑.) ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 

2.๒.) มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ นักการ 
 

3.ระยะเวลาการจ้าง 
        ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี 
 

๔. อัตราค่าตอบแทน 
 อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐.-  บาท/เดือน  ค่าครองชีพชั่วคราว 1,000.- บาท/เดือน             
รวมค่าตอบแทน 10,000.- บาท/เดือน 
 

๕. วิธีการเลือกสรร 
      หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก“สมรรถนะ”ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานใน

ต าแหน่งเลือกสรรโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ดังต่อไปนี้  (100 คะแนน) 
    -  ความรอบรู้ในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นหรือเก่ียวข้องต่อการปฏิบัติงาน 
    -  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะในเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 
    -  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


