


๑๐ 

 8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลหนองหิน  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อยและสามารถน า

ผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  3 ปี ในกรอบอัตราก าลัง  3  ป ี(พ.ศ.2567-2569) มีดังน้ี 
 

 

 

กรอบอัตราก าลัง  3  ป ี ระหว่าง  ป ี พ.ศ.2567 - 2569   
เทศบาลต าบลหนองหิน  อ าเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ล าดับ 

ที่ 
ส่วนราชการ 

  

กรอบอัตรา 
ก าลัง    เดิม 

อัตราต าแหนง่ทีค่าดว่าจะต้อง
ใช้ในชว่งระยะเวลา 3 ปี

ขา้งหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   
  ส านักปลัดเทศบาล ๐๑                 

3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
5 หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ๑ 1 1 1 

 
- -  

6 นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -   

7 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ) 

1 1 1 1 
- - -   

8 นิติกร  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -   

9 นักวิชาการเกษตร  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -   

10 นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  

11 นักทรัพยากรบุคคล (ปฎิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  

12 นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  

13 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -   

14 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน) 

1 1 1 1 
- - - 

  

 พนักงานจ้าง                 

15 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -   

16 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

17 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   

 18 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

 19 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

 20 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า) 1 - 1 1 - - -   

 กองคลัง ๐๒                 

21 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

22 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
23 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1  ‘- - - ว่างเดิม 

24 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้าง         

25 คนงานท่ัวไป  - - - 1 - -  +1 ก าหนดเพิ่ม  



๑๑ 

 

ส่วนราชการ 

  

กรอบ
อัตรา 

ก าลัง     เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองช่าง ๐๓                 

26 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  

27 หัวหน้าฝ่ายโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 
 

- - ว่างเดิม 

28 นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  1 1 1 1 - -  -  

29 นักจัดการงานช่าง (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - - - ๑ - -  +1 ก าหนดเพิ่ม  

 พนักงานจ้าง                 

30 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -   

31 คนงาน - - - 1 - -  +1 ก าหนดเพิ่ม  

 กองการศึกษา ๐๔                 

32 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  1 1 1 1 - - -   

33 นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  

34 นักสันทนาการ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -   

35 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 2 2 2 
 - - 

รอการจัดสรร
จากกรม

ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

36 
ครู 

2 2 2 2 
- - - 

ว่างเดิม  
(1 อัตรา) 

 พนักงานจ้าง                 

37 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ๑ 1 1 1 - - -  

38 ผู้ดูแลเด็ก  2 1 2 2 - - -  

39 คนงานท่ัวไป ๑ 1 1 1 - - -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน         

40 นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  

 

รวม     40 40 40 43    - - +3   
 

 


