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เทศบาลต าบลหนองหิน 
อ าเภอเมอืงสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 



ค าน า 
 

ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.) ได้พัฒนา    
กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) ให้สอดคล้องกับแผน ๓ ระดับได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไก        
ในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบด้วย ๔ มิต ิคือ 

มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลหนองหิน อ าเภอ
เมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน    
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐)ขึ้น        
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงของผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองหินในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม         
และเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหิน
ต่อไป 

 
 

เทศบาลต าบลหนองหิน 
กันยายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครอง     

ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) 
 

ส่วนที่  ๑  บทน า         ๑ 
 

ส่วนที่  ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ   ๘ 
 

ส่วนที่  ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
     มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต        ๒๓ 
     มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส       ๔๒ 
     มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน     ๖๗ 
     มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ๗๗      
 

ภาคผนวก           
ประกาศเทศบาลต าบลหนองหิน เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ ๑   
บทน า 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า  
แผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เปูาหมายดังกล่าว          
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่จะยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปูาหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บท    
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ก าหนดเปูาหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี          
พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน 
อันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เ พ่ือให้            
บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วม      
การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖– 
๒๕๗๐) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป องค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ ๓๖ คะแนน     
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี พ.ศ. ๒๕๖๒ แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็น
ล าดับที่ ๑๐๔ จากอันดับ ๑๐๑ ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวน ๗,๘๕๐ แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   
ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริตน าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
อย่างแท้จริงแล้วประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ   
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน  หน้า    ๑ 



การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริม
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาในระดับแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน     
ส่วนการก ากับดแูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไป
เพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

เทศบาลต าบลหนองหิน อ าเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด ได้เล็งเห็นความส าคัญและร่วมแสดง
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน 
การทุจริตและน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕ เพ่ือให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการ
ปูองกันการทุจริตให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการปูองกันการทุจริตขึ้นในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยได้มีกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) ให้มีความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ  
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ ๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ แผนระดับที่ ๒ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้าน     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการใน
ภาครัฐการปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติ   
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเปูาหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบปูองกันและแก้ไขการทุจริต       
และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐโดยมีตัวชี้วัดคือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริต และแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้องคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการ    
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเปูาหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงาน     
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน  
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๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  
๑.๑ การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เป็นการก าหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

(Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) และระดับของความเสี่ยง(Degree of Risk) โดย 
คณะท างานบริหารความเสี่ยงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ ให้คะแนนระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
(Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว้ ๕ ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูงและ    
สูง มาก 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นที่พิจารณา 
ระดับคะแนน 

 ๑=น้อยมาก ๒=น้อย  ๓=ปานกลาง ๔=สูง ๕=สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood) 
ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์ ข้อผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงาน 

๓ ปี/ครั้ง ๒ ปี/ครั้ง ๑ ปี/ครั้ง ๑-๖ เดือน/ครั้ง 
ไม่เกิน ๕ ครั้ง/ป ี

๑ เดือน/ครั้ง 
หรือมากกว่า 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ ๑     
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
มูลค่าความเสียหาย ๐-๕๐๐ 

บาท 
๕๐๐-๑,๐๐๐  

บาท 
๑,๐๐๐-

๒,๐๐๐ บาท 
๒,๐๐๐-๕,๐๐๐ 

บาท 
๕,๐๐๐ บาท 

ขึ้นไป 

ผลกระทบต่อภาพลักษณ์/การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

๑     

 
๑.๒ เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของความ 

เสี่ยง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของ 
ความเสี่ยงต่อองค์กรโดยได้ก าหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ได้แก่ ต่ า ปานกลาง สูง และสูงมาก 

 

โอกาสเกิด (Likehood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕      
๔      
๓      
๒      
๑ ๑     

** หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ๑ = ต่ า /๒ = กลาง /๓ = สูง /๔ = สูงมาก 
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ตารางที่ ๑ ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับ
ความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

ล าดับ
ที่ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score)(L x I) 

(Likehood) (Impact) 
(Risk Score) 

(L x I) 
๑ การขออนุญาตน าทรัพย์สิน

ของทางราชการไปใช้ 
ประโยชน์ 

มีการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัว 

๑ ๑ ๑ 

๒ พิจารณาและตรวจสอบ
สภาพของทรัพย์สิ นของ
ราชการก่อนน าไปใช้ 

    

๓ การอนุญาตให้น าทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ 
ประโยชน์ 

    

 
ตารางที่ ๒ ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับ

ความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ล าดับที ่  ขั้นตอนการด าเนินงานประเดน็ความเสี่ยงด้านการทุจริต มาตรการการควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริต 

- - - 
   

** หมายเหตุ เนื่องด้วยระดับความความเสี่ยงการทุจริต ต่ า จึงไม่ต้องจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริต
เพ่ิมเติม เฉพาะขั้นตอนการด าเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงมาก/สูง/ปานกลาง/ตามตารางที่ ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน  หน้า    ๔ 

 



๒. หลักการและเหตุผล(สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหา 
ล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่ นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลก ที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ ๓๖ 
คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี พ.ศ. ๒๕๖๒ แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็น
ล าดับที่ ๑๐๔ จากอันดับ ๑๐๑ ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวน ๗,๘๕๐ แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ 
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย      
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   
ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริตน าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน   
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) น าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ    
ให้มีความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ ๑ สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ ๒ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
ที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ ๖          
การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับที่ ๓ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ  
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โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เพ่ือให้บรรลุค่าเปูาหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ 
คะแนน  
 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
(๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง     

ส่วนท้องถิ่น และยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

(๒) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตโดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(๓) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองหินเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใสและตรวจสอบได้และสอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

(๔) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต        
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๔. เป้าหมาย 
(๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข     
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบของข้าราชการ 

(๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม      
ในการตรวจสอบและการควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
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(๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

(๕) เทศบาลต าบลหนองหินมีคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   
ของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ตั้งแต ่๘๕ คะแนนขึ้นไป 

 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
(๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์      
ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมาภิบาลรวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

(๒) เทศบาลต าบลหนองหินมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความตระหนัก    
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุข      
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

(๓) เทศบาลต าบลหนองหินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

(๔) ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหิน 
(๕) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองหินที่มีประสิทธิภาพ 

เข้มแข็งและลดการทุจริต  
(๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด(ร้อยละ ๑๐๐)     

ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ของ เทศบาลต าบลหนองหิน 
………………………… 

 

เทศบาลต าบลหนองหิน ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ รวมทั้งสิ้นจ านวน ๔๑ โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ดังนี้  

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๙ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๗๐ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

๑. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
(๑๓ โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ) 

๑.๑ การเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑.๑.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่และการ 
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
  (๑) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ของเทศบาลต าบลหนองหิน” 
  (๒) โครงการพัฒนาคุณธรรมและ 
จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรเทศบาล
ต าบลหนองหิน 

 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๙ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๗๐ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

    (๓) กิจกรรม “เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิน่ ” 
 

๑.๑.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
  (๔) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
  (๕) กิจกรรม “การประกาศเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริตของบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิน่” 
  (๖) มาตรการ “ปูองกันผลประโยชน ์
ทับซ้อนของเทศบาลต าบลหนองหิน” 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๙ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๗๐ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

  ๑.๑.๓ เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้าน 
การทุจริต 
  (๗) มาตรการ “ส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปูองกัน 
การทุจริต” 
  (๘) กิจกรรม “ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาลต าบล
หนองหินเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรสุจริต” 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 
 
 
- 

 
 

 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 

 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 

 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 

 ๑.๒ การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.๒.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
   (๙) กิจกรรม “ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม” 

 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 

 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๙ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๗๐ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

  ๑.๒.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัตตินตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
  (๑๐) กิจกรรม “ส่งเสริมให้ประชาชน
ปฏิบัติตนตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 

๑.๒.๓ เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต  
และการต่อต้านการทุจริต 
  (๑๑) กิจกรรม “ยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องคก์รดีเด่น
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรม 
ของเทศบาลต าบลหนองหิน” 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 ๑.๓ การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

๑.๓.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและ 
การต่อต้านการทุจริต 
  (๑๒) โครงการ “ประกวดค าขวัญ
ต่อต้านการทุจริต” 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
- 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน          หน้า    ๑๒ 

 



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๙ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๗๐ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

  ๑.๓.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะและความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  (๑๓) โครงการโรงเรียนคุณธรรม
จริยธรรม   

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

 
 
 
- 

๒. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 
(๑๕ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ) 

๒.๑ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๑.๑ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงาน
และการด าเนินงาน 
  (๑) มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนา 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน” 
 

๒.๑.๒ การเปิดเผยข้อมูลการบริหาร 
เงินงบประมาณ 
  (๒) มาตรการ “เสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงบประมาณ” 
 

๒.๑.๓ การเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (๓) มาตรการ “เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะต่างๆของหน่วยงาน” 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน          หน้า    ๑๓ 



 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๙ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๗๐ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

 ๒.๒ มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
  (๔) มาตรการ “การแสดงเจตนารมณ ์
ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผูบ้ริหารด้วยการจัดท า
แผนปฏบิัติการปูองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส” 
 

๒.๒.๒ การจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
  (๕) มาตรการ  “NO Gift Policy” 
  (๖) มาตรการ “การสร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงานบุคคล” 
  (๗) กิจกรรม “การสร้างความโปร่งใส 
ในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน          หน้า    ๑๔ 

 



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๙ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๗๐ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

    (๘) กิจกรรม “ควบคุมการเบกิจ่ายตาม
เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 
  (๙) มาตรการ “เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ” 
 

๒.๒.๓ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
  (๑๐) มาตรการ “การจัดท าแผนปฏบิัติ
การปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส” 

 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 ๒.๓ มาตรการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบตัิงาน 

๒.๓.๑ จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากร
ในองค์กรให้ปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริต
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
  (๑๑) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล 
หนองหิน” 

 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน          หน้า    ๑๕ 

 



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๙ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๗๐ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

  ๒.๓.๒ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/
คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
ในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการ
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๑๒) มาตรการ “จัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชน” 
  (๑๓) มาตรการ “จัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิานส าหรับเจ้าหน้าที่
เทศบาลต าบลหนองหิน” 
 

  ๒.๓.๓ มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสัง่อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการ
อื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อชุมชนและประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน          หน้า    ๑๖ 

 



 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๙ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๗๐ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

    (๑๔) มาตรการ “การจัดท าค าสั่ง
มอบหมายงานของเทศบาลต าบล 
หนองหิน” 
  (๑๕) มาตรการ “กระจายอ านาจของ
เทศบาลต าบลหนองหิน” 

 
 
- 

 
- 

 
 
- 

 
- 

 
 
- 

 
- 

 
 
- 

 
- 

 
 
- 

 
- 

 
 
- 

 
- 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
(๖ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ) 

๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๑.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  (๑) โครงการการบูรณการจัดท า
แผนพัฒนาหมู่บา้น/ชุมชนและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น   
 

๓.๑.๒ การมีส่วนร่วมตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
  (๒) กิจกรรม “การติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลหนองหิน” 

 
 
 
 

 
๓๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน          หน้า    ๑๗ 

 
 



 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๙ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๗๐ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

 ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 
ประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมผีลกระทบต่อความ
เป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชน 
ในท้องถิ่น 
๓.๒.๒ มีระบบและช่องทางใหป้ระชาชน
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้ทราบถงึการได้รับเรื่อง ระยะเวลาและ
ผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์  
  (๓) มาตรการ “การจัดการเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของเทศบาลต าบล
หนองหิน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน          หน้า    ๑๘ 

 
 



 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๙ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๗๐ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

 ๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนและ 
บูรณาการทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

๓.๓.๑ ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาค
ประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต 
  (๔) กิจกรรม “ส่งเสริมชุมชนเฝูาระวัง
การทุจริต” 
 

๓.๓.๒ ส่งเสริมให้เครือข่ายภาค
ประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวัง 
การทุจริต 
  (๕) กิจกรรม “การสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนเพื่อเฝูาระวังการทุจรติของ
เทศบาลต าบลหนองหิน”   
 

๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
  (๖) กิจกรรม “บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต” 

 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
 

 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
 

 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
 

 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน          หน้า    ๑๙ 

 

 



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๙ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๗๐ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

๔. การยกระดับ
กลไกการตรวจ 
สอบการด าเนิน 
งานขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(๗ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ) 

๔.๑ การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการ
จัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
  (๑) กิจกรรม “การจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าป”ี 
 

๔.๑.๒ มีการจัดท าและรายงานการ
จัดท าระบบควบคุมภายใน 
  (๒) กิจกรรม “การติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน” 
 

๔.๑.๓ มีการจัดให้มีกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  (๓) มาตรการ “การบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบล
หนองหิน” 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน          หน้า    ๒๐ 

 
 



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๙ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๗๐ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

 ๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
  (๔) กิจกรรม “การอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องแก่ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาเทศบาลฯ” 
 

๔.๒.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร ตามระบวนการและ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้อง 
ได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
  (๕) กิจกรรม “การส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลฯ” 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
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- 
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- 
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- 
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- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๙ 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๗๐ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

 ๔.๓ มาตรการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการ 
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๖) มาตรการ “จัดการในกรณี 
ได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหิน” 
 

๔.๓.๒ จัดให้มีระบบและช่องทางการ 
รับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยส าหรับ 
ผู้ร้องเรียน 
  (๗) มาตรการ “ให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหิน” 
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รวมทั้งสิ้น 
จ านวน ๔๑ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ) 
๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ - 
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ส่วนที่ ๓  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



ส่วนที่ ๓  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

……………………………………………… 
 

มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
๑.๑ การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๑.๑.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และ  

การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 

ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหนองหิน 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีเทศบาลต าบลหนองหินได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหนองหิน โดยก าหนด

กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่ง        
การกระท า นอกจากนี้ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ    
พลเรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗./ว ๑๑ 
ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนเทศบาลต าบล
หนองหินจึงได้จัดท า มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมเทศบาลต าบลหนองหินขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับ  น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต           
มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. วัตถุประสงค ์

(๑) เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

(๒) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลหนองหิน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(๓) เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ   
และประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
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(๔) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและ       
ต่อสังคมตามล าดับ 

(๕) เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
(๒) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กร

และสาธารณชน 
(๓) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
(๔) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคน พึงยึดถือ

เป็นแนวทางปฏิบัติควบคูไ่ปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
(๕) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน

ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเรื่อง
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด) 

(๖) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
(๗) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด  

บุคลากรทุกภาคส่วนของเทศบาลต าบลหนองหินยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม เป็นบุคคลต้นแบบ    
ในการปฏิบัติราชการและด ารงตนในชีวิตประจ าวัน 
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ล าดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรเทศบาลต าบลหนองหิน 
๒. หลักการและเหตุผล  
 การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานนอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่      
ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรมอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จ     
ขององค์กรอย่างยั่งยืนก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

เทศบาลต าบลหนองหินจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากร
ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นล าดับที่ดีของสังคมยึดมั่นในคุณธรรม 
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมอันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตส านึกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้
ก าหนดให้มีการจัดโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรเทศบาลต าบลหนองหิน 
๓. วัตถุประสงค์  

(๑) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลักคุณธรรมจริยธรรม
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข  

(๒) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหิน  
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 (๒) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 (๓) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 

(๔) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากรเชิญกลุ่มเปูาหมายจัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรมและวัสดุอุปกรณ์  
 (๕) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
 (๖) รายงานผลการด าเนินการ 
 (๗) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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๗. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 จ านวน  ๒๐,๐๐๐ บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-)       
๘. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรม และสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและ
การปฏิบัติงานไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน  

 

 

ล าดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้
การบริหารงานและปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

(๓) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรมค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๔. กลุม่เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดท าโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม และขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  

(๒) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรเทศบาลต าบลหนองหิน 
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(๓) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ กฎและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องส าหรับ    
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรเทศบาลต าบลหนองหิน ผ่านช่องทางที่หลากหลายเช่น 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น  

(๔) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
(๕) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

(๑) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ    
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรเทศบาลต าบลหนองหินผ่านช่องทางที่หลากหลายเช่น เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค ไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย ๕ ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ ๔ ครั้ง  

(๒) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหิน มีองค์ความรู้ความ
เข้าใจด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการมากยิ่งข้ึน 
 (๓) เทศบาลต าบลหนองหินมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ   
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรมค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

 
๑.๑.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนตน            

ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล าดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบก าหนดเปูาหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางทุจริต 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองหิน จึงได้ก าหนดด าเนินจัดท าประกาศด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหินร่วมการต่อต้านการทุจริต สอดส่องและเฝูาระวังไม่ไห้เกิดการกระท าทุจริต 
ร่วมกันต่อต้านการทุจริตอันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
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๓. วัตถุประสงค์ 
(๑) เพ่ือประกาศการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลาการของ

เทศบาลต าบลหนองหิน 
(๒) เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและบุคลาการของเทศบาลต าบลหนองหิน เฝูาระวังการ

ทุจริตและร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดท าโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม และขออนุมัติด าเนินการต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
(๒) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียม 
(๓) ก าหนดรูปแบบการจัดท าประกาศ 
(๔) รายงานผลการด าเนินการ 
(๕) เผยแพร่การด าเนินโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลหนองหิน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรเทศบาลต าบลหนองหินมีความรู้ความเข้าใจ        
หลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐        
และก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 

 
ล าดับที่ ๕ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐบาลได้ประกาศให้การปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ต่างๆ ในการด าเนินงานดังกล่าว ซึ่งหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งต้องด า เนินการเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในทุกระดับ การประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตเป็นอีกวิธีหนึ่งในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร 
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๓. วัตถุประสงค ์
 (๑) เพ่ือให้สร้างและปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกระดับของบุคลากรทุกภาค
ส่วนของเทศบาลต าบลหนองหิน 
 (๒) เพ่ือให้บุคลากรทุกภาคส่วนของเทศบาลต าบลหนองหินยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๔. กลุ่มเป้าหมาย    

ข้าราชการ พนักงานจ้าง ผู้บริหาร และฝุายสภาของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 
 (๑) จัดท าประกาศเทศบาลต าบลหนองหินเรื่องเจตนารมณ์การปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 (๒) จัดกิจกรรมการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของข้าราชการ พนักงานจ้างผู้บริหาร 
และฝุายสภาของเทศบาลต าบลหนองหิน (ในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากลของทุกปี) 
 (๓) มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาในแต่ละภาคส่วนควบคุมและก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

บุคลากรทุกภาคส่วนของเทศบาลต าบลหนองหินยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม เป็นบุคคลต้นแบบ
ในการปฏิบัติราชการและด ารงตนในชีวิตประจ าวัน 

 
ล าดับที่ ๖ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ     
ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องแทน 
 เทศบาลต าบลหนองหิน จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ต าบลหนองหินขึ้นเพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
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๓. วัตถุประสงค์ 
(๑) เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาลต าบลหนองหินเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์    

ทับซ้อน 
(๒) เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

เทศบาลต าบลหนองหิน 
(๓) เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองหิน มีจิตส านึก ค่านิยมและ

วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคงส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 

(๒) ปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดท า
ร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๓) จัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในหน่วยงานเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการด าเนินการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๔) ปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นและจัดท าคู่มือ/แนวทางแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรของหน่วยงาน 

(๖) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
และสาธารณะให้รับทราบ 

(๗) รายงานผลการด าเนินการ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหิน 
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๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
 (๑) บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหินมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนร้อยละ ๘๐ 
ของจ านวนบุคลากรฯ 
 (๒) มีคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (๓) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน     
อย่างน้อย ๒ ช่องทางเช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือเวียน เป็นต้น 
 (๔) บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหินมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
๑.๑.๓ เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริต 

 

ล าดับที่ ๗ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเสริมสร้างการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก
ในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง       
ยังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้ด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรัง
ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตอย่างจริงจังเพ่ือท าให้ปัญหาการทุจริตลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุด ต้องน าหลักธรรมาภิบาล      
ไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม
อย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งปลูกจิตส านึกให้ร่วมกันต่อต้านการทุจริตควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยม        
ไปในทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ดังนั้นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการของเทศบาลต าบลหนองหิน จึงได้จัดท ามาตรการเสริมสร้าง
การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปูองกันการทุจริตขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหินมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหินมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญ
กับการปูองกับการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค่านิยมในการต่อต้าน     
การทุจริต 
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(๓) เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหินมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

 (๔) เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหินสามารถน าองค์ความรู้หลักธรรมาภิบาล
ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดท าโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม และขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  

(๒) จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
แผนงาน 

(๓) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปูองกันการทุจริตแก่
บุคลากรของหน่วยงาน 

(๔) รายงานผลการด าเนินการ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
 (๑) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหินมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 (๒) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหินน าหลักธรรมาภิบาล
มาปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๓) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหินร่วมต่อต้านการทุจริต 
 (๔) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหินน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
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ล าดับที่ ๘ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลหนองหินเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่       
ความรับผิดชอบแล้วยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จของ
องคก์รอย่างยั่งยืนก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 เทศบาลต าบลหนองหินได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากร
ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรมยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม
อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตส านึกเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขอองค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้
ก าหนดให้มีการจัดท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลหนองหินเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลักคุณธรรมจริยธรรม
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินการชีวิตประจ าวันและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

(๒) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดท าโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม และขออนุมัติด าเนินการต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
(๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมแผนงาน 
(๓) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และกิจกรรมที่ด าเนินการ 
(๔) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการ 
(๕) รายงานผลการด าเนินการ 
(๖) เผยแพร่การด าเนินกิจกรรมผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน  หน้า    ๓๔ 

 



๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหินมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงาน และก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 
  

 
๑.๒ การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

ล าดับที่ ๙ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. หลักการและเหตุผล 
การขัดกันแห่งประโยชน์หรือ “Conflict of interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลาย

ปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นของ     
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 

จากสถานการณ์ข้างต้นจ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบ
จากปัญหาความขัดแย้งในระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์    
ทับซ้อนซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมือง และการบริหารที่ส าคัญ   
สะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 

ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองหิน จึงได้จัดท ากิจกรรมปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน ร่วมปกปูอง
ผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติท าให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ 

(๒) เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนร่วมปกปูองผลประโยชน์ส่วนรวม 
(๓) เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
(๔) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
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๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดท าโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม และขออนุมัติด าเนินการต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
(๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมแผนงาน 
(๓) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และกิจกรรมที่ด าเนินการ 
(๔) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการ 
(๕) รายงานผลการด าเนินการ 
(๖) เผยแพร่การด าเนินกิจกรรมผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
 (๑) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 (๒) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 (๓) ประชาชนร่วมปกปูองผลประโยชน์ส่วนรวมและสาธารณประโยชน์ 

 
  

๑.๒.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ล าดับที่ ๑๐ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนปฏิบัตตินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เปูาหมายดังกล่าวโดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยที่จะยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีเปูาหมายใน
การพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยังยืน” 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรมและ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึก ความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยม
ที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัย
กลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองหินจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
(๓) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดท าโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม และขออนุมัติด าเนินการต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
(๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมแผนงาน 
(๓) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และกิจกรรมที่ด าเนินการ 
(๔) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการ 
(๕) รายงานผลการด าเนินการ 
(๖) เผยแพร่การด าเนินกิจกรรมผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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๑.๒.๓ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้าน     
การทุจริต 

 

ล าดับที่ ๑๑ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม  
ในกิจกรรมของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคมถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญใน
การพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรมจริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
ถือเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพ้ืนที่ ต าบลหนองหินผู้ที่ท า
คุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมกิจกรรมของเทศบาลต าบลหนองหินอย่างสม่ าเสมอ เทศบาลต าบลหนองหิน   
จึงจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริตและผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบล    
หนองหิน โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์และควรได้รับ    
การยกย่องชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่างและจัดกิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงาน 
(๒) เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

พ้ืนที่ต าบลหนองหินตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
(๓) เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองหิน    

มีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 (๑) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองหิน 
 (๒) ผู้ท าคุณประโยชน์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดประชุมชี้แจงแนวทางในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

(๒) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดีเพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
(๓) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น     

ที่ผ่านการคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
(๔) รายงานผลการด าเนินการ 
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๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองหินมีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของ    
การประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
  

 
๑.๓ การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้าน        
การทุจริต 

 

ล าดับที่ ๑๒ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต  
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องที่ยอมรับได้ หากตนเอง
ได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็กและเยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างยั่งยืน
หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทย
และส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ใน        
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเองดังนี้ (๙) จัดการศึกษา            
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้จัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่ายกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมในการด าเนินชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข เทศบาลต าบลหนองหินจึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้นเพ่ือกระตุ้น
ให้เด็กและเยาวชนเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลัง
ส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบและเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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๓. วัตถุประสงค ์
 (๑) เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

 (๒) เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้เด็กและเยาชน และให้เกิดจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการท าความดี    
มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 (๓) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
 (๔) เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนทั้ง ๓ แห่งในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองหิน (โรงเรียนบ้านข่อย โรงเรียนหนองหินใหญ่วิทยาและ
โรงเรียนบ้านหนองหินน้อย) 
๕. วิธีด าเนินการ 
 (๑) เสนอโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 (๒) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
 (๓) ประชาสัมพันธ์ให้เด็กและเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด 
 (๔) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่เทศบาลต าบลหนองหินได้ก าหนดไว้ 
 (๕) ติดตามประเมินผลการด าเนินการและรายงานผลการด าเนินการ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐.- บาท (-หนึ่งหมื่นบาทถ้วน-) 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
 (๑) ได้ค าขวัญต่อต้านการทุจริตที่ผ่านการคัดเลือกอย่างน้อย ๕ ค าขวัญ 
 (๒) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้เห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่
เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
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๑.๓.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบ      
ต่อส่วนรวม 

ล าดับที่ ๑๓ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม  
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ใน        
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเองดังนี้ (๙) จัดการศึกษา            
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้จัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่ายกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา ๔๑ ก าหนดให้องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพร้อมความเหมาะสมและความ
ต้องการภายในท้องถิ่น 
 เทศบาลต าบลหนองหินได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นพลังที่ส าคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนด้าน
จิตใจ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
ตนที่ดีให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ่งเป็นการสร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วย
คุณธรรมให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เทา่ทันโลกน าพาชีวิตสู่ความส าเร็จเพ่ือเกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติ 
๓. วัตถุประสงค ์
 (๑) เพ่ือให้นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 
 (๒) เพ่ือให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 (๓) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 (๔) เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของต าบลหนองหินในการ
ต่อต้านการทุจริต 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนทั้ง ๓ แห่งในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองหิน (โรงเรียนบ้านข่อย โรงเรียนหนองหินใหญ่วิทยาและ
โรงเรียนบ้านหนองหินน้อย) 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตรต้าน
การทุจริตในโรงเรียน 
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(๒) จัดประชุมคณะท างานในการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการด าเนินในการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ 

(๓) ด าเนินการขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯก าหนดไว้ 
(๔) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดการศึกษา 
(๕) ด าเนินการจัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
(๖) สรุปติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
(๗) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐.- บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
 นักเรียนซึมซับความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและหลักทางศาสนาและน าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจ าวันให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
 
 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒.๑.๑ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
 

ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลหนองหินจึงได้มี   
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
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๓. วัตถุประสงค์ 
(๑) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
(๒) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
(๓) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
(๔) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ เทศบาล

ต าบลหนองหิน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย  
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพ่ือด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    

(๒) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
(๓) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๔) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง

มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ 

(๕) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหนองหินเพ่ือเผยแพร่
ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะสม่ าเสมอโดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ          
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคบัที่ก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

(๖) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอขอ้มูลหรือรับฟงัค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ  
  - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  

(๗) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  

(๘) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
(๙) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอ

ผู้บริหาร 
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๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
 (๑) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย ๕ ช่องทาง 

(๒) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลหนองหินให้มีข้อมูล     
ที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

(๓) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ (ใช้แบบส ารวจ
ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 

 
๒.๑.๒ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

ล าดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการ
ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลหนองหินเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้  
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส   
ในการบริหารงบประมาณเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ
ของเทศบาลต าบลหนองหิน 
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 (๒) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 (๓) เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย  
 (๑) บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหิน 
 (๒) ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
(๒) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ประชาชน

ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆของหน่วยงาน 
(๓) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การใช้จ่ายงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(๔) ฝึกอบรมให้ความรู้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนในเขตพ้ืนที่ให้มีความรู้เกี่ยวกับ   
เรื่องพัสดุ 

(๕) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุเช่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 

(๖) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
(๗) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่ผลงานด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทางต่างๆ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
 (๑) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลังและการพัสดุไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 

(๒) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง  
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๒.๑.๓ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
เทศบาลต าบลหนองหิน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลหนองหินมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และ
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่ เทศบาลต าบล   
หนองหินจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้น เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองหินได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลหนองหิน เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ รวมทั้งการจัดให้มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่ อประชาชนเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของ            
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ         
จัดจ้าง ฯลฯ 

(๒) เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก าหนด  

(๓) เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

(๔) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ส านักและกองต่างๆ ในเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลต าบลหนองหิน 
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(๒) ประชุมคณะท างานฯ  
(๒.๑) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ

เทศบาลต าบลหนองหินต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน     
ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ และช่องทางที่
หลากหลายใน ๕ ประเด็น ดังนี้ 
    (๒.๑.๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  
    (๒.๑.๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ ๖ เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐาน      
การปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ E–Service  
    (๒.๑.๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ ๖ เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
    (๒.๑.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    (๒.๑.๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ   
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

(๒.๒) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจนเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  

(๓) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลหนองหิน 

(๔) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
เทศบาลต าบลหนองหินให้ผู้บริหารทราบ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

(๑) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆและช่องทางที่หลากหลายใน ๕ ประเด็นดังนี้ 

    - ข้อมูลพื้นฐาน 
    - การบริหารงาน 
    - การบริหารเงินงบประมาณ 
    - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    - การส่งเสริมความโปร่งใส 
(๒) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้   
(๓) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก าหนด  
(๔) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
(๕) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๖) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองหิน 
 

 
๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

 

ล าดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลหนองหินเล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหาร     
มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จึงได้มีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองหินด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
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๓. วัตถุประสงค ์
(๑) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองหินแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน

การบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ       
ความโปร่งใส 

(๒) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองหินสู่การรับรู้ของสาธารณชน  

(๓) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลหนองหิน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกคน  
(๒) ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 

๕. วิธีด าเนินการ 
(๑) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
(๒) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
(๓) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
(๔) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงานด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ปูองกันการทุจริตฯ 
(๕) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์และนโยบาย/มาตรการ/แผนงานตามรูปแบบช่องทางที่ก าหนด 
(๖) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
(๗) จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ  
(๘) เผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
(๙) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
(๑๐) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
(๑๑) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองหิน 
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๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
(๑) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท า

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงานด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
(๓) มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล   

หนองหิน พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
(๔) เทศบาลต าบลหนองหินมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

 
 

 ๒.๒.๒ การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ล าดับที่ ๕ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
๒. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เปูาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการปูองปรามได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ ในกรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

เทศบาลต าบลหนองหินเล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น
มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือปูองกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการปูองกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมี
ผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
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๓. วัตถุประสงค ์
(๑) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหิน 
(๒) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบล

หนองหินมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
(๒) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
(๓) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
(๔) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
(๕) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 

 (๖) รายงานผลการด าเนินการ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

(๑) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน ๑ ฉบับ 
(๒) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหินด าเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy  
(๓) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหินไม่มีเรื่องร้องเรียน

เรื่องสินบน 
  

ล าดับที่ ๖ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นบริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหาร
จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ     
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐนั้น 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใสและตรวจสอบการท างานได้ เทศบาลต าบลหนองหินจึงได้จัด  
ให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

(๑) เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลหนองหิน 
(๒) เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได ้
(๓) เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
(๔) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 

คนเก่งเข้ามาท างาน 
๔. กลุม่เป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรมตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ 

(๒) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอ านาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
(๓) จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
(๔) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
(๕) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเช่น 
 - มาตรการปูองกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างาน

ส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
 - มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อน

ขั้นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
 - มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 

  

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน  หน้า    ๕๒ 

 



- มาตรการปูองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็น
พนักงาน 

 - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
(๖) ประกาศเผยแพร่มาตรการบริหารงานบุคคล 
(๗) ด าเนินการตามมาตรการ 
(๘) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

(๑) มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
(๒) ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลหนองหินลดลง 
 
 

ล าดับที่ ๗ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกระบวนหนึ่งของการบริหาร   
ผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงใช้หลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงในให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน      
ซึ่งเทศบาลต าบลหนองหินได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองหินจึงได้
ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได ้
๔. กลุม่เป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหิน 
 
 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน  หน้า    ๕๓ 
 



๕. วิธีด าเนินการ 
(๑) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการและ
ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการ 

(๒) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ประกอบด้วยประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการ 

(๓) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้  โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

(๔) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิ นผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการที่เสนอมา 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

(๑) บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(๒) ข้อร้องเรียนในเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนลดลง 

 
 
 

ล าดับที่ ๘ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
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 เทศบาลต าบลหนองหินจึงได้จัดท ากิจกรรมการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าเพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และด าเนินการตามขั้นตอนของระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการต่างๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือ
เป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อ
การบริหารงานของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๓. วัตถุประสงค ์

(๑) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าของการเบิกจ่าย
งบประมาณของเทศบาลต าบลหนองหิน 

(๒) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(๓) เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดตั้งคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(๒) จัดประชุมบุคลากรทุกกอง/ส านัก เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณและมีการ

รายงานการใช้จ่ายงบประมาณเป็นประจ าทุกเดือนทุกไตรมาส 
(๓) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
(๔) ต าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะท างานก าหนด 
(๕) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดและกองคลัง เทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

(๑) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
(๒) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
(๓) ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลง 
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ล าดับที่ ๙ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง     
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และตามที่กฎหมายก าหนดไว้  ดังนั้น การที่องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส   
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือให้การบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้
และเกิดประสิทธิภาพ 
๓. วัตถุประสงค ์

(๑) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
(๒) เพ่ือปูองกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 (๑) บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหิน 
 (๒) ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ    
ทางราชการโดยก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก
เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งในกรณีการยืมของบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

(๒) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

(๓) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ แผนผังขั้นตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทาง
ต่างๆ 

(๔) ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางการปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ การยืมทรัพย์สินของทางราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ 
ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของทางราชการอย่างเป็นระบบ 

(๕) รายงานผลการด าเนินงาน 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดและกองคลัง เทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
 (๑) มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนดไว้อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
 (๒) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการลดลง 
 
 
 
 

๒.๒.๓ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

ล าดับที่ ๑๐ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลหนองหินให้ความส าคัญกับการปูองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปูองกันการ
ทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริตบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท า  “แผนปฏิบัติ      
การปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น            
(พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐)” เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองหินบริหารงานเพ่ือปูองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓. วัตถุประสงค ์

(๑) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหิน 
(๒) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองหิน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

(๓) เผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ/ช่องทางที่ก าหนด รวมถึงรายงานการ
จัดท าแผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่น รายงานการจัดท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่าน
ระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น (e-planNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป. ช. http://e-plan.go.th เป็นต้น 
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 (๔) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๕) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 
 (๖) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 
 (๗) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-planNACC) ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http://e-plan.go.th 
เป็นต้น 
 (๘) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

(๑) มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐ 

(๒) เทศบาลต าบลหนองหินมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
 
 

๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
๒.๓.๑ จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

 

ล าดับที่ ๑๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึง        
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและ   
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ ก าหนดไว้ว่า  
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เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการ
ก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรหรือโดยวิธีการอ่ืนใดเพ่ือแสดง   
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ 
ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลา      
ที่ก าหนด 
 เทศบาลต าบลหนองหินจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการโดยมีการ   
ลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีต าบลหนองหินกับปลัดเทศบาลต าบลหนองหิน
ปลัดเทศบาลฯกับหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกองกับพนักงาน   
ในสังกัด และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปีเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

(๒) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลง   
การปฏิบัติราชการในระดับส านัก/กอง เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวฯ บรรลุ
เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีต าบลหนองหินกับปลัดเทศบาล
ต าบลหนองหิน ปลัดเทศบาลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดและหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกองกับพนักงาน   
ในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
แต่ละมิติ ดังนี้ 

(๑.๑) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
(๑.๒) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
(๑.๓) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
(๑.๔) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 (๑.๕) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
(๑.๖) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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(๒) ชี้แจงส านัก/กองต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบและท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

(๓) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือนและ ๑๒ เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดและ       
ผู้จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดและการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 

(๔) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมาย
หรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 

(๕) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมายและเกณฑ์การให้คะแนน 
(๖) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุ   
ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

(๗) รายงานผลการด าเนินงาน 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กองต่างๆ ของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
 (๑) มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กองต่างๆ  
 (๒) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

 

 
๒.๓.๑ จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

 

ล าดับที่ ๑๒ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตเป็นจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการ
ของประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียนและการแจ้งในการอนุญาตต่างๆ 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน  หน้า    ๖๐ 

 



กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียวหรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนดระยะเวลา เอกสารและ
หลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจนท าให้เกิดคลุมเครือไม่ชัดเจนอันเป็นการสร้าง
ภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศ   
ในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสาร
หรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชนและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ก าหนดให้การ
กระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ โดยสามารถ
สืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือให้มีคู่มือส าหรับบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนด 

(๒) เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลั กฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่
ให้บริการ 

(๓) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
(๔) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการและสร้างความโปร่งใสในกรปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนและผู้มารับบริการของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 
 (๑) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
 (๒) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
 (๓) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
 (๔) ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 (๕) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
 (๑) มีคู่มือส าหรับบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนดเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 (๒) ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของเทศบาลต าบลหนองหิน 
 (๓) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
ล าดับที่ ๑๓ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบล      
หนองหิน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการ
บริการสาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มี
จุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ จัดท าขึ้น
ส าหรับงานที่มีความซับซ้อนมีหลายขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
(๒) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด 
(๓) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจและเปูาหมายของหน่วยงาน 
(๔) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 
 (๑) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๒) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 (๓) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงานเช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 (๔) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้บุคลากรและประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เช่น เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
 (๕) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 (๖) รายงานผลการด าเนินการ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กองต่างๆ ของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
 (๑) มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองหิน ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 (๒) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 

 
 

๒.๓.๓ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด     
ต่อชุมชนและประชาชน 

 

ล าดับที่ ๑๔ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย    
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  
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ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมาย
อ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กองและฝุายต่างๆ ซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวก อันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบ       
การให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหาร
กิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหาร
จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

(๒) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
(๓) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
(๔) เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ   

มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ     
เป็นต้น 

(๒) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
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(๓) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
(๔) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
 (๑) มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  
 (๒) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลหนองหินมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
 (๓) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 

 

 

ล าดับที่ ๑๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอ านาจของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลหนองหินเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวก    
ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจหรือ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่างๆ 
ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวก       
อันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้
ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และ
มาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและ      
ไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการกระจายอ านาจของเทศบาลต าบลหนองหิน 
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 ๓. วัตถุประสงค์ 
(๑) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
(๒) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
(๓) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
(๔) เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ   

มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 
 (๑) ด าเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 (๒) เพ่ิมการมอบอ านาจในบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต 
 (๓) จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
 (๔) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการเช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายงานให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 (๕) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะมีการจัดท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจแนบท้าย
ค าสั่ง 
 (๖) กรณีอ านาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอ านาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอ านาจให้ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยตรงให้จัดท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
 (๗) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ พร้อมทั้งให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
 (๑) มีค าสั่งมอบหมายงาน มอบอ านาจ รักษาราชการแทน 
 (๒) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลหนองหินมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
 (๓) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๓.๑.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลหนองหินมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และ
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่ เทศบาลต าบล   
หนองหินจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ เทศบาลต าบลหนองหิน          
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณของเทศบาลต าบลหนองหินและร่วมด าเนินการโครงการ รวมทั้ง
ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนต่อไป  
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
(๒) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆของตน 
(๓) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการให้มีความถูกต้องโปร่งใส 
(๔) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ ดังนี้ 
(๑.๑) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิเหมาะสมหรือผู้มีส่วนได้    
ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวนสัดส่วนที่มีผล    
ต่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่างๆ โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าทีด่ังนี้ 

- การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
- การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
- การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
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(๑.๒) จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๑.๓) เผยแพร่ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในแต่ละชุมชนเสนอข้อคิดเห็น ในการ

ปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๑.๔) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดรับกับความต้องการของ

ประชาชน 
(๑.๕) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้ันตอนต่อไป 
(๑.๖) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
(๑.๗) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ผู้บริหารและสาธารณชนทราบเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
(๒) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่องระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ

การปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่รวมทั้งประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับวันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น  
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐.- บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

(๑) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ  

(๒) เทศบาลต าบลหนองหินมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(๓) เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครอง    

ส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
 
 

๓.๑.๒ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่  
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนาและขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 
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 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลหนองหิน 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและ       
ร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (๒) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลหนองหินให้เกิดความโปร่งใส   
ตรวจสอบได ้
 (๓) เพ่ือเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 
 (๑) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 (๒) จัดท ากิจกรรมและขออนุมัติกิจกรรม 
 (๓) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรม 
 (๔) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๑) ผู้แทนชุมชนภาคประชาชน ภาคเอกชน จ านวน ๒ คน 
  (๒) ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน ๒ คน 
  (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน 
  (๔) ปลัดเทศบาล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (๕) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (๖) หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
   (๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองหินตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   (๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองหินปีละ ๒ ครั้งเป็น   
อย่างน้อย แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต าบลหนองหิน 
   (๓) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลหนองหินส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
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(๔) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลต าบลหนองหินมอบหมาย 
(๕) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 (๖) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๗) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๘) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
 (๙) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลายเช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
 (๑๐) รายงานผลการด าเนินการ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

(๑) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการ

ต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(๓) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลหนองหิน 

 
 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับ และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

๓.๒.๒ มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบ  
ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  
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ล าดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลหนองหินเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ 
และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปร่งใส จึงได้จัดท า
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม  สะดวกและ
เหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลหนองหินให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

(๒) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตาม
ผลและการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวก และเหมาะสม 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลหนองหิน 
(๒) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลหนองหิน 

เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  

(๓) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  (๓.๑) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
   - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบล
หนองหิน 
   - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
   - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการ
แก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
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- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไข        
ข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน ๑๕ วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน ๑๕ วันต้องชี้แจงให้         
ผู้ร้องเรียนทราบ 
   - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการ
ด าเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทัง้มีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
  (๓.๒) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
   - จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่  
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอน หรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงาน     
ที่รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
   - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
   - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไปเพ่ือ
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
   - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
   - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ  

(๔) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
      (๕) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลหนองหิน 
ให้ทุกหน่วยรับทราบและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 (๖) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการปูองกันและแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 (๗) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขและ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 ๘) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 

(๙) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 (๑๐) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข         
ให้ผู้บริหารรับทราบและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน  หน้า    ๗๒ 

 



๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

(๑) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(๒) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(๓) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียนและกระบวนการ

ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
(๔) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง

ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
(๕) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลหนองหินให้สามารถ

ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการ       
ที่ก าหนดไว้ 

(๖) ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

 

 

๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๓.๓.๑ ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริต 

ล าดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ   
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลรวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง 
และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีที่ละเลย เพิกเฉยและ
ไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนมักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่       
มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคง
ของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่องโดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชนรวมถึง
ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
(๒) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝูาระวังการทุจริต 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 
 (๑) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ส านักงาน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 (๒) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรม
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
 (๓) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 (๔) สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝูาระวังการทุจริต 
 (๕) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝูาระวังการทุจริต เป็นส่วนร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
 (๑) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชนผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ส านักงาน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 
 (๒) มีชุมชนเฝูาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 (๓) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง 
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๓.๓.๒ ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

ล าดับที่ ๕ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหา
การทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวจึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่องโดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชนรวมถึง
ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต     
ให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการปูองกันและเฝูาระวังการทุจริตในชุมชน 
(๒) เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการปูองกันและต่อต้านการทุจริต 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 
 (๑) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
 (๒) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการปูองกัน เฝูาระวังและต่อต้านการทุจริต 
 (๓) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและเฝูาระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๔) เผยแพร่หลักการ แนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตเช่น เวที บอร์ด เว็บไซต์หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 (๕) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือเฝูาระวังและต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน) 
 (๖) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
 (๗) รายงานผลการด าเนินการ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
 (๑) ประชาชนเป็นเครือข่ายเฝูาระวังปูองกันและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหิน 
 (๒) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกัน เฝูาระวังและต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
 
 

๓.๓.๓ ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

ล าดับที่ ๖ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก      
ทุกภาคส่วนในการที่จะปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริ มการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
ปูองกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต เทศบาลต าบลหนองหินจึงได้จัดท ากิจกรรมบูรณาการ    
ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุนและสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตจนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุนและสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

(๒) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 
 (๑) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตจากภาครัฐ ภาคเอกชน       
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองหิน 
 (๒) ก าหนดแนวทางหรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริตร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน       
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองหิน 
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 (๓) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนและสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตนและประชาชน 
 (๔) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทางแผนงานกิจกรรมในบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 (๕) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหารและเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
 (๑) เกดิเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
 (๒) มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
 
 

มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบควบคุมภายใน 
 

ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝุายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลและดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบและ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย  
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 ดังนั้นการจัดท าแผนตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหนองหินเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป  
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ปูองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริตและเป็นการลดความเสี่ ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

(๒) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

(๓) เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและ
ปูองกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จ
ของงาน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 
 (๑) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและให้
มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 
 (๒) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิ เคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 (๓) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สินรวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ของเทศบาลต าบลหนองหินให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนการตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินและการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปตามประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 (๔) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนดเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 (๕) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน  หน้า    ๗๘ 

 



๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
 (๑) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 (๒) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 (๓) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การปูองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 (๔) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด โดยมุ่งสัมฤทธิ์ผล
ของงาน 

 
๔.๑.๒ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบควบคุมภายใน 
 

ล าดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า       
จะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ       
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ      
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่ งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทาน และการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
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๓. วัตถุประสงค์ 
(๑) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

(๒) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกีย่วกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

(๓) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(๔) เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลหนองหิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๕ 

(๒) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๘ ประกอบด้วย 

(๒.๑) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.๑/ปค.๒/ปค.๓)  
  (๒.๒) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน : ปค.๔) 
  (๒.๓) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.๕) 
  (๒.๔) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.๖) 
 (๓) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ 

(๔) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
(๕) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน

และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านักของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

(๑) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

(๒) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการปูองกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ ๘๐ ได้ด าเนินการแก้ไข 

(๓) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 
๘๐ ในระดับมาก) 

(๔) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

 
 

๔.๑.๓ มีการให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ล าดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๒. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเปูาหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยก าหนดตัวชี้วัด
ไว้ว่าในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ใน อันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพ่ือให้            
บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วม      
การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖– 
๒๕๗๐) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้
ก าหนดแผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การปรับ“ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เปูาหมาย “ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง      
ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองหินจึงได้เล็งเห็นความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหินขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหิน 
(๒) เพ่ือปูองกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในเทศบาลต าบลหนองหิน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในของเทศบาลต าบลหนองหินทุกหน่วยงาน 
๕. วิธีด าเนินการ 
 (๑) จัดท ามาตรการและขออนุมติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 (๒) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 (๓) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 (๔) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนนิการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 (๕) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยงซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการ และการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
 (๖) มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
 (๗) ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 (๘) รายงานผลการด าเนินการ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหิน 
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๙. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
 (๑) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
 (๒) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
 (๓) มีการเผยแพร่การประเมินความเสี่ยงซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
 
 
 

๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องก าหนดไว้ 

ล าดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่ผู้บริหารและสมาชิกสภา
เทศบาล 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นที่ต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาของเทศบาลต าบลหนองหิน เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง จึงได้จัดท ากิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องแก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 
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๓. วัตถุประสงค ์
(๑) เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาของเทศบาลต าบลหนองหินเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
(๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองหินให้มีความพร้อมใน

องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารราชการ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารและสมาชิกสภาของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 
 (๑) จัดท าแผนการด าเนินงานของกิจกรรม 
 (๒) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (๓) จัดท าเอกสารประกอบการด าเนินกิจกรรมและให้ความรู้ตามก าหนดการ 
 (๔) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

(๕) รายงานผลการด าเนินการ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
 (๑) มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นอย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี 
 (๒) ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารราชการ 
 (๓) ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท่องถิ่นมีความโปร่งใส
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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๔.๒.๒. ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ     
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

 

ล าดับที่ ๕ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองหิน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภาฯ วิธีการ
ตรวจสอบของสภาฯ การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารเป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถน าไปสู่    
ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 ดังนั้น จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองหิน เพ่ือเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใส และสามารถตรวจสอบช่วยลดปัญหาการทุจริต 
ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝุายบริหาร 

(๒) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีการด าเนินงาน 

(๑) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
(๒) จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและ

ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภาฯ วิธีการตรวจสอบของสภาฯ การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
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(๓) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/ร่างเทศบัญญัติทั่วไป การตรวจรายงาน
การประชุมสภาท้องถิ่น การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของ
เทศบาลต าบลหนองหิน 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

(๑) จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภาฯ วิธีการตรวจสอบของสภาฯ การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  

(๒) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจบทบาทและอ านาจหน้าที่และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของฝุายบริหารด้วยความเป็นธรรมตรงไปตรงมา 

 

๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  ๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
ของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ ๖ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล
ต าบลหนองหิน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
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เทศบาลต าบลหนองหินมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดการในกรณี   
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

(๒) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและปูองกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

(๓) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

(๒) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
(๓) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 
(๔) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๕) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
(๖) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ

ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
(๗) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๘) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อยดังนี้  
  (๘.๑) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  
  (๘.๒) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  (๘.๓) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและ 
  (๘.๔) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
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(๙) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 

(๑๐) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 (๑๑) รายงานผลการด าเนินการ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
 (๑) มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

(๒) ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวังและติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา
จากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 

 

๔.๓.๒ จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 

 

ล าดับที่ ๗ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล
ต าบลหนองหิน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาล าดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลต าบลหนองหินมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอ 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน  หน้า    ๘๘ 

 



เรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัด
ให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๓. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัยส าหรับบุคลากร
และประชาชน 

(๒) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหิน 
๕. วิธีด าเนินการ 

(๑) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไปเพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเองและมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  (๒) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

(๓) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 

(๔) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองหิน 
๙. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

(๑) มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรับ 
ผู้ร้องเรียน 

(๒) ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองหิน  หน้า    ๘๙ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองหิน 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) 
……………………………………………. 

 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบใน        
การจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เปูาหมายดังกล่าว
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่จะยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยมีเปูาหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ก าหนดเปูาหมายไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่ง ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ    
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง
ในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งน าไปสู่การ
พัฒนาให้เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน         
ในท้องถิ่นตามกรอบกฎหมายก าหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลหนองหิน อ าเภอเมืองสรวง 
จังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท า “แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐)” เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหิน 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕  
 
 

(นายดุสิต  สุดชา) 
  นายกเทศมนตรีต าบลหนองหิน 



 
 


