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ค ำน ำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ  ข้อ 14  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน 

ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหินจึงได้ด าเนินการ
ติ ด ต ามและป ระ เมิ น ผลแผน พั ฒ น า เท ศ บ าลต าบ ลห น องหิ น  ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ .2568  ขึ้ น  
เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบลหนองหิน เพ่ือน าไปแก้ไข และ
พัฒนาต าบลหนองหินต่อไป  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหิน  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บทสรุปผู้บริหารท้องถ่ิน 
สรุปความเห็น ข้อเสนอแนะ  

จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลหนองหิน 

 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการพบปัญหาอุปสรรคและมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) มีจ านวนมาก ซึ่งไม่สามารถด าเนินการได้ครบ
ทุกโครงการ/กิจกรรม  

2. งบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการ ยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป ท าให้
ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และต้ังจ่ายรายการใหม่  

3. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะน ามาบรรจุในแผนพัฒนา  ท้องถิ่น ยังมีการ
เสนอโครงการที่ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควร ท าให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจ านวน  มากกว่างบประมาณในการ
ด าเนินการ  

4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อ  ความต้องการของ
ประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่าล่าช้า การประชาสัมพัน ธ์ข่าวสารยังไม่ทั่วถึง 
ประชาชนไม่ได้รับทราบถึงข้อมูลข่าวสาร นอกจากผู้ที่เกี่ยวข้องที่ประชุม ซึ่งก็ ไม่ได้น าข้อมูลมาแจ้งให้กับประชาชนได้ทราบ 

 
ข้อเสนอแนะ 
 จากที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหิน ไดด าเนินการติดตามและและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีข้อเสนอแนะตอผู้บริหารเพ่ือน าไปแก้ไขและพัฒนาดังน้ี 
1. ควรมีการประชาสัมพันธ์การด าเนินการโครงการทั้งก่อนการด าเนินงาน และหลังการด าเนินงานให้กับพ่ีน้อง

ประชาชนทราบ  
2. ควรเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการให้พ่ีน้องประชาชนได้รับทราบ 

3. เร่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนให้ทันท่วงที น าปัญหาของพ่ีน้องประชาชนมาแก้ไขและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนให้รวดเร็วมากขึ้นกว่าเดิม 

4. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ควรด าเนินการติดตามโครงการที่ด าเนินการเกี่ยวกับด้านของเยาวชน 
ด้วย 

5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลต าบลหนองหินให้มากขึ้น ทั้งก่อนการด าเนิน
โครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินการ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ตรวจสอบการด าเนิน
โครงการได้มากขึ้น 
 

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า การด าเนินโครงการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่าง  แท้จริง อยู่ที่การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิด ร่วมกันท า ร่วมกันรับผิดชอบ โดย
เทศบาลเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว และการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรให้
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือประโยชน์สุขของ ประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดย
การพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

 
********************** 
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สรุปผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

********************* 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย     
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาลพนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลหนองหิน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบล
หนองหินหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหินตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลหนองหินว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาล
ต าบลหนองหินผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหิน  สภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/เทศบาลต าบล
หนองหิน 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลหนองหินให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหินโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองหิ นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลหนองหิน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ เทศบาลต าบลหนองหิน           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลต าบลหนองหินที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลเก้า
เอ็นพียูเก้าหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ  
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล   

ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1)  
พ.ศ.2561 ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน    

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)ให้มีวาระอยู่ใน
ต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
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ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 29   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 29 (2)   

ขั้นตอนที่ 4    
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

 
แผนผังขั้นตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลหนองหิน 

 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาเทศบาลและ 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15วัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหินใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตาม
และประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่ อ งการติ ดตามและประ เมิ นผลแผน พัฒ นาท้ อ งถิ่ น ได้ แก่  แบบสอบถาม  (Questionnaires)   
แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป 
อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลหนองหินรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบ
ต่างๆ  ที่ ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  4.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองหินก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
หนองหินอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลหนองหินมาปฏิบัติงาน 
  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองหินซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลหนองหินทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอ และจังหวัด ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  
   4.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองหินก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหินเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
   4.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองหินก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้ องถิ่น เป็น
ต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ งใช้ แบบสัมภาษณ์ แบบมี โครงสร้ าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลหนองหินใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
หนองหินมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
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   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน
ได้เสียในเทศบาลต าบลหนองหิน  
  4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบาลต าบลหนองหิน คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหิน จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลหนองหิน 
 
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  5.1  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  5.3  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลหนองหินสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  5.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลหนองหินแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบล
หนองหินเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองหิน 
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหินเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-
2570  ซึ่ ง เป็ น แผน พั ฒ น าเศ รษ ฐกิ จแล ะสั งค มขอ ง เทศบาลต าบลหนองหิ น  ที่ ก าห น ด ยุ ท ธศ าสต ร์  
และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองหิน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  จังหวัดร้อยเอ็ด  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอเมืองสรวง และแผนหมู่บ้าน 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหินมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
เทศบาลต าบลหนองหิน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นใน
อนาคตอย่างรอบด้านภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้
เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
          

  “ เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิ และสินค้าภาคเกษตรกรรมปลอดสารพิษสู่ตลาด พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเพิ่มรายได้ให้ประชาชน” 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้้า และบริการสาธารณะ ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ 
ดังนี้ 

  1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ไฟฟ้า ทางระบายน้ าให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ 
  2. ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีอย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ 
  3. พัฒนาแหล่งน้ าเดิมและแหล่งน้ าธรรมชาติ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน้ า พัฒนาเขตไฟฟ้า
เพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ การท่องเที่ยวการลงทุน ประกอบด้วย 3  
กลยุทธ์ ดังนี้ 

  1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ การสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับประชาชน 
  2. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์ 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการผลิตและจ าหน่ายข้าวหอมมะลิ 
  4. ส่งเสริมการลงทุน ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจให้เกิดข้ึนกับคนในชุมชน 
  5. พัฒนาการท่องเที่ยวของท้องถิ่น การสร้างแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ แหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยววิถีไทย 

 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้ านการพัฒนาสังคม สุขภาพอนามัยและสิ่ งแวดล้อม ประกอบด้วย 
6 กลยุทธ์ ดังนี้ 

  1. ส่งเสริมการสาธารณสุข การสร้างสุขภาพและป้องกันโรคติดต่อ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาในเรื่องอบายมุขและยาเสพติด 

3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส และการ
สังคมสงเคราะห์ 

4. สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การด าเนินงานด้านความมั่นคง ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
6. สร้างจิตส านึก ความตระหนัก ส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อมให้คงอยู่กับชุมชนได้อย่างยั่งยืน  
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ดังนี้  
1. ส่งเสริม และพัฒนาระบบการศึกษาในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร การรวบรวมถ่ายทอด
ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริม พัฒนาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี การศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

ปราชญ์ชาวบ้าน 
4. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนใน

ท้องถิ่น 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการพัฒนาองค์การและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีประกอบด้วย  
5 กลยุทธ์ ดังนี้ 

  1. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  2. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  3. พัฒนาความรู้ ความสามารถและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  4. จัดหา พัฒนา ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย สะดวก เอื้ออ านวยต่อ
การให้บริการประชาชน 
  5. ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และภารกิจอื่นที่รับถ่ายโอน 

1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
2568 

จ้านวน งบประมาณ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ า และบริการสาธารณะ 22  15,319,211.00  
ด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ การท่องเที่ยวและการลงทุน 10  720,000.00  
ด้านการพัฒนาสังคม สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม 82  14,915,000.00  
ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 35  4,280,900.00  
ด้านการพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 24  2,570,000.00  

รวม 173  37,805,111.00  
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1.3 ผลการด้าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้้า และการบริการสาธารณะ 

 
 

    

 

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

   
 

   

ที่ โครงการกิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับ 
(บาท) 

โอน
งบประมาณ

เพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด้าเนินงาน 

หมายเหตุ ไม่ได ้
ด้าเนินงาน 

ด้าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

1 ปรับปรุงถนนพร้อมลง
หินลูกรัง สายบ้านดง
เค็ง ม. 7 ถึง สามแยก
ทางไป ต.น้ าค า อ.
สุวรรณภูมิ   
จ.ร้อยเอ็ด 

453,000.00 0.00             -    453,000.00                 -    กองช่าง    เงินงบประมาณ 

2 ก่อสร้างถนนแอสฟัล 
ติกคอนกรีต 
บ้านเมืองแก้ว หมู่ที่ 4 
เชื่อมแขตต าบลเมือง
สรวง กว้าง 6 เมตร 
ยาว 1,350 เมตร 
หนา 0.04 เมตร หรือ
มีพื้นที่ไมน่้อยกว่า 
8,100 ตารางเมตร ต.
หนองหิน  
อ.เมืองสรวง จ.
ร้อยเอ็ด 

4,540,000.00 0.00             -    3,275,000.00   1,265,000.00  กองช่าง    เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 
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ที่ โครงการกิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับ 
(บาท) 

โอน
งบประมาณ

เพิม่ 
(บาท) 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด้าเนินงาน 

หมายเหตุ ไม่ได ้
ด้าเนินงาน 

ด้าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

3 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายบา้นเมืองแก้ว  
หมู่ 4 จากบา้นนายสวน 
สุโพธิ์ ถึงบา้นร้อยโท
ทองแดง ไชยรัตน ์ 

268,000.00 0.00             -    268,000.00                 -    กองช่าง    เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  
(เหลือจ่าย) 

4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายบา้นหนองหิน หมู่1 
จากบ้านนางนิตยา  
หมื่นหาวงศ์ ถึงบ้าน 
นายจนัทา  วงศ์จ าปา 

83,000.00 0.00             -    83,000.00                 -    กองช่าง    เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  
(เหลือจ่าย) 

5 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายบา้นหนองหิน หมู่1 
จากบ้านนางเบญจมาศ 
ข่อยแก้ว ถึงบ้าน 
นายสมยั วงศ์จ าปา 

431,000.00 0.00             -    431,000.00                 -    กองช่าง    เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  
(เหลือจ่าย) 
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ที่ โครงการกิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับ 
(บาท) 

โอน
งบประมาณ

เพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด้าเนินงาน 

หมายเหตุ ไม่ได ้
ด้าเนินงาน 

ด้าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

6 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายบา้นหนองพุก หมู่ที่ 
3 เชื่อมบ้านหนองเรือ 
หมู่ที่ 8 

330,000.00     330,000.00                 -    กองช่าง    เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ (เหลือ
จ่าย) 

7 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายบา้นบ้านปา่แถม 
หมู่ที่ 5 จากบ้านนางบัว 
สีดามาตย์ ถึงบา้นนาง
มวย  ดังก้อง 

147,000.00     147,000.00                 -    กองช่าง    เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ (เหลือ
จ่าย) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชพี การท่องเที่ยวและการลงทุน 
      

 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน 

     

ที่ โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

โอน
งบประมาณ

เพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด้าเนินงาน 

หมายเหตุ ไม่ได ้
ด้าเนินงาน 

ด้าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพและ
พัฒนาฝีมือให้กับประชาชน 

10,000.00 12,000.00 -    20,447.00  1,553.00  ส านักปลัด    เงินงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       

 

แผนงานงบกลาง 

          

            

ที ่ โครงการกิจกรรม 
งบประมา
ณที่ได้รับ 
(บาท) 

โอน
งบประมาณ

เพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
งบประมา

ณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมา
ณ

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด้าเนินงาน 

หมายเหตุ ไม่ได้ 
ด้าเนินงาน 

ด้าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

1 สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

80,000.00   62,502.00 17,498.0
0 

 ส านักปลัด    เงินงบประมาณ

              

 

แผนงานสาธารณสุข 

         

ที ่ โครงการกิจกรรม 
งบประมา
ณที่ได้รับ 
(บาท) 

โอน
งบประมา

ณเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
งบประมา

ณ 

งบประมา
ณ 

ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมา
ณคงเหลือ 

(บาท) 

หน่วยงา
น 

รับผิดชอ
บ 

สถานะการด้าเนินงาน 

หมายเหตุ ไม่ได้ 
ด้าเนินงาน 

ด้าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

1 โครงการชุมชนปลอดขยะ 20,000.00   12,000.00 -                    8,000.00  ส านัก
ปลัด 

  เงิน
งบประมาณ

2 โครงการฝึกอบรมฟ้ืนฟูและ
เพ่ิมศักยภาพส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน 

20,000.00   20,000.00 -    -    ส านัก
ปลัด 

  เงิน
งบประมาณ

3 โครงการฟื้นฟูสภาพทางสังคม
ของผู้ผ่านการบ าบัดรักษายา
เสพติด 

30,000.00     3,300.00  26,700.00  ส านัก
ปลัด 

  โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
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4 อุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข  
หมู่ที่ 1 บ้านหนองหิน 

20,000.00     -    20,000.00  ส านัก
ปลัด 

   เงิน
งบประมาณ

5 อุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 2 บ้านข่อย 

20,000.00      20,000.00  -    ส านัก
ปลัด   

 เงิน
งบประมาณ

6 อุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 3 บ้านหนองพุก 

20,000.00      20,000.00  -    ส านัก
ปลัด   

 เงิน
งบประมาณ

7 อุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 4 บ้านเมืองแก้ว    

20,000.00      20,000.00  -    ส านัก
ปลัด   

 เงิน
งบประมาณ

8 อุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 5 บ้านป่าแถม    

20,000.00      20,000.00  -    ส านัก
ปลัด   

 เงิน
งบประมาณ

9 อุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 6 บ้านหนองหินน้อย    

20,000.00      20,000.00  -    ส านัก
ปลัด   

 เงิน
งบประมาณ

10 อุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 7 บ้านดงเค็ง    

20,000.00      20,000.00  -    ส านัก
ปลัด   

 เงิน
งบประมาณ
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11 อุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 8 บ้านหนองเรือ    

20,000.00      20,000.00  -    ส านัก
ปลัด   

 เงิน
งบประมาณ

12 อุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 9 บ้านดอนก่อ    

20,000.00      20,000.00  -    ส านัก
ปลัด   

 เงิน
งบประมาณ

13 อุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 10 บ้านดอนงิ้ว    

20,000.00      20,000.00  -    ส านัก
ปลัด   

 เงิน
งบประมาณ

 

 
 

 
แผนงานงบกลาง         

ที ่ โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

โอน
งบประมาณ

เพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
งบประมา

ณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมา
ณคงเหลือ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด้าเนินงาน 

หมายเหตุ ไม่ได้ 
ด้าเนินงาน 

ด้าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,633,200   53,800.00 7,479,100.00  100,300.0
0  

ส านักปลัด   เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ       2,642,400 103,800.00 50,000.00 2,685,000.00  11,200.00  ส านักปลัด   เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์       114,000.00     114,000.00  -    ส านักปลัด   เงินอุดหนุน
ทั่วไป 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

       

ที่ โครงการกิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับ 
(บาท) 

โอน
งบประมาณ

เพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด้าเนินงาน 

หมายเหตุ ไม่ได ้
ด้าเนินงาน 

ด้าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

1 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชน 

10,000.00       10,000.00  ส านักปลัด   เงิน
งบประมาณ

2 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอาย ุ

30,000   28,000   2,000.00  ส านักปลัด    เงิน
งบประมาณ

 

 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

         

            

ที่ โครงการกิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับ 
(บาท) 

โอน
งบประมาณ

เพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด้าเนินงาน 

หมายเหตุ ไม่ได ้
ด้าเนินงาน 

ด้าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

1 ตั้งจุดบริการประชาชนช่วง
เทศกาลส าคัญตา่งๆ 

70,000.00 0.00 0.00 59,580.00  10,420.00 ส านักปลัด   เงิน
งบประมาณ

2 โครงการสนบัสนนุศูนย์
ความร่วมมือด้านป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

20,000.00 0.00 0.00 -    20,000.00 ส านักปลัด   เงิน
งบประมาณ
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

       

ที่ โครงการกิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับ 
(บาท) 

โอน
งบประมาณ

เพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด้าเนินงาน 

หมายเหตุ ไม่ได ้
ด้าเนินงาน 

ด้าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

1 โครงการแข่งขันกีฬาต้าน 
ยาเสพติด 

40,000.00 0.00 0.00 -    40,000.00 กอง
การศึกษา 

  เงิน
งบประมาณ

2 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาในระดบัต่างๆ 

30,000.00 60,000.00   70,985.00  19,015.00 กอง
การศึกษา 

  เงิน
งบประมาณ

 

 

แผนงานการเกษตร 

         

ที่ โครงการกิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับ 
(บาท) 

โอน
งบประมาณ

เพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด้าเนินงาน 

หมายเหตุ ไม่ได ้
ด้าเนินงาน 

ด้าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

1 โครงการอนุรักษ์พันธุ์พืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

20,000.00   10,000.00   10,000.00 ส านักปลัด   เงิน
งบประมาณ

2 ปลูกปา่เฉลิมพระเกียรติฯ
เนื่องในโอกาสต่างๆ 

5,000.00     5,000.00  0.00 ส านักปลัด   เงิน
งบประมาณ

3 โครงการปรับปรุงภูมทิัศน ์ 30,000.00     30,000.00  0.00 ส านักปลัด   เงิน
งบประมาณ

4 ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรม
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 

15,000.00       15,000.00 ส านักปลัด   เงิน
งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       

 

แผนงานการศึกษา 

         

ที่ โครงการกิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท)  

โอน
งบประมาณ

เพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด้าเนินงาน 

หมายเหตุ ไม่ได ้
ด้าเนินงาน 

ด้าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

1 โครงการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพเด็ก 

    
20,000.00  

               -    0.00 20,000.00 กอง
การศึกษา 

   เงิน
งบประมาณ

2 โครงการกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาต ิ

    
50,000.00  

    50,000.00 0.00 กอง
การศึกษา 

  เงิน
งบประมาณ

3 ทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการจัดการศึกษา 

    
20,000.00  

  13,000.00   7,000.00 กอง
การศึกษา 

   เงิน
งบประมาณ

4 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

  
587,200.00  

    471,011.00 116,189.00 กอง
การศึกษา 

  เงินอุดหนุน
ทั่วไป

5 ค่าอาหารเสริม (นม) 552,400.00      534,858.29 17,541.71 กอง
การศึกษา 

  เงินอุดหนุน
ทั่วไป

6 อุดหนุนส่วนราชการโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน) 
ตามโครงการอาหารกลางวัน
ส าหรับ รร.สังกัดสพฐ.  
ในเขตเทศบาล 

1,233,600 160,000.00   1,389,784.00 3,816.00 กอง
การศึกษา 

  เงินอุดหนุน
ทั่วไป
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

        

ที่ โครงการกิจกรรม 
 งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท)  

โอน
งบประมาณ

เพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
งบประม

าณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด้าเนินงาน 

หมายเหตุ ไม่ได ้
ด้าเนินงาน 

ด้าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

1 จัดงานประเพณีเข้าพรรษา 30,000.00  30,000.00   59,380.00 620.00 กองการศึกษา   เงินงบประมาณ

2 จัดงานประเพณ ี
บุญชาวเมือง 

20,000.00      20,000.00 0.00 กองการศึกษา   เงินงบประมาณ

3 จัดงานประเพณีบญุผเหวด 10,000.00      10,000.00 0.00 กองการศึกษา   เงินงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
       

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

        

ที่ โครงการกิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท)  

โอน
งบประมาณ

เพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด้าเนินงาน 

หมายเหตุ ไม่ได ้
ด้าเนินงาน 

ด้าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

1 ประชุมประชาคมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

10,000.00   10,000.00   0.00 ส านักปลัด   เงิน
งบประมาณ

2 โครงการประชาสัมพนัธ์การ
จัดเก็บภาษ ี

10,000.00   6,171.00 3,829.00  0.00 กองคลัง   เงิน
งบประมาณ

3 โครงการออกหน่วยบริการ
เคลื่อนที่และให้ความรู้ในการ
จัดเก็บรายได ้

10,000.00   10,000.00   0.00 กองคลัง   เงิน
งบประมาณ
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

        

ที่ โครงการกิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท)  

โอน
งบประมาณ

เพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด้าเนินงาน 

หมายเหตุ ไม่ได ้
ด้าเนินงาน 

ด้าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

1 จิตอาสาพฒันา 5,000.00   5,000.00   0.00 ส านักปลัด   เงิน
งบประมาณ

 

 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

        

ที่ โครงการกิจกรรม 
 งบประมาณที่

ได้รับ 
(บาท)  

โอน
งบประมาณ

เพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด้าเนินงาน 

หมายเหตุ ไม่ได ้
ด้าเนินงาน 

ด้าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

1 จัดการเลือกตั้งทั่วไปและ
เลือกตั้งซ่อมของเทศบาล 

1,300,000.00   1,010,598.00 289,401.60  0.40 ส านักปลัด   เงิน
งบประมาณ

              

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

        

ที่ โครงการกิจกรรม 
 งบประมาณที่

ได้รับ 
(บาท)  

โอน
งบประมาณ

เพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด้าเนินงาน 

หมายเหตุ ไม่ได ้
ด้าเนินงาน 

ด้าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

1 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

10,000.00   10,000.00   0.00 ส านักปลัด   เงิน
งบประมาณ
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 

        

ที่ โครงการกิจกรรม 
 งบประมาณที่

ได้รับ 
(บาท)  

โอน
งบประมาณ

เพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด้าเนินงาน 

หมายเหตุ ไม่ได้
ด้าเนินงาน 

ด้าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

1 อุดหนุนเทศบาลต าบลเมือง
สรวงตามโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

25,000.00     25,000.00  0.00 ส านักปลัด   เงิน
งบประมาณ

 
 1.4 ผลที่ได้รับจากการด้าเนินงาน 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เฉพาะปี 2568 

ด้าเนินการจริง 

 

จ้านวนโครงการ จ้านวนเงิน 
จ้านวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ
ทั้งหมดตาม
แผนพัฒนาฯ 

จ้านวนเงิน 
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทัง้หมด
ตามแผนพัฒนาฯ 

 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน แหลง่น้ า และบริการสาธารณะ 18 31,639,111.00 7 4.27 6,252,000.00 11.93 

 
2. ด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ การท่องเที่ยวและการลงทุน 9 32,000.00 1 0.61 22,000.00  0.04 

 
3. ด้านการพัฒนาสังคม สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม 78 13,880,000.00 27 16.46 11,173,400.00 21.32 

 
4. ด้านการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 35 4,280,900.00 9 5.49 2,713,200.00 5.18 

 
5. ด้านการพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 24 2,570,000.00 7 4.27 1,370,000.00 2.61 

 
รวม 164 52,402,011.00  51 31.10 21,530,600.00  41.09 
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1. โครงการ 
       

   

จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570 ) เฉพาะปี 2568 = 164   โครงการ  
 

   

จ านวนโครงการทีด่ าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 = 51    โครงการ  
 

   

คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมดเปรียบเทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570 ) เฉพาะปี 
2568 

= 31.10  

 

  

2. งบประมาณ 
    

  

 

   

งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568  จ านวน = 52,402,011.00  บาท 
 

   

งบประมาณที่ใช้จ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จ านวน  = 21,530,600.00  บาท 
 

   

งบประมาณที่น ามาด าเนินโครงการคิดเป็นร้อยละของจ านวนงบประมาณทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 - 2570 ) เฉพาะปี 2568 

= 41.09  
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ส่วนที่ 3 
************************** 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหนองหิน เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปของเทศบาลต าบลหนองหิน 20 20 100.00 

2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 90.00 

3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52 86.67 

 3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9 90.00 

 3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 9 90.00 

 3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 100.00 

 3.4  วิสัยทัศน์ 5 4 80.00 

 3.5  กลยุทธ์ 5 4 80.00 

 3.6   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 4 80.00 

 3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4 80.00 

 3.8  แผนงาน 5 4 80.00 

 3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4 80.00 

รวม 100 90 90.00 

 
 พบว่าประเด็น ข้อมูลสภาพทั่วไปของเทศบาลต าบลหนองหิน ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน   
คิดเป็นร้อยละ 100 คะแนนในภาพรวมทั้งหมด อยู่ที่ร้อยละ 90 
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รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหนองหิน ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20 20 100.00 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง
การเลือกตั้ง ฯลฯ 

3 3 100 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ฯลฯ 

2 2 100 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพ
ติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

2 2 100 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา 
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การประศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

2 2 100 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี 
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

2 2 100 

  (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 2 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3 100 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20 18 90.00 

(1) การวิเคราะหท์ี่ควบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

5 4 80 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับ
ใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 2 67 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี 
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

3 3 100 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

3 3 100 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 3 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

3 3 100 

3. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  60 52 86.67 

3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

10 9 90.00 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติและ Thailand 
4.0 

10 9 90.00 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

10 10 100.00 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนา 

5 4 80.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 4 80.00 

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

5 4 80.00 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

5 4 80.00 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
หรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

5 4 80.00 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4 80.00 

รวมคะแนน 100 90 90.00 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลหนองหินเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ  

10 9 

3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  

10 10 

4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 9 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  60 54 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ
ต้ัง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 4 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 
   5.7   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4 
   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

5 4 

   5 .10  มี การประมาณ การราคาถูกต้ องตามหลักวิ ธีก าร
งบประมาณ  

5 5 

   5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 5 

รวม 100 91 
พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 54 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90  ของคะแนนใน

ประเด็นการพิจารณา คะแนนในภาพรวมทั้งหมด ร้อยละ 91 
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รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลหนองหินในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่ วนท้องถิ่น (ใช้การวิ เคราะห์  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9 90 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่
ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

10 9 90 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

 3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่หรือไม่  ประชาชนพึงพอใจหรือไม่  สิ่ งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10 10 100 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ(Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

10 9 90 

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน   หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น       
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  Economy  
Plan : LSEP) 

   

5 โครงการพัฒนา 60 54 90 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 100 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 100 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นใน
อนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อ งชัดเจน  
สามารถระบุจ านวนเท่าไรกลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 100 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง  
(2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5 5 100 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศ
ไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเปน็
มิตรกับสิ่ งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่ มี
ประสิทธิภาพ 

5 4 80 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น 
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่ อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ  

5 4 80 



ห น ้ า  | 32 
 

สรุปผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้ องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้ วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออก
จากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5 4 80 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้าง
ให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคัง่ ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 4 80 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมี ประสิ ทธิภาพ  (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 4 80 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้อง
ให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่า
ร้อยละห้าของการน าไปตั้ งงบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่
ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

5 5 100 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 5 .11 มี การก าหนดตั วชี้ วัด  (KPI) และสอดคล้ องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ม ีก า ร ก า ห น ด ด ัช น ีชี ้ว ัด ผ ล ง า น  (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช ้บ อก
ประสิทธิผล  (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภ าพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อย
ละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ           
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 4 80 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

5 5 100 

รวม 100 91 91 
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ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานเทศบาลต าบลหนองหินในภาพรวม 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหินได้ด าเนินการส ารวจความ
คิดเห็นและความพึงพอใจของประชาชนต าบลหนองหิน  จ านวน 100 คน ปรากฏตามตารางการประเมินและ
มีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

ล าดับที่ ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1 เพศ 
ชาย 49 49.00 
หญิง 51 51.00 

2 อายุ 

ต่ ากว่า 20 ปี 1 1.00 
20-30 ปี 15 15.00 
31-40 ปี 10 10.00 
41-50 ปี 22 22.00 
51-60 ปี 21 21.00 
มากกว่า 60 ปี 31 31.00 

3 ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 48 48.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 35 35.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 10 10.00 
ปริญญาตรี 7 7.00 
สูงกว่าปริญญาตรี 0 0.00 

4 อาชีพหลัก 

รับราชการ 0 0.00 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 1 1.00 
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 7 7.00 
รับจ้าง 11 11.00 
เกษตรกร 75 75.00 
นักเรียน/นักศึกษา 6 6.00 
อ่ืนๆ(ระบุ) 0 0.00 

 
จากตารางข้อทั่วไป พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกเป็น 

- เพศชาย ร้อยละ 49.00  
- เพศหญิง ร้อยละ 51.00 
- ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ มากกว่า 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 31.00 
- ระดับการศกึษาส่วนใหญ่ คือ ประถมศึกษา ร้อยละ 48.00   
- อาชีพส่วนใหญ่ คือ เกษตรกร ร้อยละ 75.00 
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ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองหิน 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

28 53 19 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 29 51 20 

3) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 22 52 26 

4) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 23 52 25 

5) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

32 47 21 

6) สามารถการแก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชน 30 50 20 

7) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 33 47 20 

คิดเป็นร้อยละ 28.14 50.29 21.57 
 
 
จากตารางความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองหินในภาพรวมพบว่า 

- พอใจมาก ร้อยละ 28.14 
- พอใจ ร้อยละ 50.29 
- ไม่พอใจ ร้อยละ 21.57 
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ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานรายโครงการ 
 โครงการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหิน คัดเลือก เพ่ือใช้
ในการส ารวจความพึงพอใจคือโครงการประเพณีเข้าพรรษา  จ านวน 65 ชุด ปรากฏตามตารางการประเมิน
และมีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

ล าดับที่ ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1 เพศ 
ชาย 27 41.54 
หญิง 38 58.46 

2 อายุ 

ต่ ากว่า 20 ปี 2 3.08 
20-30 ปี 10 15.38 
31-40 ปี 8 12.31 
41-50 ปี 9 13.85 
51-60 ปี 18 27.69 
มากกว่า 60 ปี 18 27.69 

3 ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 32 49.23 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 25 38.46 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 6 9.23 
ปริญญาตรี 2 3.08 
สูงกว่าปริญญาตรี 0 0.00 

4 อาชีพหลัก 

รับราชการ 0 0.00 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 1 1.54 
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 4 6.15 
รับจ้าง 7 10.77 
เกษตรกร 50 76.92 
นักเรียน/นักศึกษา 3 4.62 
อ่ืนๆ(ระบุ) 0 0.00 

 
จากตารางข้อทั่วไป พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกเป็น 

- เพศชาย ร้อยละ 41.54  
- เพศหญิง ร้อยละ 58.46 
- ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระหว่างอายุ 51 – 60 ปี และมากกว่า 60 ปี  

ร้อยละ 27.69 
- ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ คือ ประถมศึกษา ร้อยละ 49.29   
- อาชีพเกษตรกร ร้อยละ 76.92 
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ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองหินรายโครงการ 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

19 45 1 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 20 43 2 

3) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 18 47 0 

4) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 17 45 3 

5) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

21 44 0 

6) สามารถการแก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชน 22 41 2 

7) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 20 43 2 

คิดเป็นร้อยละ 30.11 67.69 2.20 

 
 
จากตารางความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานรายโครงการของเทศบาลต าบลหนองหินพบว่า 

- พอใจมาก ร้อยละ 30.11 
- พอใจ ร้อยละ 67.69 
- ไม่พอใจ ร้อยละ 2.20 
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ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานรายโครงการ 
 โครงการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหิน คัดเลือก เพ่ือใช้
ในการส ารวจความพึงพอใจคือโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ)  จ านวน 65 
ชุด ปรากฏตามตารางการประเมินและมีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

ล าดับที่ ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1 เพศ 
ชาย 28 43.08 
หญิง 37 56.92 

2 อายุ 

ต่ ากว่า 20 ปี 1 1.54 
20-30 ปี 0 0.00 
31-40 ปี 8 12.31 
41-50 ปี 6 9.23 
51-60 ปี 19 29.23 
มากกว่า 60 ปี 31 47.69 

3 ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 45 69.23 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 15 23.08 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 4 6.15 
ปริญญาตรี 1 1.54 
สูงกว่าปริญญาตรี 0 0.00 

4 อาชีพหลัก 

รับราชการ 0 0.00 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 6 9.23 
รับจ้าง 5 7.69 
เกษตรกร 53 81.54 
นักเรียน/นักศึกษา 1 1.54 
อ่ืนๆ(ระบุ) 0 0.00 

 
จากตารางข้อทั่วไป พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกเป็น 

- เพศชาย ร้อยละ 43.08  
- เพศหญิง ร้อยละ 56.92 
- ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี มากกว่า 60 ปี ร้อยละ 47.69 
- ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ คือ ประถมศึกษา ร้อยละ 69.23   
- อาชีพเกษตรกร ร้อยละ 81.51 
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ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองหินรายโครงการ 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

22 43 0 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 20 44 1 

3) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 22 42 1 

4) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 20 45 0 

5) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

24 40 1 

6) สามารถการแก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชน 25 40 0 

7) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 28 36 1 

คิดเป็นร้อยละ 35.38 63.74 0.88 

 
 
จากตารางความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานรายโครงการของเทศบาลต าบลหนองหินพบว่า 

- พอใจมาก ร้อยละ 35.38 
- พอใจ ร้อยละ 63.74 
- ไม่พอใจ ร้อยละ 0.88 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 40 
 

สรุปผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานรายโครงการ 
 โครงการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหิน คัดเลือก เพ่ือใช้
ในการส ารวจความพึงพอใจคือโครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลติกคอนกรีต บ้านเมืองแก้ว หมู่ที่ 4 เชื่อมเขต 
ต าบลเมืองสรวง กว้าง 6 เมตร ยาว 1,350 เมตร หนา 0.04 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 8,100 ตาราง เมตร  
(ประเมินความพึงพอใจเฉพาะ บ้านข่อย หมู่ที่ 2 และบ้านเมืองแก้ว หมู่ที่ 4) จ านวน 50 ชุด ปรากฏตามตาราง
การประเมินและมีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

ล าดับที่ ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1 เพศ 
ชาย 20 40.00 
หญิง 30 60.00 

2 อายุ 

ต่ ากว่า 20 ปี 0 0.00 
20-30 ปี 1 2.00 
31-40 ปี 5 10.00 
41-50 ปี 3 6.00 
51-60 ปี 26 52.00 
มากกว่า 60 ปี 15 30.00 

3 ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 34 68.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 12 24.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 0 0.00 
ปริญญาตรี 4 8.00 
สูงกว่าปริญญาตรี 0 0.00 

4 อาชีพหลัก 

รับราชการ 1 2.00 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 3 6.00 
รับจ้าง 1 2.00 
เกษตรกร 44 88.00 
นักเรียน/นักศึกษา 0 0.00 
อ่ืนๆ(ระบุ) 1 2.00 

 
 
 จากตารางข้อทั่วไป พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกเป็น 

- เพศชาย ร้อยละ 4000  
- เพศหญิง ร้อยละ 60.00 
- ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อายุ 51 - 60 ปี ร้อยละ 52.00 
- ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ คือ ประถมศึกษา ร้อยละ 68.00   
- อาชีพเกษตรกร ร้อยละ 88.00 
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ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองหิน 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

48 2 0 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 42 8 0 

3) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 26 24 0 

4) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 28 22 0 

5) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

36 14 0 

6) สามารถการแก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชน 39 11 0 

7) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 40 10 0 

คิดเป็นร้อยละ 74.00 26.00 0.00 

 
 
จากตารางความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานรายโครงการของเทศบาลต าบลหนองหินพบว่า 

- พอใจมาก ร้อยละ 74.00 
- พอใจ ร้อยละ 26.00 
- ไม่พอใจ ร้อยละ 0.00  
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สรุปความเห็น ข้อเสนอแนะ  
จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลต าบลหนองหิน 
 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่ น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ 
 จากทีค่ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหิน ไดด าเนินการติดตาม

และและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีข้อเสนอแนะตอผู้บริหารเพ่ือน าไป
แก้ไขและพัฒนาดังนี้ 

1. ควรมีการประชาสัมพันธ์การด าเนินการโครงการทั้งก่อนการด าเนินงาน และหลังการด าเนินงาน
ให้กับพ่ีน้องประชาชนทราบ  

2. ควรเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการให้พ่ีน้องประชาชนได้รับทราบ 
3. เร่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนให้ทันท่วงที น าปัญหาของพ่ีน้องประชาชนมาแก้ไข

และตอบสนองความต้องการของประชาชนให้รวดเร็วมากขึ้นกว่าเดิม 
4. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ควรด าเนินการติดตามโครงการที่ด าเนินการเกี่ยวกับด้าน

ของเยาวชน ด้วย 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลต าบลหนองหินให้มากขึ้น ทั้ง

ก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วี
การให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินการ รวมถึงการเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ตรวจสอบการด าเนินโครงการได้มากขึ้น 
 

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า การด าเนินโครงการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่าง 
แท้จริง อยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิด 
ร่วมกันท า ร่วมกันรับผิดชอบ โดยเทศบาลเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว และการ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง  
เพ่ือประโยชน์สุขของ ประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนา
ที่ยัง่ยืนต่อไป 

 
********************** 

 
 



รายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น

รายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เทศบาลตำบลหนองหิน


