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เทศบาลตําบลหนองหิน

อําเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด

-------------------------------------------------------------------------

ซอย- ถนน- ตําบลหนองหิน

อําเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด 45220

พ้ืนท่ี 48.00 ตารางกิโลเมตร

ประชากรท้ังหมด 4,495 คน

ชาย 2,231 คน

หญิง 2,264 คน

ข้อมูล ณ วันท่ี 9 กันยายน 2568
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ส่วนที่ 1

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของ

เทศบาลตําบลหนองหิน

อําเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด
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คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองหิน

บัดน้ี ถึงเวลาที่ผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลตําบลหนองหิน จะได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีต่อสภาเทศบาลตําบลหนองหิน อีกคร้ังหน่ึง ฉะนั้น ในโอกาสน้ี ผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาล
ตําบลหนองหิน จึงขอชี้แจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการ
และแนวนโยบายการดําเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้

1. สถานะการคลัง

1.1 งบประมาณรายจ่ายท่ัวไป
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2568 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีสถานะ
การเงิน ดังนี้
1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 20,810,644.08 บาท

1.1.2 เงินสะสม จํานวน 49,280,335.29 บาท

1.1.3 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จํานวน 1 โครงการ

รวม 250 บาท

1.1.4 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จํานวน 4 โครงการ

รวม 134,058.08 บาท

1.2 เงินกู้คงค้าง จํานวน 0.00 บาท

2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.1 รายรับจริง จํานวน 36,123,214.64 บาท ประกอบด้วย

หมวดภาษีอากร จํานวน 31,205.36 บาท

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต จํานวน 6,145.24 บาท

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จํานวน 114,519.51 บาท

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ จํานวน 0.00 บาท

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จํานวน 129,360.03 บาท

หมวดรายได้จากทุน จํานวน 2,944.00 บาท

หมวดภาษีจัดสรร จํานวน 19,313,382.50 บาท

หมวดเงินอุดหนุน จํานวน 16,525,658.00 บาท
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2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จํานวน 12,352,760.00 บาท

2.3 รายจ่ายจริง จํานวน 32,589,621.90 บาท ประกอบด้วย
งบกลาง จํานวน 10,656,945.66 บาท

งบบุคลากร จํานวน 14,897,523.00 บาท

งบดําเนินงาน จํานวน 5,208,361.85 บาท

งบลงทุน จํานวน 187,500.00 บาท

งบเงินอุดหนุน จํานวน 1,639,291.39 บาท

งบรายจ่ายอื่น จํานวน 0.00 บาท

2.4 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จํานวน 673,076.00 บาท

2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ จํานวน 0.00 บาท

2.6 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 2,875,500.00 บาท

2.7 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินกู้ จํานวน 0.00 บาท

3. งบเฉพาะการ

ประเภทกิจการ กิจการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลตําบลหนองหิน

อําเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด

1. รายรับ

รายรับ
รายรับจริง
ปี 2567

ประมาณการ
ปี 2568

ประมาณการ
ปี 2569

รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร 31,205.36 115,500.00 32,100.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 6,145.24 7,000.00 6,850.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 114,519.51 80,000.00 90,000.00

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 0.00 900.00 100.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 129,360.03 153,000.00 95,000.00

หมวดรายได้จากทุน 2,944.00 0.00 2,000.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 284,174.14 356,400.00 226,050.00

รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

หมวดภาษีจัดสรร 19,313,382.50 17,900,000.00 19,443,000.00

รวมรายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

19,313,382.50 17,900,000.00 19,443,000.00

รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หมวดเงินอุดหนุน 16,525,658.00 20,493,600.00 23,352,800.00

รวมรายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 16,525,658.00 20,493,600.00 23,352,800.00

รวม 36,123,214.64 38,750,000.00 43,021,850.00
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คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลตําบลหนองหิน

อําเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด

2. รายจ่าย

รายจ่าย
รายจ่ายจริง
ปี 2567

ประมาณการ
ปี 2568

ประมาณการ
ปี 2569

จ่ายจากงบประมาณ

งบกลาง 10,656,945.66 12,229,510.00 14,030,030.00

งบบุคลากร 14,897,523.00 16,465,740.00 16,652,820.00

งบดําเนินงาน 5,208,361.85 7,979,400.00 6,870,100.00

งบลงทุน 187,500.00 596,750.00 3,672,700.00

งบเงินอุดหนุน 1,639,291.39 1,478,600.00 1,904,200.00

รวมจ่ายจากงบประมาณ 32,589,621.90 38,750,000.00 43,021,850.00
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ส่วนที่ 2

เทศบัญญัติ

เร่ือง

งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของ

เทศบาลตําบลหนองหิน

อําเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลตําบลหนองหิน

อําเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด

ด้าน รวม

ด้านบริหารท่ัวไป

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 13,648,620

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,178,520

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา 5,338,780

แผนงานสาธารณสุข 1,437,760

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 593,600

แผนงานเคหะและชุมชน 230,000

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 80,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 832,960

ด้านการเศรษฐกิจ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,034,260

แผนงานการเกษตร 617,320

ด้านการดําเนินงานอื่น

แผนงานงบกลาง 14,030,030

งบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน 43,021,850
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย

เทศบาลตําบลหนองหิน

อําเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งาน

งานบริหาร
ท่ัวไป

งานวางแผน
สถิติและ
วิชาการ

งานบริหาร
งานคลัง

งานควบคุม
ภายใน
และการ
ตรวจสอบ
ภายใน

รวม
งบ

งบบุคลากร 7,652,400 442,320 1,785,780 448,920 10,329,420

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,624,640 0 0 2,624,640

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 5,027,760 442,320 0 448,920 7,704,780

งบดําเนินงาน 1,523,400 102,000 1,371,800 10,000 3,007,200

ค่าตอบแทน 408,400 52,000 372,600 0 827,200

ค่าใช้สอย 373,000 50,000 934,200 10,000 1,373,000

ค่าวัสดุ 200,000 0 65,000 0 265,000

ค่าสาธารณูปโภค 542,000 0 0 0 542,000

งบลงทุน 168,000 0 119,000 0 287,000

ค่าครุภัณฑ์ 168,000 0 119,000 0 287,000

งบเงินอุดหนุน 25,000 0 0 0 25,000

เงินอุดหนุน 25,000 0 0 0 25,000

รวม 9,368,800 544,320 3,276,580 458,920 13,648,620
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งาน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบภายใน

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

รวม
งบ

งบบุคลากร 753,720 0 753,720

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 753,720 0 753,720

งบดําเนินงาน 314,800 90,000 404,800

ค่าตอบแทน 50,800 0 50,800

ค่าใช้สอย 129,000 90,000 219,000

ค่าวัสดุ 135,000 0 135,000

งบเงินอุดหนุน 20,000 0 20,000

เงินอุดหนุน 20,000 0 20,000

รวม 1,088,520 90,000 1,178,520

แผนงานการศึกษา

งาน งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

รวม
งบ

งบบุคลากร 1,083,240 1,335,840 2,419,080

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,083,240 1,335,840 2,419,080

งบดําเนินงาน 222,000 1,238,500 1,460,500

ค่าตอบแทน 72,000 0 72,000

ค่าใช้สอย 40,000 622,500 662,500

ค่าวัสดุ 110,000 616,000 726,000

งบเงินอุดหนุน 0 1,459,200 1,459,200

เงินอุดหนุน 0 1,459,200 1,459,200

รวม 1,305,240 4,033,540 5,338,780
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แผนงานสาธารณสุข

งาน งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอ่ืน

รวม
งบ

งบบุคลากร 329,760 0 329,760

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 329,760 0 329,760

งบดําเนินงาน 70,000 838,000 908,000

ค่าตอบแทน 60,000 144,000 204,000

ค่าใช้สอย 10,000 644,000 654,000

ค่าวัสดุ 0 50,000 50,000

งบเงินอุดหนุน 0 200,000 200,000

เงินอุดหนุน 0 200,000 200,000

รวม 399,760 1,038,000 1,437,760

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งาน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สังคมสงเคราะห์

รวม
งบ

งบบุคลากร 498,600 498,600

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 498,600 498,600

งบดําเนินงาน 95,000 95,000

ค่าตอบแทน 85,000 85,000

ค่าใช้สอย 10,000 10,000

รวม 593,600 593,600

แผนงานเคหะและชุมชน

งาน
งานไฟฟ้าและประปา งานบําบัดน้ําเสีย รวม

งบ

งบเงินอุดหนุน 200,000 0 200,000

เงินอุดหนุน 200,000 0 200,000

งบดําเนินงาน 0 30,000 30,000

ค่าใช้สอย 0 30,000 30,000

รวม 200,000 30,000 230,000
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งาน งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน

รวม
งบ

งบดําเนินงาน 80,000 80,000

ค่าใช้สอย 80,000 80,000

รวม 80,000 80,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งาน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
ศาสนา วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งานกีฬาและ
นันทนาการ

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น

รวม
งบ

งบบุคลากร 522,960 0 0 522,960

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 522,960 0 0 522,960

งบดําเนินงาน 75,000 80,000 155,000 310,000

ค่าตอบแทน 65,000 0 0 65,000

ค่าใช้สอย 10,000 80,000 155,000 245,000

รวม 597,960 80,000 155,000 832,960
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งาน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา

งานก่อสร้าง รวม
งบ

งบบุคลากร 1,363,560 0 1,363,560

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,363,560 0 1,363,560

งบดําเนินงาน 285,000 0 285,000

ค่าตอบแทน 35,000 0 35,000

ค่าใช้สอย 158,000 0 158,000

ค่าวัสดุ 200,000 0 200,000

งบลงทุน 4,700 3,381,000 3,385,700

ค่าครุภัณฑ์ 4,700 0 4,700

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 0 3,381,000 3,381,000

รวม 1,653,260 3,381,000 5,034,260

แผนงานการเกษตร

งาน
งานส่งเสริมการเกษตร

งานส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

รวม
งบ

งบบุคลากร 435,720 0 435,720

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 435,720 0 435,720

งบดําเนินงาน 91,600 90,000 181,600

ค่าตอบแทน 41,600 0 41,600

ค่าใช้สอย 30,000 90,000 120,000

ค่าวัสดุ 20,000 0 20,000

รวม 527,320 90,000 617,320

แผนงานงบกลาง

งาน
งบกลาง รวม

งบ

งบกลาง 14,030,030 14,030,030

งบกลาง 14,030,030 14,030,030

รวม 14,030,030 14,030,030
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เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลตําบลหนองหิน

อําเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด

โดยที่เป็นการสมควรต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อาศัยอํานาจตามความใน
พระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496 ส่วนที่ 5 มาตรา 65 จึงตราเทศบัญญัติข้ึนไว้โดยความเห็นชอบของสภา
เทศบาลตําบลหนองหิน และโดยความเห็นชอบของของผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ด ประกอบคําสั่งจังหวัดร้อยเอ็ดท่ี
5000/2565 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2565 เรื่อง มอบอาจของผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ดให้นายอําเภอปฏิบัติ
ราชการแทน

ข้อ 1 เทศบัญญัติ นี้เรียกว่า เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ข้อ 2 เทศบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป

ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นจํานวนรวมท้ังสิ้น 43,021,850 บาท

ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายท่ัวไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน เป็น
จํานวนรวมท้ังสิ้น 43,021,850 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

แผนงาน ยอดรวม

ด้านบริหารท่ัวไป

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 13,648,620

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,178,520

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา 5,338,780

แผนงานสาธารณสุข 1,437,760

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 593,600

แผนงานเคหะและชุมชน 230,000

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 80,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 832,960

ด้านการเศรษฐกิจ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,034,260

แผนงานการเกษตร 617,320
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ด้านการดําเนินงานอ่ืน

แผนงานงบกลาง 14,030,030

งบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน 43,021,850

ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจํานวนรวมท้ังสิ้น 0 บาท ดังนี้

แผนงาน ยอดรวม

รวมรายจ่าย 0

ข้อ 6 ให้นายกเทศมนตรีตําบลหนองหินปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ข้อ 7 ให้นายกเทศมนตรีตําบลหนองหิน มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัตินี้

ประกาศ ณ วันท่ี ..................................................................................

(ลงนาม)..................................................................................

(นายสมพงษ์ พูสี)

ตําแหน่ง นายกเทศมนตรีตําบลหนองหิน

เห็นชอบ

(ลงนาม)............................................................

(...............................................................................)

ตําแหน่ง ..................................................
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รายงานประมาณการรายรับ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลตําบลหนองหิน

อําเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด

รายการ
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง (%) ปี 2569

หมวดภาษีอากร

ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 24,364.97 21,291.36 100,000.00 -78.00 % 22,000.00

ภาษีป้าย 12,914.00 9,914.00 14,500.00 -31.03 % 10,000.00

ภาษีอ่ืน ๆ 0.00 0.00 1,000.00 -90.00 % 100.00

รวมหมวดภาษีอากร 37,278.97 31,205.36 115,500.00 32,100.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 247.70 1,377.40 300.00 233.33 % 1,000.00

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 220.00 0.00 250.00 0.00 % 250.00

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 0.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ 340.00 210.00 400.00 -25.00 % 300.00

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการขุดดินและถมดิน 0.00 0.00 150.00 -33.33 % 100.00

ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 220.00 260.00 150.00 66.67 % 250.00
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รายการ
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง (%) ปี 2569

ค่าปรับการผิดสัญญา 3,388.00 3,100.00 4,200.00 -16.67 % 3,500.00

ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 979.46 921.84 1,000.00 0.00 % 1,000.00

ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใช้เคร่ืองขยายเสียง 372.00 276.00 400.00 -25.00 % 300.00

ค่าใบอนุญาตอ่ืน ๆ 0.00 0.00 50.00 0.00 % 50.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 5,767.16 6,145.24 7,000.00 6,850.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

ดอกเบ้ีย 77,220.47 114,519.51 80,000.00 12.50 % 90,000.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 77,220.47 114,519.51 80,000.00 90,000.00

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์

รายได้หรือเงินสะสมจากการโอนกิจการสาธารณูปโภค
หรือกิจการพาณิชย์

0.00 0.00 900.00 -88.89 % 100.00

รวมหมวดรายได้จากาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 0.00 0.00 900.00 100.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

ค่าขายเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 68,000.00 0.00 68,000.00 -85.29 % 10,000.00

เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน 84,850.00 129,360.00 84,950.00 0.00 % 84,950.00

รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 43.52 0.03 50.00 0.00 % 50.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 152,893.52 129,360.03 153,000.00 95,000.00
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รายการ
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง (%) ปี 2569

หมวดรายได้จากทุน

ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 0.00 2,944.00 0.00 100.00 % 2,000.00

รวมหมวดรายได้จากทุน 0.00 2,944.00 0.00 2,000.00

หมวดภาษีจัดสรร

ภาษีรถยนต์ 456,904.71 545,368.95 460,000.00 19.57 % 550,000.00

ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 11,163,923.22 11,465,348.82 11,323,000.00 1.56 % 11,500,000.00

ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 2,674,610.43 2,854,424.30 2,700,000.00 7.41 % 2,900,000.00

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 42,619.67 46,264.72 43,000.00 9.30 % 47,000.00

ภาษีสรรพสามิต 2,792,878.81 3,766,626.82 2,800,000.00 35.71 % 3,800,000.00

ค่าภาคหลวงแร่ 23,292.28 28,709.29 24,000.00 20.83 % 29,000.00

ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 48,511.67 36,027.60 50,000.00 -26.00 % 37,000.00

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 486,439.00 570,612.00 500,000.00 16.00 % 580,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 17,689,179.79 19,313,382.50 17,900,000.00 19,443,000.00

หมวดเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนท่ัวไป 16,148,961.00 16,525,658.00 20,493,600.00 13.95 % 23,352,800.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 16,148,961.00 16,525,658.00 20,493,600.00 23,352,800.00

รวมทุกหมวด 34,111,300.91 36,123,214.64 38,750,000.00 43,021,850.00
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลตําบลหนองหิน

อําเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน
43,021,850

บาท
แยกเป็น

รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 32,100 บาท

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จํานวน 22,000 บาท

ภาษีป้าย จํานวน 10,000 บาท

ภาษีอื่น ๆ จํานวน 100 บาท

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 6,850 บาท

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จํานวน 1,000 บาท

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน จํานวน 250 บาท

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 100 บาท

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ จํานวน 300 บาท

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการขุดดินและถมดิน จํานวน 100 บาท

ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ จํานวน 250 บาท

ค่าปรับการผิดสัญญา จํานวน 3,500 บาท

ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 1,000 บาท

ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง จํานวน 300 บาท

ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ จํานวน 50 บาท

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 90,000 บาท

ดอกเบี้ย จํานวน 90,000 บาท

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ รวม 100 บาท

รายได้หรือเงินสะสมจากการโอนกิจการสาธารณูปโภค
หรือกิจการพาณิชย์

จํานวน 100 บาท

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 95,000 บาท

ค่าขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง จํานวน 10,000 บาท

เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน จํานวน 84,950 บาท
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รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ จํานวน 50 บาท

หมวดรายได้จากทุน รวม 2,000 บาท

ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน จํานวน 2,000 บาท

รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หมวดภาษีจัดสรร รวม 19,443,000 บาท

ภาษีรถยนต์ จํานวน 550,000 บาท

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 11,500,000 บาท

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จํานวน 2,900,000 บาท

ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 47,000 บาท

ภาษีสรรพสามิต จํานวน 3,800,000 บาท

ค่าภาคหลวงแร่ จํานวน 29,000 บาท

ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จํานวน 37,000 บาท

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตาม
ประมวลกฎหมายท่ีดิน

จํานวน 580,000 บาท

รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หมวดเงินอุดหนุน รวม 23,352,800 บาท

เงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 23,352,800 บาท
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รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลตําบลหนองหิน

อําเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง ปี 2569

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 695,520.00 695,520.00 695,520. 0.00 % 695,520

ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก 120,000.00 120,000.00 120,000. 0.00 % 120,000

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 120,000.00 120,000.00 120,000. 0.00 % 120,000

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 198,720.00 198,720.00 198,720. 0.00 % 198,720

เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

1,490,400.00 1,490,400.00 1,490,400. 0.00 % 1,490,400

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,624,640.00 2,624,640.00 2,624,640. 2,624,640
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 3,636,360.00 3,822,650.00 4,044,560. 5.91 % 4,283,400.

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 84,000.00 84,000.00 84,000. 0.00 % 84,000.

เงินประจําตําแหน่ง 204,000.00 204,000.00 204,000. 0.00 % 204,000.

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 386,280.00 393,120.00 400,320. 2.01 % 408,360.

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 24,000.00 24,000.00 58,000. -17.24 % 48,000.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 4,334,640.00 4,527,770.00 4,790,880. 5,027,760.

รวมงบบุคลากร 6,959,280.00 7,152,410.00 7,415,520. 7,652,400.

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีในการเลือกต้ัง 0.00 0.00 740,000. -100.00 % 0.

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 53,500.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าตอบแทนพิมพ์บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 0.00 0.00 14,000. -100.00 % 0.

ค่าเบ้ียประชุม 11,750.00 9,687.50 10,000. 0.00 % 10,000.

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 0.00 15,000. -66.67 % 5,000.

ค่าเช่าบ้าน 336,000.00 330,000.00 330,000. 0.00 % 330,000.

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้บริหารท้องถิ่น 1,530.00 5,470.00 8,200. -100.00 % 0.
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา 33,800.00 38,340.00 58,600. 8.19 % 63,400.

รวมค่าตอบแทน 436,580.00 383,497.50 1,175,800. 408,400.

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 150,900.00 0.00 0. 0.00 % 0.

รายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ 0.00 0.00 566,000. -82.33 % 100,000.

รายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ 0.00 555,892.32 0. 0.00 % 0.

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

ค่ารับรอง 0.00 0.00 20,000. -50.00 % 10,000.

ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี 0.00 0.00 13,000. 0.00 % 13,000.

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 0.00 0.00 10,000. 0.00 % 10,000.

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 15,605.00 0.00 0. 0.00 % 0.

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 0.00 10,250.00 0. 0.00 % 0.

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าของรางวัลหรือเงินรางวัล ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา 4,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าของรางวัลหรือเงินรางวัล ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา 0.00 2,000.00 0. 0.00 % 0.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 101,432.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 131,608.00 0. 0.00 % 0.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 0.00 100,000. 50.00 % 150,000.
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 39,000.00 0. 0.00 % 0.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 50,000. 0.00 % 50,000.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 54,500.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการจัดการเลือกตั้งท่ัวไปและเลือกตั้งซ่อมของเทศบาล 0.00 0.00 796,000. -100.00 % 0.

โครงการจัดการเลือกตั้งท่ัวไปและเลือกตั้งซ่อมของเทศบาล 0.00 0.00 0. 100.00 % 30,000.

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
เทศบาลตําบลหนองหิน

0.00 0.00 10,000. -100.00 % 0.

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
เทศบาลตําบลหนองหิน

0.00 9,537.00 0. 0.00 % 0.

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
เทศบาลตําบลหนองหิน

0.00 0.00 0. 100.00 % 10,000.

โครงการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 7,847.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานให้กับ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
พนักงานครู และพนักงานจ้าง

126,475.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 38,710.00 25,200.00 0. 0.00 % 0.

รวมค่าใช้สอย 499,469.00 773,487.32 1,565,000. 373,000.

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 75,095.00 65,051.00 70,000. -28.57 % 50,000.

วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000.00 20,000.00 20,000. 0.00 % 20,000.

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0.00 24,400.00 20,000. 0.00 % 20,000.

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 55,000.00 55,000.00 71,000. -15.49 % 60,000.
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 26,805.00 9,970.00 10,000. 200.00 % 30,000.

วัสดุคอมพิวเตอร์ 19,200.00 29,500.00 20,000. 0.00 % 20,000.

รวมค่าวัสดุ 206,100.00 203,921.00 211,000. 200,000.

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 219,099.17 246,540.18 300,000. 0.00 % 300,000.

ค่านํ้าประปา ค่านํ้าบาดาล 1,164.00 1,885.00 5,000. 0.00 % 5,000.

ค่าบริการโทรศัพท์ 1,155.60 1,067.86 2,000. 0.00 % 2,000.

ค่าบริการไปรษณีย์ 4,416.00 181.00 5,000. 0.00 % 5,000.

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 97,210.80 93,270.90 150,000. 53.33 % 230,000.

รวมค่าสาธารณูปโภค 323,045.57 342,944.94 462,000. 542,000.

รวมงบดําเนินงาน 1,465,194.57 1,703,850.76 3,413,800. 1,523,400.

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอ้ี 0.00 2,500.00 0. 0.00 % 0.

เก้าอ้ีทํางานพนักพิงตํ่า 5,800.00 0.00 0. 0.00 % 0.

เก้าอ้ีผู้บริหาร 9,500.00 0.00 0. 0.00 % 0.

เก้าอ้ีพักคอยแบบเหล็ก 4 ท่ีน่ัง 18,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

เคร่ืองดูดฝุ่น 0.00 0.00 8,600. -100.00 % 0.

เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) 0.00 0.00 0. 100.00 % 45,500.
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เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) 49,500.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ตู้ไม้บานเลื่อนกระจก 3,900.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ตู้ล็อคเกอร์แบบไม้ 3 บาน 2,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 0.00 6,500.00 0. 0.00 % 0.

ตู้เอกสาร 0.00 0.00 0. 100.00 % 6,000.

โต๊ะทํางาน 0.00 7,900.00 0. 0.00 % 0.

โต๊ะทํางานแบบเหล็ก 11,800.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โต๊ะพับเอนกประสงค์หน้าไฟเบอร์ 29,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โทรศัพท์เคลื่อนท่ีสมาร์ทโฟน 0.00 14,800.00 0. 0.00 % 0.

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

รถจักรยานยนต์ 0.00 0.00 0. 100.00 % 44,000.

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล 0.00 28,200.00 0. 0.00 % 0.

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

ตู้เย็น 0.00 0.00 0. 100.00 % 6,500.

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สําหรับงานสํานักงาน 0.00 0.00 19,000. -100.00 % 0.

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สําหรับงานสํานักงาน 38,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สําหรับงานสํานักงาน 0.00 19,000.00 0. 0.00 % 0.

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สําหรับงานสํานักงาน 0.00 0.00 0. 100.00 % 38,000.
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เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดนํ้าหมึกติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 0.00 0.00 0. 100.00 % 8,000.

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank
Printer)

0.00 8,000.00 0. 0.00 % 0.

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank
Printer)

8,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

เคร่ืองสํารองไฟฟ้า 0.00 5,700.00 0. 0.00 % 0.

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0.00 0.00 0. 100.00 % 20,000.

รวมค่าครุภัณฑ์ 175,500.00 92,600.00 27,600. 168,000.

รวมงบลงทุน 175,500.00 92,600.00 27,600. 168,000.

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อุดหนุนตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอเมืองสรวง

24,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอเมืองสรวง

0.00 24,000.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอเมืองสรวง

0.00 0.00 0. 100.00 % 25,000.

อุดหนุนตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอเมืองสรวง

0.00 0.00 25,000. -100.00 % 0.

รวมเงินอุดหนุน 24,000.00 24,000.00 25,000. 25,000.

รวมงบเงินอุดหนุน 24,000.00 24,000.00 25,000. 25,000.
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รวมงานบริหารท่ัวไป 8,623,974.57 8,972,860.76 10,881,920. 9,368,800.

งานวางแผนสถิติและวิชาการ

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 352,740.00 376,020.00 402,720. 9.83 % 442,320.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 352,740.00 376,020.00 402,720. 442,320.

รวมงบบุคลากร 352,740.00 376,020.00 402,720. 442,320.

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 8,400.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าเช่าบ้าน 43,200.00 43,200.00 43,200. 0.00 % 43,200.

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา 5,880.00 8,360.00 9,000. -2.22 % 8,800.

รวมค่าตอบแทน 57,480.00 51,560.00 52,200. 52,000.

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 0.00 0.00 5,000. -100.00 % 0.

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 0.00 0.00 0. 100.00 % 10,000.

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
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งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 0.00 5,000. 0.00 % 5,000.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 4,600.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 14,410.00 0. 0.00 % 0.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 10,000. -100.00 % 0.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 13,600.00 0. 0.00 % 0.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 4,800.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 0. 100.00 % 5,000.

โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 0.00 0.00 10,000. -100.00 % 0.

โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 0.00 0.00 0. 100.00 % 30,000.

โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 0.00 19,950.00 0. 0.00 % 0.

รวมค่าใช้สอย 9,400.00 47,960.00 30,000. 50,000.

รวมงบดําเนินงาน 66,880.00 99,520.00 82,200. 102,000.

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 419,620.00 475,540.00 484,920. 544,320.

งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 1,589,400.00 1,675,500.00 2,018,580. -13.61 % 1,743,780.

เงินประจําตําแหน่ง 42,000.00 42,000.00 42,000. 0.00 % 42,000.

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 38,301.15 0.00 0. 0.00 % 0.
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รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,669,701.15 1,717,500.00 2,060,580. 1,785,780.

รวมงบบุคลากร 1,669,701.15 1,717,500.00 2,060,580. 1,785,780.

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

0.00 99,100.00 200,000. 0.00 % 200,000.

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 5,200.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 0.00 5,000. 0.00 % 5,000.

ค่าเช่าบ้าน 109,200.00 109,200.00 144,000. -8.33 % 132,000.

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา 0.00 0.00 4,600. 673.91 % 35,600.

รวมค่าตอบแทน 114,400.00 208,300.00 353,600. 372,600.

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 0.00 0.00 238,000. 9.24 % 260,000.

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 38,180.00 0.00 0. 0.00 % 0.

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 0.00 100,410.00 0. 0.00 % 0.

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 0.00 20,000. 25.00 % 25,000.
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 28,367.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 8,120.00 0. 0.00 % 0.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 20,000. 25.00 % 25,000.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 70,500.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 13,300.00 0. 0.00 % 0.

โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 0.00 3,829.00 0. 0.00 % 0.

โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 3,282.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 0.00 0.00 8,500. 17.65 % 10,000.

โครงการออกหน่วยบริการเคลื่อนท่ีและให้ความรู้ในการจัดเก็บรายได้ 0.00 0.00 10,000. 0.00 % 10,000.

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 13,000.00 0.00 590,000. 3.39 % 610,000.

รวมค่าใช้สอย 153,329.00 125,659.00 886,500. 940,000.

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 28,765.00 44,536.00 41,500. -3.61 % 40,000.

วัสดุคอมพิวเตอร์ 23,110.00 17,650.00 20,000. 25.00 % 25,000.

รวมค่าวัสดุ 51,875.00 62,186.00 61,500. 65,000.

รวมงบดําเนินงาน 319,604.00 396,145.00 1,301,600. 1,371,800.

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เก็บเอกสารแบบรางเลื่อน 0.00 0.00 0. 100.00 % 119,000.
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ตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อนผสม 0.00 0.00 6,850. -100.00 % 0.

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สําหรับงานประมวลผล 0.00 0.00 24,000. -100.00 % 0.

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สําหรับงานประมวลผล 22,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank
Printer)

7,500.00 0.00 0. 0.00 % 0.

รวมค่าครุภัณฑ์ 29,500.00 0.00 30,850. 119,000.

รวมงบลงทุน 29,500.00 0.00 30,850. 119,000.

รวมงานบริหารงานคลัง 2,018,805.15 2,113,645.00 3,393,030. 3,276,580.

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 357,540.00 379,320.00 402,720. 11.47 % 448,920.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 357,540.00 379,320.00 402,720. 448,920.

รวมงบบุคลากร 357,540.00 379,320.00 402,720. 448,920.

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 0.00 5,000. 0.00 % 5,000.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 7,092.00 0. 0.00 % 0.
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 5,000. 0.00 % 5,000.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 8,800.00 0. 0.00 % 0.

รวมค่าใช้สอย 0.00 15,892.00 10,000. 10,000.

รวมงบดําเนินงาน 0.00 15,892.00 10,000. 10,000.

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 357,540.00 395,212.00 412,720. 458,920.

รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 11,419,939.72 11,957,257.76 15,172,590. 13,648,620.

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 294,000.00 310,680.00 329,880. 8.44 % 357,720.

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 324,000.00 216,000.00 270,000. 20.00 % 324,000.

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 36,000.00 24,000.00 66,000. 9.09 % 72,000.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 654,000.00 550,680.00 665,880. 753,720.

รวมงบบุคลากร 654,000.00 550,680.00 665,880. 753,720.

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 0.00 0.00 10,000. 0.00 % 10,000.

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 26,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.
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ค่าเช่าบ้าน 36,000.00 36,000.00 36,000. 0.00 % 36,000.

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา 0.00 0.00 4,800. 0.00 % 4,800.

รวมค่าตอบแทน 62,000.00 36,000.00 50,800. 50,800.

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 0.00 0.00 114,000. 0.00 % 114,000.

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 0.00 5,000. 0.00 % 5,000.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 4,956.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 1,500.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 5,000. 0.00 % 5,000.

โครงการจิตอาสาพัฒนา 0.00 0.00 5,000. -100.00 % 0.

โครงการจิตอาสาพัฒนา 28,706.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการจิตอาสาพัฒนา 0.00 0.00 0. 100.00 % 5,000.

โครงการอบรมจัดต้ังสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 29,380.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 26,010.00 15,700.00 0. 0.00 % 0.

รวมค่าใช้สอย 90,552.00 15,700.00 129,000. 129,000.
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ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0.00 0.00 10,000. -100.00 % 0.

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0.00 2,900.00 0. 100.00 % 10,000.

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0.00 0.00 50,000. 0.00 % 50,000.

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 44,000.00 45,000.00 65,000. -23.08 % 50,000.

วัสดุการเกษตร 0.00 3,150.00 0. 100.00 % 10,000.

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0.00 0.00 5,000. 0.00 % 5,000.

วัสดุจราจร 29,200.00 0.00 4,000. 150.00 % 10,000.

รวมค่าวัสดุ 73,200.00 51,050.00 134,000. 135,000.

รวมงบดําเนินงาน 225,752.00 102,750.00 313,800. 314,800.

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) 27,200.00 0.00 0. 0.00 % 0.

เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) 0.00 0.00 30,900. -100.00 % 0.

ครุภัณฑ์การเกษตร

ถังฉีดนํ้าสะพายหลัง 0.00 0.00 10,000. -100.00 % 0.

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

เคร่ืองตัดหญ้า 0.00 0.00 9,500. -100.00 % 0.
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รวมค่าครุภัณฑ์ 27,200.00 0.00 50,400. 0.

รวมงบลงทุน 27,200.00 0.00 50,400. 0.

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โครงการสนับสนุนศูนย์ความร่วมมือด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 0.00 0.00 0. 100.00 % 20,000.

โครงการสนับสนุนศูนย์ความร่วมมือด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 0.00 0.00 20,000. -100.00 % 0.

รวมเงินอุดหนุน 0.00 0.00 20,000. 20,000.

รวมงบเงินอุดหนุน 0.00 0.00 20,000. 20,000.

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 906,952.00 653,430.00 1,050,080. 1,088,520.

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการต้ังจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลสําคัญต่างๆ 0.00 0.00 70,000. -100.00 % 0.

โครงการต้ังจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลสําคัญต่างๆ 0.00 55,650.00 0. 0.00 % 0.

โครงการต้ังจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลสําคัญต่างๆ 70,878.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการต้ังจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลสําคัญต่างๆ 0.00 0.00 0. 100.00 % 90,000.

รวมค่าใช้สอย 70,878.00 55,650.00 70,000. 90,000.
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รวมงบดําเนินงาน 70,878.00 55,650.00 70,000. 90,000.

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 70,878.00 55,650.00 70,000. 90,000.

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 977,830.00 709,080.00 1,120,080. 1,178,520.

แผนงานการศึกษา

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 854,880.00 900,720.00 853,290. 6.56 % 909,240.

เงินประจําตําแหน่ง 42,000.00 42,000.00 42,000. 0.00 % 42,000.

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000.00 108,000.00 108,000. 0.00 % 108,000.

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 12,000.00 12,000.00 30,000. -20.00 % 24,000.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,016,880.00 1,062,720.00 1,033,290. 1,083,240.

รวมงบบุคลากร 1,016,880.00 1,062,720.00 1,033,290. 1,083,240.

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 12,800.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าเช่าบ้าน 72,000.00 72,000.00 72,000. 0.00 % 72,000.

รวมค่าตอบแทน 84,800.00 72,000.00 72,000. 72,000.
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ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 0.00 0.00 54,000. -100.00 % 0.

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 0.00 0.00 0. 100.00 % 10,000.

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 3,363.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 0.00 20,000. 0.00 % 20,000.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 8,240.00 0. 0.00 % 0.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 4,500.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 10,000. 0.00 % 10,000.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 12,700.00 0. 0.00 % 0.

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 3,000.00 2,800.00 0. 0.00 % 0.

รวมค่าใช้สอย 10,863.00 23,740.00 84,000. 40,000.

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 39,894.00 39,798.00 40,000. 0.00 % 40,000.

วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000.00 30,000.00 40,000. 0.00 % 40,000.

วัสดุการเกษตร 10,000.00 10,000.00 10,000. 0.00 % 10,000.

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 947.00 1,500.00 10,000. 0.00 % 10,000.
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วัสดุคอมพิวเตอร์ 9,600.00 10,000.00 10,000. 0.00 % 10,000.

รวมค่าวัสดุ 90,441.00 91,298.00 110,000. 110,000.

รวมงบดําเนินงาน 186,104.00 187,038.00 266,000. 222,000.

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In one สําหรับงานประมวลผล 24,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One สําหรับงานประมวลผล 0.00 24,000.00 0. 0.00 % 0.

รวมค่าครุภัณฑ์ 24,000.00 24,000.00 0. 0.

รวมงบลงทุน 24,000.00 24,000.00 0. 0.

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 1,226,984.00 1,273,758.00 1,299,290. 1,305,240.

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 643,200.00 599,460.00 455,720. 62.36 % 739,920.

เงินวิทยฐานะ 59,500.00 70,000.00 84,000. -50.00 % 42,000.

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 588,840.00 557,480.00 584,320. -13.42 % 505,920.

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 12,000.00 12,000.00 37,000. 29.73 % 48,000.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,303,540.00 1,238,940.00 1,161,040. 1,335,840.

รวมงบบุคลากร 1,303,540.00 1,238,940.00 1,161,040. 1,335,840.
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งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 0.00 15,000.00 0. 0.00 % 0.

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา 0.00 0.00 4,800. -100.00 % 0.

รวมค่าตอบแทน 0.00 15,000.00 4,800. 0.

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 5,680.00 0. 0.00 % 0.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 6,920.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 0.00 40,000. 0.00 % 40,000.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 10,700.00 0. 0.00 % 0.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 20,000. 0.00 % 20,000.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 8,800.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็ก 0.00 0.00 20,000. -100.00 % 0.

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 0.00 0.00 0. 100.00 % 20,000.

โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 0.00 0.00 0. 100.00 % 50,000.

โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 0.00 0.00 50,000. -100.00 % 0.

โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 19,570.00 0.00 0. 0.00 % 0.
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โครงการทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 0.00 0.00 20,000. -100.00 % 0.

โครงการทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 19,920.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการทัศนศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 0.00 0.00 0. 100.00 % 20,000.

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 0.00 0.00 0. 100.00 % 472,500.

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 0.00 0.00 587,200. -100.00 % 0.

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย-
เมืองแก้วและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม (ค่าจัดการเรียนการสอน)

0.00 93,636.00 0. 0.00 % 0.

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย-
เมืองแก้วและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม (ค่าจัดการเรียนการสอน)

90,168.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย-
เมืองแก้วและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม (ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา)

0.00 26,859.00 0. 0.00 % 0.

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย-
เมืองแก้วและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม (ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา)

38,843.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย-
เมืองแก้วและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม (ค่าอาหารกลางวัน)

417,849.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย-
เมืองแก้วและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน-ป่าแถม (ค่าอาหารกลางวัน)

0.00 434,700.00 0. 0.00 % 0.

ทําบุญตักบาตรอาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย - เมืองแก้ว 0.00 20,000.00 0. 0.00 % 0.

วันเด็กแห่งชาติ 0.00 50,000.00 0. 0.00 % 0.

รวมค่าใช้สอย 602,070.00 641,575.00 737,200. 622,500.
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ค่าวัสดุ

วัสดุงานบ้านงานครัว 472,733.56 446,069.09 552,400. 2.46 % 566,000.

วัสดุการศึกษา 40,000.00 50,000.00 50,000. 0.00 % 50,000.

รวมค่าวัสดุ 512,733.56 496,069.09 602,400. 616,000.

รวมงบดําเนินงาน 1,114,803.56 1,152,644.09 1,344,400. 1,238,500.

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 5,700.00 0.00 0. 0.00 % 0.

รวมค่าครุภัณฑ์ 5,700.00 0.00 0. 0.

รวมงบลงทุน 5,700.00 0.00 0. 0.

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) ตามโครงการ
อาหารกลางวันสําหรับโรงเรียน สังกัดสพฐ. ในเขตเทศบาล

0.00 0.00 0. 100.00 % 1,459,200.

อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน สําหรับ ร.ร. บ้านข่อย ร.ร. หนองหินใหญ่วิทยา
และร.ร.บ้านหนองหินน้อย

1,204,300.00 0.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนส่วนราชการโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) ตามโครงการอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียน สังกัดสพฐ. ในเขตเทศบาล

0.00 1,224,000.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนส่วนราชการโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) ตามโครงการอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียน สังกัดสพฐ. ในเขตเทศบาล

0.00 0.00 1,393,600. -100.00 % 0.
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รวมเงินอุดหนุน 1,204,300.00 1,224,000.00 1,393,600. 1,459,200.

รวมงบเงินอุดหนุน 1,204,300.00 1,224,000.00 1,393,600. 1,459,200.

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 3,628,343.56 3,615,584.09 3,899,040. 4,033,540.

รวมแผนงานการศึกษา 4,855,327.56 4,889,342.09 5,198,330. 5,338,780.

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 241,440.00 256,693.00 297,960. 10.67 % 329,760.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 241,440.00 256,693.00 297,960. 329,760.

รวมงบบุคลากร 241,440.00 256,693.00 297,960. 329,760.

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 1,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าเช่าบ้าน 48,000.00 48,000.00 52,000. 15.38 % 60,000.

รวมค่าตอบแทน 49,000.00 48,000.00 52,000. 60,000.

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 286,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.
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รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 4,360.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 10,856.00 0. 0.00 % 0.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 0.00 5,000. 0.00 % 5,000.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 12,500.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 5,000. 0.00 % 5,000.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 33,500.00 0. 0.00 % 0.

รวมค่าใช้สอย 302,860.00 44,356.00 10,000. 10,000.

รวมงบดําเนินงาน 351,860.00 92,356.00 62,000. 70,000.

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 593,300.00 349,049.00 359,960. 399,760.

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 0.00 144,000.00 144,000. 0.00 % 144,000.

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 110,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

รวมค่าตอบแทน 110,000.00 144,000.00 144,000. 144,000.

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ



หน้าท่ี | 45

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 0.00 0.00 0. 100.00 % 544,000.

ค่าจ้างสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ ค่าจ้างฉีดวัคซีนเพ่ือการ
ดําเนินงานการขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระประณิธาน ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยะราชนารี

0.00 0.00 40,000. -100.00 % 0.

ค่าจ้างสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ ค่าจ้างฉีดวัคซีนเพ่ือการ
ดําเนินงานการขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระประณิธาน ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยะราชนารี

0.00 0.00 0. 100.00 % 50,000.

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 30,280.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 0.00 1,000.00 0. 0.00 % 0.

โครงการชุมชนปลอดขยะ 0.00 0.00 20,000. -100.00 % 0.

โครงการชุมชนปลอดขยะ 97,395.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการชุมชนปลอดขยะ 0.00 21,160.00 0. 0.00 % 0.

โครงการชุมชนปลอดขยะ 0.00 0.00 0. 100.00 % 20,000.

โครงการฝึกอบรมฟ้ืนฟูและเพ่ิมศักยภาพสําหรับผู้ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิย 0.00 0.00 0. 100.00 % 20,000.

โครงการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมของผู้ผ่านการบําบัดรักษายาเสพติด 0.00 0.00 30,000. -100.00 % 0.

โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก เพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกําหนด 0.00 0.00 0. 100.00 % 10,000.
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โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระประณิธาน
ศาสตราาจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยะราชนารี

0.00 29,980.00 0. 0.00 % 0.

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระประณิธาน
ศาสตราาจารย์ พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยะ
ราชนารี

29,410.00 0.00 0. 0.00 % 0.

รวมค่าใช้สอย 157,085.00 52,140.00 90,000. 644,000.

ค่าวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 15,050.00 30,366.00 30,000. 66.67 % 50,000.

รวมค่าวัสดุ 15,050.00 30,366.00 30,000. 50,000.

รวมงบดําเนินงาน 282,135.00 226,506.00 264,000. 838,000.

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

โครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข 0.00 0.00 0. 100.00 % 200,000.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านดอนง้ิว ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

0.00 20,000.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านดอนง้ิว ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

20,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านดอนง้ิว ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

0.00 0.00 20,000. -100.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านหนองหิน ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

0.00 20,000.00 0. 0.00 % 0.
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อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านหนองหิน ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

0.00 0.00 20,000. -100.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านหนองหิน ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

20,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านข่อย ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

0.00 20,000.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านข่อย ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

0.00 0.00 20,000. -100.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านข่อย ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

20,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านหนองพุก ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

20,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านหนองพุก ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

0.00 20,000.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านหนองพุก ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

0.00 0.00 20,000. -100.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านเมืองแก้ว ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

0.00 20,000.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านเมืองแก้ว ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

20,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านเมืองแก้ว ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

0.00 0.00 20,000. -100.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านป่าแถม ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

20,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านป่าแถม ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

0.00 20,000.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านป่าแถม ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

0.00 0.00 20,000. -100.00 % 0.
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อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านหนองหินน้อย
ตามโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข

0.00 0.00 20,000. -100.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านหนองหินน้อย ตามโครงการพระราชดําริ
ด้านสาธารณสุข

0.00 20,000.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านหนองหินน้อย ตามโครงการพระราชดําริ
ด้านสาธารณสุข

20,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านดงเค็ง ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

0.00 20,000.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านดงเค็ง ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

0.00 0.00 20,000. -100.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านดงเค็ง ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

20,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านหนองเรือ ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

20,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านหนองเรือ ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

0.00 20,000.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านหนองเรือ ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

0.00 0.00 20,000. -100.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านดอนก่อ ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

20,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านดอนก่อ ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

0.00 0.00 20,000. -100.00 % 0.

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านดอนก่อ ตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

0.00 20,000.00 0. 0.00 % 0.

รวมเงินอุดหนุน 200,000.00 200,000.00 200,000. 200,000.

รวมงบเงินอุดหนุน 200,000.00 200,000.00 200,000. 200,000.

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 482,135.00 426,506.00 464,000. 1,038,000.
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รวมแผนงานสาธารณสุข 1,075,435.00 775,555.00 823,960. 1,437,760.

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 425,940.00 445,620.00 468,960. 6.32 % 498,600.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 425,940.00 445,620.00 468,960. 498,600.

รวมงบบุคลากร 425,940.00 445,620.00 468,960. 498,600.

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 36,000.00 36,000.00 60,000. 0.00 % 60,000.

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา 50,000.00 36,700.00 25,000. 0.00 % 25,000.

รวมค่าตอบแทน 86,000.00 72,700.00 85,000. 85,000.

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 0.00 5,000. 0.00 % 5,000.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 5,000. 0.00 % 5,000.

รวมค่าใช้สอย 0.00 0.00 10,000. 10,000.
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รวมงบดําเนินงาน 86,000.00 72,700.00 95,000. 95,000.

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 511,940.00 518,320.00 563,960. 593,600.

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 14,820.00 0.00 0. 0.00 % 0.

รวมค่าใช้สอย 14,820.00 0.00 0. 0.

รวมงบดําเนินงาน 14,820.00 0.00 0. 0.

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 14,820.00 0.00 0. 0.

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 526,760.00 518,320.00 563,960. 593,600.

แผนงานเคหะและชุมชน

งานไฟฟ้าและประปา

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด 0.00 0.00 0. 100.00 % 200,000.

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด 0.00 191,291.39 0. 0.00 % 0.

รวมเงินอุดหนุน 0.00 191,291.39 0. 200,000.

รวมงบเงินอุดหนุน 0.00 191,291.39 0. 200,000.

รวมงานไฟฟ้าและประปา 0.00 191,291.39 0. 200,000.
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งานบําบัดน้ําเสีย

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 0.00 0.00 30,000. -100.00 % 0.

รายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ 0.00 0.00 0. 100.00 % 30,000.

รวมค่าใช้สอย 0.00 0.00 30,000. 30,000.

รวมงบดําเนินงาน 0.00 0.00 30,000. 30,000.

งบลงทุน

ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการวางท่อระบายนํ้า คสล. บ้านข่อย หมู่ที่ 2 บริเวณศาลวังอีผุย ต.หนองหิน 17,757.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการวางท่อระบายนํ้า คสล. บ้านป่าแถม หมู่ที่ 5 จากท่ีนานางสี หม่ืนหาวงศ์ ถึง
หนองคู หมู่ที่ 5 ต.หนองหิน

15,887.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการวางท่อระบายนํ้า คสล. บ้านหนองหินน้อย หมู่ที่ 6 จากบริเวณท่ีนานายนิยม
สวนมอญ หมู่ที่ 6 ต.หนองหิน

33,645.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ปรับปรุงรางระบายนํ้าคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 0.40 เมตร หนา 0.10 เมตร
ยาว 68 เมตร บ้านหนองหินน้อย หมู่ที่ 6 จากส่ีแยกบ้านนางหนูเจียม ผลาผล ถึงหน้า
บ้านนางอุไร บุบผาชาติ

0.00 0.00 31,000. -100.00 % 0.

รวมค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 67,289.00 0.00 31,000. 0.

รวมงบลงทุน 67,289.00 0.00 31,000. 0.
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รวมงานบําบัดน้ําเสีย 67,289.00 0.00 61,000. 30,000.

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 67,289.00 191,291.39 61,000. 230,000.

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือให้กับประชาชน 0.00 39,247.00 0. 0.00 % 0.

โครงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือให้กับประชาชน 0.00 0.00 10,000. -100.00 % 0.

โครงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือให้กับประชาชน 0.00 0.00 0. 100.00 % 10,000.

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 0.00 0.00 0. 100.00 % 10,000.

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 0.00 0.00 10,000. -100.00 % 0.

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 0.00 0.00 2,000. -100.00 % 0.

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 0.00 0.00 0. 100.00 % 30,000.

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 0.00 29,970.00 0. 0.00 % 0.

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 14,757.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการส่งเสริมสุขภาพและศึกษาดูงานผู้สูงอายุ 0.00 0.00 0. 100.00 % 30,000.

โครงการส่งเสริมสุขภาพและศึกษาดูงานผู้สูงอายุ 79,720.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการส่งเสริมสุขภาพและศึกษาดูงานผู้สูงอายุ 0.00 154,020.00 0. 0.00 % 0.



หน้าท่ี | 53

รวมค่าใช้สอย 94,477.00 223,237.00 22,000. 80,000.

รวมงบดําเนินงาน 94,477.00 223,237.00 22,000. 80,000.

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 94,477.00 223,237.00 22,000. 80,000.

รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 94,477.00 223,237.00 22,000. 80,000.

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 425,940.00 445,620.00 482,960. 8.28 % 522,960.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 425,940.00 445,620.00 482,960. 522,960.

รวมงบบุคลากร 425,940.00 445,620.00 482,960. 522,960.

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 36,000.00 36,000.00 36,000. 0.00 % 36,000.

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา 29,000.00 26,400.00 29,000. 0.00 % 29,000.

รวมค่าตอบแทน 65,000.00 62,400.00 65,000. 65,000.
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ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 0.00 5,000. 0.00 % 5,000.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 5,000. 0.00 % 5,000.

รวมค่าใช้สอย 0.00 0.00 10,000. 10,000.

รวมงบดําเนินงาน 65,000.00 62,400.00 75,000. 75,000.

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 490,940.00 508,020.00 557,960. 597,960.

งานกีฬาและนันทนาการ

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 0.00 0.00 0. 100.00 % 50,000.

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 0.00 0.00 40,000. -100.00 % 0.

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 59,960.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 0.00 40,000.00 0. 0.00 % 0.

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 0.00 20,900.00 0. 0.00 % 0.

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 0.00 0.00 90,000. -100.00 % 0.

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 19,950.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 0.00 0.00 0. 100.00 % 30,000.

รวมค่าใช้สอย 79,910.00 60,900.00 130,000. 80,000.
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ค่าวัสดุ

วัสดุกีฬา 19,988.00 20,000.00 20,000. -100.00 % 0.

รวมค่าวัสดุ 19,988.00 20,000.00 20,000. 0.

รวมงบดําเนินงาน 99,898.00 80,900.00 150,000. 80,000.

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 99,898.00 80,900.00 150,000. 80,000.

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการจัดงานประเพณีบุญแห่เทียนพรรษา 0.00 0.00 60,000. -100.00 % 0.

โครงการจัดงานประเพณีบุญแห่เทียนพรรษา 54,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการจัดงานประเพณีบุญแห่เทียนพรรษา 0.00 0.00 0. 100.00 % 60,000.

โครงการจัดงานประเพณีบุญแห่เทียนพรรษา 0.00 49,990.00 0. 0.00 % 0.

โครงการประเพณีบุญชาวเมือง 0.00 0.00 0. 100.00 % 25,000.

โครงการประเพณีบุญชาวเมือง 0.00 0.00 20,000. -100.00 % 0.

โครงการประเพณีบุญชาวเมือง 0.00 20,000.00 0. 0.00 % 0.

โครงการประเพณีบุญบ้ังไฟ 0.00 0.00 0. 100.00 % 60,000.

โครงการประเพณีบุญผเหวด 0.00 0.00 10,000. -100.00 % 0.

โครงการประเพณีบุญผเหวด 0.00 0.00 0. 100.00 % 10,000.

รวมค่าใช้สอย 54,000.00 69,990.00 90,000. 155,000.

รวมงบดําเนินงาน 54,000.00 69,990.00 90,000. 155,000.
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งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อุดหนุนเทศบาลตําบลเมืองสรวงตาม โค รงการประเพณีบุญชาวเมือง 5,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

รวมเงินอุดหนุน 5,000.00 0.00 0. 0.

รวมงบเงินอุดหนุน 5,000.00 0.00 0. 0.

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 59,000.00 69,990.00 90,000. 155,000.

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 649,838.00 658,910.00 797,960. 832,960.

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 659,405.00 697,800.00 901,497 13.19 % 1,020,360.

เงินประจําตําแหน่ง 41,774.00 42,000.00 60,000. 0.00 % 60,000.

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 151,560.00 157,320.00 163,680. 3.89 % 170,040.

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 7,860.00 2,100.00 20,000. -74.20 % 5,160.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 860,599.00 899,220.00 1,145,177 1,255,560.

รวมงบบุคลากร 860,599.00 899,220.00 1,145,177 1,255,560.
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งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 19,800.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 0.00 10,000. 0.00 % 10,000.

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา 19,000.00 18,000.00 33,800. -26.04 % 25,000.

รวมค่าตอบแทน 38,800.00 18,000.00 43,800. 35,000.

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 0.00 0.00 74,000. -100.00 % 0.

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 0.00 0.00 0. 100.00 % 128,000.

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 0.00 21,960.00 0. 0.00 % 0.

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 2,960.00 0. 0.00 % 0.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 4,920.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 0.00 10,000. 100.00 % 20,000.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 3,900.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 0. 100.00 % 10,000.
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 10,000. -100.00 % 0.

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 68,174.00 198,300.00 0. 0.00 % 0.

รวมค่าใช้สอย 76,994.00 223,220.00 74,000. 158,000.

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 19,997.00 15,823.00 23,000. -13.04 % 20,000.

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 51,352.00 50,000.00 50,000. 0.00 % 50,000.

วัสดุก่อสร้าง 41,760.00 48,840.00 50,000. 0.00 % 50,000.

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0.00 0.00 30,000. 0.00 % 30,000.

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 21,000.00 20,000.00 30,000. 0.00 % 30,000.

วัสดุคอมพิวเตอร์ 9,300.00 12,250.00 17,000. 17.65 % 20,000.

รวมค่าวัสดุ 143,409.00 146,913.00 200,000. 200,000.

รวมงบดําเนินงาน 259,203.00 388,133.00 337,800. 285,000.

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอ้ีทํางาน 3,900.00 0.00 0. 0.00 % 0.

เคร่ืองปรับอากาศ 0.00 0.00 30,900. -100.00 % 0.

เคร่ืองปรับอากาศ 30,900.00 0.00 0. 0.00 % 0.

เคร่ืองปรับอากาศ 0.00 30,900.00 0. 0.00 % 0.

โต๊ะทํางานแบบเหล็ก 8,500.00 0.00 0. 0.00 % 0.
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ครุภัณฑ์ก่อสร้าง

ชุดแบบหล่อคอนกรีต 0.00 0.00 0. 100.00 % 4,700.

ครุภัณฑ์สํารวจ

ขาตั้งกล้อง 0.00 0.00 2,000. -100.00 % 0.

ไม้สต๊าฟ 0.00 0.00 2,000. -100.00 % 0.

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สําหรับงานประมวลผล 22,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 4,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

รวมค่าครุภัณฑ์ 69,300.00 30,900.00 34,900. 4,700.

รวมงบลงทุน 69,300.00 30,900.00 34,900. 4,700.

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 1,189,102.00 1,318,253.00 1,645,500. 1,653,260.

งานก่อสร้าง

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 179,700.00 185,000.00 0. 0.00 % 0.

รวมค่าใช้สอย 179,700.00 185,000.00 0. 0.

รวมงบดําเนินงาน 179,700.00 185,000.00 0. 0.
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งบลงทุน

ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างอาคาร หรือส่ิงปลูกสร้างต่าง ๆ

โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 0.00 0.00 0. 100.00 % 2,065,000.

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

ขยายไหล่ทาง คสล. พร้อมฝาปิดรางระบายนํา้ 0.00 0.00 0. 100.00 % 867,000.

โครงการขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางจากบ้านนายสมัย สูโพธ์ิ ม.
7 ถึง บ้านนางหนูจันทร์ ผลาผล ม. 7 ต.หนองหิน อ.เมืองสรวง จ.ร้อยเอ็ด

0.00 0.00 0. 100.00 % 449,000.

ค่าปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารสํานักงาน 0.00 40,000.00 0. 0.00 % 0.

ปรับปรุงถนนพร้อมลงหินลูกรัง สายบ้านดงเค็ง ม. 7 ถึง สามแยกทางไป ต.นํ้าคํา อ.
สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด

0.00 0.00 453,000. -100.00 % 0.

รวมค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 0.00 40,000.00 1,197,299 3,381,000.

รวมงบลงทุน 0.00 40,000.00 1,197,299 3,381,000.

รวมงานก่อสร้าง 179,700.00 225,000.00 1,197,299 3,381,000.

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1,368,802.00 1,543,253.00 2,634,477 5,034,260.
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แผนงานการเกษตร

งานส่งเสริมการเกษตร

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 352,740.00 372,780.00 406,000. 7.32 % 435,720.

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 352,740.00 372,780.00 406,000. 435,720.

รวมงบบุคลากร 352,740.00 372,780.00 406,000. 435,720.

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 1,200.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าเช่าบ้าน 33,600.00 33,600.00 33,600. 0.00 % 33,600.

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา 4,260.00 4,000.00 8,200. -2.44 % 8,000.

รวมค่าตอบแทน 39,060.00 37,600.00 41,800. 41,600.

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 850.00 0.00 0. 0.00 % 0.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 0.00 0. 100.00 % 5,000.
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 6,550.00 0. 0.00 % 0.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0.00 0.00 5,000. -100.00 % 0.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 4,500.00 0. 0.00 % 0.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 5,000. -100.00 % 0.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 0. 100.00 % 5,000.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 800.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการส่งเสริมการเกษตรพอเพียงด้านการปศุสัตว์ตามแนวพระราชดําริ 0.00 0.00 0. 100.00 % 20,000.

โครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 0.00 20,000.00 0. 0.00 % 0.

โครงการส่งเสริม สนับสนุนการผลิตปุ๋ยหมัก ปุ๋ยพืชสด ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ 10,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

รวมค่าใช้สอย 11,650.00 31,050.00 10,000. 30,000.

ค่าวัสดุ

วัสดุการเกษตร 6,140.00 20,000.00 20,000. 0.00 % 20,000.

รวมค่าวัสดุ 6,140.00 20,000.00 20,000. 20,000.

รวมงบดําเนินงาน 56,850.00 88,650.00 71,800. 91,600.

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 409,590.00 461,430.00 477,800. 527,320.

งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

1 อปท. 1 สวนสมุนไพรเฉลิมพระเกียรติ 0.00 0.00 0. 100.00 % 10,000.

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 0.00 0.00 0. 100.00 % 30,000.
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โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 0.00 0.00 30,000. -100.00 % 0.

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯเน่ืองในโอกาสต่างๆ 2,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯเน่ืองในโอกาสต่างๆ 0.00 0.00 0. 100.00 % 5,000.

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯเน่ืองในโอกาสต่างๆ 0.00 0.00 5,000. -100.00 % 0.

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯเน่ืองในโอกาสต่างๆ 0.00 5,000.00 0. 0.00 % 0.

โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครท้องถ่ินรักโลก 0.00 0.00 0. 100.00 % 15,000.

โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครท้องถ่ินรักโลก 0.00 0.00 15,000. -100.00 % 0.

วันดินโลก 5 ธันวาคม 0.00 0.00 0. 100.00 % 10,000.

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 0.00 0.00 0. 100.00 % 20,000.

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 0.00 0.00 10,000. -100.00 % 0.

รวมค่าใช้สอย 2,000.00 5,000.00 60,000. 90,000.

รวมงบดําเนินงาน 2,000.00 5,000.00 60,000. 90,000.

รวมงานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 2,000.00 5,000.00 60,000. 90,000.

รวมแผนงานการเกษตร 411,590.00 466,430.00 537,800. 617,320.

แผนงานงบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 69,965.00 70,824.00 80,000. 12.50 % 90,000.

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 2,396.73 1,710.00 5,000. 100.00 % 10,000.
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เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 6,936,000.00 7,257,000.00 7,633,200. 23.68 % 9,440,800.

เบ้ียยังชีพความพิการ 2,529,600.00 2,516,800.00 2,642,400. 13.53 % 3,000,000.

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 114,000.00 114,000.00 114,000. 0.00 % 114,000.

เงินสํารองจ่าย 9,133.00 42,026.00 957,218. -44.41 % 532,158.

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) 525,000.00 525,000.00 547,692. 7.74 % 590,072.

เงินบําเหน็จบํานาญพนักงานครู 0.00 0.00 137,000. -12.41 % 120,000.

ค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย(ส.ท.ท.) 0.00 29,585.66 0. 0.00 % 0.

ค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย(ส.ท.ท.) 0.00 0.00 30,000. 10.00 % 33,000.

ค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย(ส.ท.ท.) 26,986.61 0.00 0. 0.00 % 0.

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 100,000.00 0.00 0. 0.00 % 0.

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 0.00 0.00 100,000. 0.00 % 100,000.

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 0.00 100,000.00 0. 0.00 % 0.

เงินช่วยพิเศษ

เงินช่วยค่าทําศพข้าราชการ/พนักงาน 0.00 0.00 107,310. -100.00 % 0.

รวมงบกลาง 10,313,081.34 10,656,945.66 12,353,820. 14,030,030.

รวมงบกลาง 10,313,081.34 10,656,945.66 12,353,820. 14,030,030.

รวมงบกลาง 10,313,081.34 10,656,945.66 12,353,820. 14,030,030.

รวมแผนงานงบกลาง 10,313,081.34 10,656,945.66 12,353,820. 14,030,030.

รวมทุกแผนงาน 31,760,369.62 32,589,621.90 38,750,000. 43,021,850.
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลตําบลหนองหิน อําเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด

ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังส้ิน 43,021,850 บาท แยกเป็น

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งานบริหารทั่วไป รวม 9,368,800 บาท

งบบุคลากร รวม 7,652,400 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 695,520 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี
แยกดังนี้ (สํานักปลัด)

(1) เงินเดือนนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 27,600 บาท
จํานวน 12 เดือน

(2) เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 15,180 บาท/คน
รวม 2 คน จํานวน 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน ของนายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรี
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาล
เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบ้ีย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาลพ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2557

ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี
รองนายกเทศมนตรี แยกดังนี้ (สํานักปลัด)

(1) เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี
อัตราเดือนละ 4,000 บาท จํานวน 12 เดือน

(2) เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง
รองนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ3,000 บาท/คน รวม 2 คน
จํานวน 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน ของนายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรี
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาล
เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบ้ีย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาลพ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2557
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ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี
รองนายกเทศมนตรีแยกดังนี้ (สํานักปลัด)

(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี
อัตราเดือนละ 4,000 บาท จํานวน 12 เดือน

(2) เงินค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี
อัตราเดือนละ 3,000 บาท/คน รวม 2 คน จํานวน 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน
เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ของนายกเทศมนตรี
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาลพ.
ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล

จํานวน 198,720 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรีที่
ปรึกษานายกเทศมนตรี แยกดังนี้ (สํานักปลัด)

(1) เงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี
อัตราเดือนละ 9,660 บาท จํานวน 12 เดือน

(2) เงินค่าตอบแทนรายเดือนท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี
อัตราเดือนละ 6,900 บาท จํานวน 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน
เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ของนายกเทศมนตรี
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาลพ.
ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557
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เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการ
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จํานวน 1,490,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
เทศบาล สมาชิกเทศบาล และเลขานุการสภาเทศบาลแยกดังนี้
(สํานักปลัด)

(1) เงินค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล
อัตราเดือนละ 15,180 บาท จํานวน 12 เดือน

(2) เงินค่าตอบแทนรองประธานสภาเทศบาล
อัตราเดือนละ 12,420 บาท จํานวน 12 เดือน

(3) เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล
อัตราเดือนละ 9,660 บาท/คน รวม 10 คน จํานวน 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน
เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ของนายกเทศมนตรี
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาลพ.
ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 5,027,760 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 4,283,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี ให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังนี้ สํานักปลัด จํานวน 9 อัตรา
จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 4,283,400 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบงานบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 84,000 บาท

เพื่อจ่ายเงินเพ่ิมต่างๆ ของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน ให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังนี้ สํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา
จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 84,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบงานบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 204,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล
ผู้มีสิทธิ แยกดังนี้ สํานัดปลัด จํานวน 5 อัตรา จํานวน 12 เดือน
ตั้งไว้ 204,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 408,360 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้ สํานักปลัด
จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 408,360 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง แยกดังนี้
สํานักปลัด จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 48,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

งบดําเนินงาน รวม 1,523,400 บาท

ค่าตอบแทน รวม 408,400 บาท

ค่าเบี้ยประชุม จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสภาเทศบาลในการตรวจ
รายงานการประชุมสภาเทศบาล ประชุมคณะกรรมการแปรญัตติ
หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ อาทิ เช่น คณะกรรมการสามัญ
คณะกรรมการวิสามัญ คณะกรรมการสามัญประจําสภาเทศบาล
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน
เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ของนายกเทศมนตรี
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรีและการจ่าย ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.
ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินท่ีมีความจําเป็น
ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อประโยชน์ของงานราชการ
เป็นสําคัญและให้คํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับระบบ
และวิธีการจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 330,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกค่า
เช่าบ้าน แยกดังนี้ สํานักปลัด จํานวน 6 อัตราจํานวน 12 เดือน
ตั้งไว้ 330,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที4่) พ.ศ.2562

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 63,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล ผู้มีสิทธิ
แยกดังนี้ สํานักปลัด จํานวน 6 อัตรา ตั้งไว้ 63,400 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563
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ค่าใช้สอย รวม 373,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน
(ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร(่รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์
โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ หรือ
ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้ ค่าติดตั้ง
ไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณต่างๆ ค่าใช้จ่ายสําหรับจ้างเหมาบุคคลภายนอก เพื่อ
ดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถ่ิน หรือ
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร เครื่องดื่มต่าง ๆ เครื่องใช้ในการเลี้ยงรับรอง
และค่าบริการอ่ืน ๆ ซ่ึงจําเป็นต้องจ่ายท่ีเก่ียวกับการเลี้ยงรับรอง
ในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
ท่ีได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายหรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการ
ของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766
ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
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ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี จํานวน 13,000 บาท

เพื่อเป็นค่าจ้างทําพานพ่้มดอกไม้ พานประดับพุ่มดอกไม้ พานพุ่มเงิน
พานพ้่มทอง กรวยดอกไม้ พวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือ
พวงมาลา สําหรับงานพิธีทางศาสนา รัฐพิธี พระราชพิธีหรือวัน
สําคัญต่างๆของชาติ ค่าจัดงานกิจกรรมต่างๆ ตามนโยบายหรือคําสั่ง
ของอําเภอ จังหวัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
กระทรวงมหาดไทยรัฐบาลหรือตามภารกิจอํานาจหน้าที่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564

ค่ารับรอง จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ค่าอาหาร
ค่าเครื่องดื่ม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสารและค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่อง
ในการเลี้ยงรับรองรวมท้ังค่าบริการด้วยและค่าใช้จ่ายอื่น
ซ่ึงจําเป็นต้องจ่ายเก่ียวกับการรับรองหรือต้อนรับ กรณีหน่วยงานอ่ืน
หรือบุคคลภายนอกเข้าดูงานหรือเยี่ยมชม เทศบาลตําบลหนองหิน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร

จํานวน 150,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน



หน้าท่ี | 72

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 50,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตําบลหนองหินไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลตําบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นพ.
ศ. 2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง
โครงการจัดการเลือกตั้งท่ัวไปและเลือกตั้งซ่อมของเทศบาล จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดการเลือกตั้งท่ัวไปและเลือกตั้ง
ซ่อมของเทศบาล เช่น ค่าวัสดุ ค่าจ้างเหมา ค่าบัตรเลือกตั้ง ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน
และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณ วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะฯ และอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการจัดการ
เลือกตั้งให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 170
ลําดับท่ี 1
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้างเทศบาลตําบลหนองหิน

จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ของคณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา
เทศบาลพนักงานเทศบาลพนักงานจ้างลูกจ้างของเทศบาล เช่น
ค่าวัสดุ ค่าจ้างเหมาและอื่นๆ ท่ีใช้ในการดําเนินโครงการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 172
ลําดับท่ี 6
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ค่าวัสดุ รวม 200,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทนวัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน
วัสดุส้ินเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลงต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุง
รักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อม
กับค่าวัสดุเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี
28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –
รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น แก๊สหุงต้ม น้ํามัน
เชื้อเพลิง น้ํามันเครื่อง น้ํามันเกียร์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุคงทน
วัสดุส้ินเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุง
รักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อม
กับค่าวัสดุเช่นค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่
มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท รายจ่ายท่ีต้องชําระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง
เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี
28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –
รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 542,000 บาท

ค่าไฟฟ้า จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าท่ีมีความจําเป็นต้องจ่ายและอยู่ภายใต้การกํากับดูแล
และความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลหนองหิน ท้ังในสํานักงาน
สถานที่สาธารณะหรืออาคารสถานที่ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
เทศบาล รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกันเช่น ค่าบริการ ค่าภาษี
ในกิจการของเทศบาลตําบลหนองหิน
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายท่ีให้ถือ
ว่าเป็นรายจ่าย เม่ือได้รับแจ้งว่าให้ชําระหนี้

ค่าน้ําประปา ค่าน้ําบาดาล จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ําประปาของเทศบาลตําบลหนองหิน ค่าน้ําประปา
ท่ีความจําเป็นต้องจ่ายและอยู่ภายใต้การกํากับดูแล และความ
รับผิดชอบของเทศบาลตําบลหนองหิน ท้ังในสํานักงานสถานท่ี
สาธารณะหรืออาคารสถานท่ี ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายท่ีให้ถือ
ว่าเป็นรายจ่าย เม่ือได้รับแจ้งว่าให้ชําระหนี้

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 2,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์สํานักงาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนท่ีและ
ค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้บริการดังกล่าว และรวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึน
เกี่ยวกับการใช้บริการ ฯลฯ
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายท่ีให้ถือ
ว่าเป็นรายจ่าย เม่ือได้รับแจ้งว่าให้ชําระหนี้
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ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร
ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน ฯลฯ
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายท่ีให้ถือ
ว่าเป็นรายจ่าย เม่ือได้รับแจ้งว่าให้ชําระหนี้

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 230,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวิทยุสื่อสาร ค่าส่ือสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต ฯลฯ
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายท่ีให้ถือ
ว่าเป็นรายจ่าย เม่ือได้รับแจ้งว่าให้ชําระหนี้

งบลงทุน รวม 168,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 168,000 บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) จํานวน 45,500 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (รวมค่าติดตั้ง)
แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 36,000 บีทียู จํานวน 1 เครื่อง
(สํานักปลัด)
- เป็นไปตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ สํานักงบประมาณ ฉบับเดือน
ธันวาคม 2567
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ตู้เอกสาร จํานวน 6,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือตู้เอกสาร 2 บานเปิด พร้อมกุญแจล็อค
จํานวน 1 ตู้ (สํานักปลัด)
- สืบราคาและคุณลักษณะจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีกําหนด
ไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของหน่วยงานของรัฐ

- เป็นไปตามหนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

รถจักรยานยนต์ จํานวน 44,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือรถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์

ธรรมดา จํานวน 1 คัน (สํานักปลัด)

- เป็นไปตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ สํานักงบประมาณ ฉบับเดือน

ธันวาคม 2567

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

ตู้เย็น จํานวน 6,500 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือตู้เย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต จํานวน 1 ตู้ (สํานัก

ปลัด)

- เป็นไปตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ สํานักงบประมาณ ฉบับเดือน

ธันวาคม 2567

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 38,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สําหรับงาน
สํานักงาน ราคา 19,000 บาท จํานวน 2 เครื่อง (สํานักปลัด)
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2566
เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดน้ําหมึกติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink
Tank Printer)

จํานวน 8,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จํานวน 1 เครื่อง (สํานักปลัด)
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2566
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ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับเปลี่ยนวัตถุประสงค์การใช้งานครุภัณฑ์
เช่น ค่าดัดแปลงรถยนต์ ค่าปรับปรุงเครื่องยนต์รถ เป็นต้น
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 1099 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2568 เรื่อง แนวทางการปรับเปลี่ยน
วัตถุประสงค์การใช้งานครุภัณฑ์

งบเงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

อุดหนุนตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอเมืองสรวง

จํานวน 25,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อําเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด ประจําปีงบประมาณ 2569
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
- หนังสือสํานักงานเทศบาลตําบลเมืองสรวง ท่ี รอ 53201/389
ลงวันท่ี 3 เมษายน 2568 เรื่อง ขอรับเงินอุดหนุนโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ 2569
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 179
ลําดับท่ี 21
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 544,320 บาท

งบบุคลากร รวม 442,320 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 442,320 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 442,320 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังนี้ สํานักปลัด จํานวน 1 อัตราจํานวน 12
เดือน ตั้งไว้ 442,320 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

งบดําเนินงาน รวม 102,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 52,000 บาท

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 43,200 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกค่าเช่า
บ้าน แยกดังนี้ สํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือนตั้งไว้
43,200 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 8,800 บาท

เพื่อจ่ายเป็นช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิ
แยกดังนี้ สํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา ตั้งไว้ 8,800 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563
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ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน
(ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร(่รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์
โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ หรือ
ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้ ค่าติดตั้ง
ไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณต่างๆ ค่าใช้จ่ายสําหรับจ้างเหมาบุคคลภายนอก
เพื่อดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตําบลหนองหินไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลตําบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นพ.
ศ. 2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง

โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการประชุมประชาคม
เพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และ
การตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก
ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการดําเนินโครงการให้
บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 177
ลําดับท่ี 19
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งานบริหารงานคลัง รวม 3,276,580 บาท

งบบุคลากร รวม 1,785,780 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,785,780 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,743,780 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังนี้ กองคลัง จํานวน 4 อัตราจํานวน 12
เดือน ตั้งไว้ 1,743,780 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล
ผู้มีสิทธิ แยกดังนี้ กองคลัง จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน
ตั้งไว้ 42,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

งบดําเนินงาน รวม 1,371,800 บาท

ค่าตอบแทน รวม 366,800 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

จํานวน 200,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง
ให้ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 2850 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
- หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ ว 85
ลงวันท่ี 6 กันยายน 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
หรือคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดําเนินการเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
- ประกาศเทศบาลตําบลหนองหิน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และอัตรา
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2563

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินท่ีมีความจําเป็น
ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อประโยชน์ของงานราชการ
เป็นสําคัญและให้คํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับระบบและ
วิธีการจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559
- หนังสือด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน
2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 132,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิก
ค่าเช่าบ้าน แยกดังนี้ กองคลัง จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน
ตั้งไว้ 132,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 35,600 บาท

เพื่อจ่ายเป็นช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิ
แยกดังนี้ กองคลัง จํานวน 2 อัตรา ตั้งไว้ 29,800 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563
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ค่าใช้สอย รวม 940,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 254,200 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน
(ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร(่รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์
โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ หรือ
ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้ ค่าติดตั้ง
ไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณต่างๆ ค่าใช้จ่ายสําหรับจ้างเหมาบุคคลภายนอก
เพื่อดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร

จํานวน 25,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 25,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตําบลหนองหินไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลตําบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นพ.
ศ. 2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม

โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษี เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะค่าจ้าง
เหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการดําเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 173
ลําดับท่ี 8

โครงการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่และให้ความรู้ในการจัดเก็บรายได้ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการออกหน่วยบริการ
เคลื่อนท่ีและให้ความรู้ในการจัดเก็บรายได้ เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าสมนาคุณ วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะ ค่าจ้างเหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการดําเนิน
โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 173
ลําดับท่ี 9
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 610,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินของเทศบาลตําบล
หนองหิน เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ แยกดังนี้
- กองการศึกษา 30,000 บาท
- กองคลัง 10,000 บาท
- กองช่าง

1. งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับอุตสาหกรรม 100,000 บาท
2. งานก่อสร้าง 400,000 บาท

- สํานักปลัด
- งานบริหารทั่วไป 40,000 บาท
- งานรักษาความสงบฯ 30,000 บาท

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าวัสดุ รวม 65,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุเช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 25,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่
มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท รายจ่ายท่ีต้องชําระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง
เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

งบลงทุน รวม 119,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 119,000 บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เก็บเอกสารแบบรางเลื่อน จํานวน 119,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือตู้เก็บเอกสารแบบรางเลื่อนมือผลัก 8 ตู้
(2 ตู้เดี่ยว 3 ตู้คู่) (กองคลัง)
- สืบราคาและคุณลักษณะจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีกําหนดไว้ใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของหน่วยงานของรัฐ
- เป็นไปตามหนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
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งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 458,920 บาท

งบบุคลากร รวม 448,920 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 448,920 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 448,920 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังนี้ สํานักปลัด จํานวน 1 อัตราจํานวน 12
เดือน ตั้งไว้ 448,920 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.
ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตําบลหนองหินไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลตําบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นพ.
ศ. 2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,088,520 บาท

งบบุคลากร รวม 753,720 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 753,720 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 357,720 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังนี้ สํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา
จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 357,720 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 324,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้ สํานักปลัด
จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 324,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.
ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 72,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง แยกดังนี้
สํานักปลัด จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 72,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.
ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน
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งบดําเนินงาน รวม 314,800 บาท

ค่าตอบแทน รวม 50,800 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.

ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไปให้แก่อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน กรณีได้รับคําสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่งานการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย หรือการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
ตามกฎหมาย
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้
แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของ อปท. พ.ศ. 2560
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
แยกดังนี้ สํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน
ตั้งไว้ 36,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 4,800 บาท

เพื่อจ่ายเป็นช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิ
แยกดังนี้ สํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา ตั้งไว้ 4,800 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563
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ค่าใช้สอย รวม 129,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 114,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน
(ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร(่รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์
โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ หรือ
ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้ ค่าติดตั้ง
ไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณต่างๆ ค่าใช้จ่ายสําหรับจ้างเหมาบุคคลภายนอก
เพื่อดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตําบลหนองหินไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลตําบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นพ.
ศ. 2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม
โครงการจิตอาสาพัฒนา จํานวน 5,000 บาท

เพื่อใช้จ่ายในโครงการจิตอาสาพัฒนา เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้
และการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์
ค่าสมนาคุณ วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก
ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้าท่ี 181 ลําดับท่ี 2

ค่าวัสดุ รวม 135,000 บาท

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่าย เพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทนวัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลงต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับ
ค่าวัสดุเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น แก๊สหุงต้ม น้ํามัน
เชื้อเพลิง น้ํามันเครื่อง น้ํามันเกียร์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทนวัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุคงทนวัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องชําระ
พร้อมกับค่าวัสดุเช่นค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง
เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

วัสดุจราจร จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุจราจร ประเภทวัสดุคงทน รวมถึงรายจ่าย
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น สัญญาณไฟ
กระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงกั้นจราจร ป้ายเตือน
แท่งแบริเออร์ (แบบพลาสติกและแบบคอนกรีต) ป้ายไฟหยุดตรวจ
แผ่นป้ายจราจร กระจกโค้งมน ไฟแว๊บ กระบองไฟ ยางชะลอ
ความเร็วหรือยานพานะ สติ๊กเกอร์ติดรถหรือยานพาหนะฯลฯ
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
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งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

โครงการสนับสนุนศูนย์ความร่วมมือด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนเทศบาลตําบลเมืองสรวงตามโครงการ
สนับสนุนศูนย์ความร่วมมือด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงานเทศบาลตําบลเมืองสรวง
ท่ี รอ 53201/ว 618 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2568
เรื่อง ขอส่งโครงการสนับสนุนศูนย์ความร่วมมือด้านป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 90,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 90,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 90,000 บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการตั้งจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลสําคัญต่างๆ จํานวน 90,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการตั้งจุดบริการประชาชน
ช่วงเทศกาลสําคัญต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์
เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 120
ลําดับท่ี 10



หน้าท่ี | 96

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,305,240 บาท

งบบุคลากร รวม 1,083,240 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,083,240 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 909,240 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังนี้ กองการศึกษา จํานวน 2 อัตรา
จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 909,2400 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล
ผู้มีสิทธิ แยกดังนี้ กองการศึกษา จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน
ตั้งไว้ 42,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้ กองการศึกษา
จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 108,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง แยกดังนี้
กองการศึกษา จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้12,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน
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งบดําเนินงาน รวม 222,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 72,000 บาท

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 72,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิก
ค่าเช่าบ้านแยกดังนี้ กองการศึกษา จํานวน 1 อัตราจํานวน 12 เดือน
ตั้งไว้ 72,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน
(ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร(่รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์
โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ หรือ
ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้ ค่าติดตั้ง
ไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณต่างๆ ค่าใช้จ่ายสําหรับจ้างเหมาบุคคลภายนอก
เพื่อดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร

จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตําบลหนองหินไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลตําบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นพ.
ศ. 2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม

ค่าวัสดุ รวม 110,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทนวัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทนวัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุคงทนวัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องชําระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง
เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ท่ีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาทรายจ่ายท่ีต้องชําระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง
เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 4,033,540 บาท

งบบุคลากร รวม 1,335,840 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,335,840 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 739,920 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี
ให้แก่พนักงานเทศบาล แยกดังนี้ กองการศึกษา จํานวน 2 อัตรา
จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 739,920 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.
ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

เงินวิทยฐานะ จํานวน 42,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิ
แยกดังนี้ กองการศึกษา จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน
ตั้งไว้ 42,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ เงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจํา
ตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 505,920 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้ กองการศึกษา
จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 505,920 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.
ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง แยกดังนี้
กองการศึกษา จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 48,000บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.
ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

งบดําเนินงาน รวม 1,238,500 บาท

ค่าใช้สอย รวม 622,500 บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร

จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 20,000 บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตําบลหนองหินไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลตําบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นพ.
ศ. 2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม
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โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิกจรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม
ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากรค่าอาหาร
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะ ค่าจ้างเหมา
และอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการดําเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิ่มเติม
ครั้งท่ี 1/2565 หน้าท่ี 45 ลําดับท่ี 1
โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิกจรรมวันเด็กแห่งชาติ
เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม
ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะ ค่าจ้างเหมาและ
อื่นๆ ท่ีใช้ในการดําเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) หน้าท่ี 167
ลําดับท่ี 1
โครงการทัศนศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการทัศนศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้
และการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์
ค่าสมนาคุณ วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก
ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการดําเนินโครงการให้
บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หน้าที่ 157 ลําดับที่ 6
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 472,500 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาให้แก่สถานศึกษาภายในสังกัดของเทศบาลตําบล
หนองหิน เป็นค่าจัดการเรียนการสอน ค่าเครื่องแบบนักเรียน
ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ค่าอาหารกลางวัน และเงินอื่นท่ีเทศบาลตําบลหนองหิน
ให้สถานศึกษาในสังกัด ดังนี้
(1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข่อย – เมืองแก้ว เป็นเงิน 176,135 บาท
(2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน – ป่าแถม
เป็นเงิน 296,365 บาท
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
- หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 6912 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน
2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไปด้านการบริหารจัดการศึกษา

ค่าวัสดุ รวม 616,000 บาท

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 566,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ืออาหารเสริม(นม) แยกดังนี้
(1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลหนองหิน

จํานวน 2 แห่ง จํานวนนักเรียน 41 คน รวมเป็นเงิน 83,500 บาท
(2) โรงเรียนสังกัด สพฐ. จํานวน 3 แห่ง จํานวนนักเรียน 237 คน

รวมเป็นเงิน 482,500 บาท
- เป็นไปตามหนังสือท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม
2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 156
ลําดับท่ี 3
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วัสดุการศึกษา จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุการศึกษา ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ิน
เปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
วัสดุรายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุเช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

งบเงินอุดหนุน รวม 1,459,200 บาท

เงินอุดหนุน รวม 1,459,200 บาท

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน)
ตามโครงการอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียน สังกัดสพฐ. ในเขต
เทศบาล

จํานวน 1,459,200 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) จํานวน 3 แห่ง
ตามขนาดของสถานศึกษาดังนี้

1. โรงเรียนบ้านข่อย
2. โรงเรียนหนองหินใหญ่วิทยา
3. โรงเรียนบ้านหนองหินน้อย

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 399,760 บาท

งบบุคลากร รวม 329,760 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 329,760 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 329,760 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี
ให้แก่พนักงานเทศบาล แยกดังนี้ สํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา
จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 329,760 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.
ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

งบดําเนินงาน รวม 70,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 60,000 บาท

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิก
ค่าเช่าบ้าน แยกดังนี้ สํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน
ตั้งไว้ 60,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตําบลหนองหินไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลตําบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นพ.
ศ. 2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 1,038,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 838,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 144,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน จํานวน 144,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินหรือ
ค่าใช้จ่ายในลักษณะเดียวกันกับค่าตอบแทนหรือค่าป่วยการให้กับ
ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาลตําบลหนองหิน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและการเบิกค่าใช้จ่ายพ.
ศ. 2562
- เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6354
ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2567 วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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ค่าใช้สอย รวม 644,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 594,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน
(ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร(่รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์
โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ หรือ
ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้ ค่าติดตั้ง
ไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณต่างๆ ค่าดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์
ฉุกเฉินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายสําหรับจ้างเหมา
บุคคลภายนอก เพื่อดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
การทําหมันสัตว์เพื่อจัดสวัสดิภาพสัตว์ ค่าจ้างสํารวจข้อมูลจํานวน
สัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ ค่าจ้างฉีดวัคซีนเพ่ือการดําเนินงาน
การขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน
วรขัตติยราชนารี ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
- ประกาศสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์
ฉุกเฉินท้องถิ่น พ.ศ. 2553
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการชุมชนปลอดขยะ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการชุมชนปลอดขยะ
เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม
ค่าวัสดุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณ วิทยากร ค่าอาหาร
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมาและ
อื่นๆ ท่ีใช้ในการดําเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 126
ลําดับท่ี 8
โครงการฝึกอบรมฟ้ืนฟูและเพ่ิมศักยภาพสําหรับผู้ปฏิบัติงาน
การแพทย์ฉุกเฉิน

จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรมฟื้นฟูและเพิ่ม
ศักยภาพสําหรับผู้ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและ
อุปกรณ์ ค่าสมนาคุณ วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการดําเนิน
โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข
ครั้งท่ี 1/2567 หน้าท่ี 33 ลําดับท่ี 1
โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก เพื่อลดภาวะคลอดก่อนกําหนด จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก
เพื่อลดภาวะคลอดก่อนกําหนด เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และ
การตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่า
สมนาคุณ วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก
ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการดําเนินโครงการให้
บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิ่มเติม
ครั้งท่ี 2/2567 หน้าท่ี 4 ลําดับท่ี 1
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ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ประเภทวัสดุคงทน
วัสดุส้ินเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุง
รักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อม
กับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.

งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

โครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข จํานวน 200,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน จํานวน 10
หมู่บ้าน ในเขตเทศบาลตําบลหนองหิน ในการดําเนินงานตาม
โครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุขของแต่ละหมู่บ้าน
เช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของ
ประชาชน ในการเพ่ิมพูนความร้้ความสามารถ ทักษะของ
ประชาชน ค่าใช้จ่ายสําหรับการอบรม การประชุม การสัมมนา
การรณรงค์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ
ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจในแต่ละโครงการ เป็นต้น โดยจัดสรรให้
หมู่บ้านละ 20,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด
ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563
เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณพ.
ศ. 2563 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับการดําเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 129
ลําดับท่ี 14
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แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 593,600 บาท

งบบุคลากร รวม 498,600 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 498,600 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 498,600 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี
ให้แก่พนักงานเทศบาล แยกดังนี้ สํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา
จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 498,600 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

งบดําเนินงาน รวม 95,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 85,000 บาท

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิก
ค่าเช่าบ้าน แยกดังนี้ สํานักปลัด จํานวน 1 อัตราจํานวน 12 เดือน
ตั้งไว้ 60,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 25,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิ
แยกดังนี้ สํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา ตั้งไว้ 25,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563



หน้าท่ี | 112

ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตําบลหนองหิน
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นพ.
ศ. 2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม
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แผนงานเคหะและชุมชน

งานไฟฟ้าและประปา รวม 200,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 200,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้สํานักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัด
ร้อยเอ็ด สําหรับขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ จากเสาไฟฟ้าเสาสุดท้าย
หอประปาวังอีผุย ถึง บริเวณท่ีนานายนายไชยธนพงศ์ วิสูตรรัตน์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิ่มเติม

ครั้งท่ี 1/2567 หน้าท่ี 10 ลําดับท่ี 17

งานบําบัดน้ําเสีย รวม 30,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้ผู้รับจ้างทําการอย่างใดอย่างหนึ่ง ซ่ึงมิใช่
เป็นการประกอบดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือ สิ่งก่อสร้างอย่างใด
และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบน้ํา
ค่าบริการกําจัดปลวกค่าจ้างผู้แสดงแบบ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน
ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าขุดลอกคลองสาธารณะ ค่าขุดลอก
รางระบายน้ํา เป็นต้น
- เป็นไปตามหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 184
ลงวันท่ี 12 มกราคม 2567 หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุและค่าสาธารณูปโภค
ฉบับเดือนธันวาคม 2566
- หนังสือท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563
เรื่อง หลักเกณฑ์การดําเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 80,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือให้กับประชาชน จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรมอาชีพและ
พัฒนาฝีมือให้กับประชาชนเช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และ
การตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการดําเนิน
โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 106
ลําดับท่ี 1
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชน เช่น ค่าวัสดุ เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้
และการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าวัสดุ และอุปกรณ์ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าท่ีพักค่าจ้างเหมา
และอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการดําเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 143
ลําดับท่ี 11
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุเช่น ค่าวัสดุ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และ
การตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการดําเนิน
โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาแล
ะการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 143
ลําดับท่ี 10
โครงการส่งเสริมสุขภาพและศึกษาดูงานผู้สูงอายุ จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพและ
ศึกษาดูงานผู้สูงอายุเช่น ค่าวัสดุ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และ
การตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก
ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไข
ครั้งท่ี 1/2567 หน้าท่ี 34 ลําดับท่ี 1
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ รวม 597,960 บาท

งบบุคลากร รวม 522,960 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 522,960 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 522,960 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี
ให้แก่พนักงานเทศบาล แยกดังนี้ กองการศึกษา จํานวน 1 อัตรา
จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 522,960 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.
ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

งบดําเนินงาน รวม 75,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 65,000 บาท

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิก
ค่าเช่าบ้านแยกดังนี้ กองการศึกษา จํานวน 1 อัตราจํานวน 12 เดือน
ตั้งไว้ 36,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 29,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิ
แยกดังนี้ กองการศึกษา จํานวน 1 อัตรา ตั้งไว้ 29,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
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ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตําบลหนองหินไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลตําบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นพ.
ศ. 2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม
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งานกีฬาและนันทนาการ รวม 80,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด เช่น ค่าเช่าหรือค่าเตรียมสนามแข่งขัน ค่าอุปกรณ์กีฬา
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีประจําสนามค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีจัดการ
แข่งขันกีฬาค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าจัดทําป้ายชื่อหรือทีม
ผู้เข้าร่วมแข่งขันและหรือค่าจัดทําเกียรติบัตรหรือประกาศเกียรติคุณ
ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ท่ีมอบให้ผู้ชนะการแข่งขันเพื่อเป็นการประกาศ
เกียรติคุณเงินหรือของรางวัล ค่าใช้จ่าย อื่น ๆ เช่น การจัดพิธีเปิด-ปิด
การแข่งขันกีฬา ริ้วขบวน กีฬาสาธิต ค่าเวชภัณฑ์และอุปกรณ์
เวชภัณฑ์ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ี เช่น ค่าสถานท่ีจัดงานค่าเช่า
หรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ท่ีจําเป็นในการจัดงานรวมค่าติดตั้งและ
ค่าร้ือถอนค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยค่าจ้างเหมาทํา
ความสะอาดค่าใช้จ่ายในการตกแต่งจัดสถานท่ี ค่าสาธารณูปโภคต่าง
ๆ ค่าเช่าหรือค่าบริการรถสุขา ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 144
ลําดับท่ี 2
โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา เช่น ค่าใช้จ่ายสําหรับผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอบ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อมกีฬาท่ีองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ค่าอาหาร
และเครื่องดื่มค่าตอบแทนผู้ควบคุมแล ผู้ฝึกสอน ค่าอุปกรณ์การกีฬา
ค่าชุดวอร์ม ค่าชุดกีฬา พร้อมรองเท้า ถุงเท้าของผู้ควบคุม หรือผู้
ฝึกสอนและนักกีฬาค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีใช้ในการแข่งขัน เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564

- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 144
ลําดับท่ี 3
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 155,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 155,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 155,000 บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการจัดงานประเพณีบุญแห่เทียนพรรษา จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดงานประเพณีบุญแห่
เทียนพรรษา เช่น ค่าวัสดุ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก
ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 167
ลําดับท่ี 2
โครงการประเพณีบุญชาวเมือง จํานวน 25,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการประเพณีบุญชาวเมือง
เช่น ค่าวัสดุ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม
เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าวิทยากรค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้ใน
การดําเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไข
ครั้งท่ี 1/2567 หน้าท่ี 41 ลําดับท่ี 1
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โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการประเพณีบุญบั้งไฟ
เช่น ค่าวัสดุ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม
เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าวิทยากรค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้
ในการดําเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)
หน้าท่ี 167 ลําดับท่ี 3
โครงการประเพณีบุญผเหวด จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการประเพณีบุญผเหวด
เช่น ค่าวัสดุ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม
เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าวิทยากรค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้
ในการดําเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)
แก้ไข ครั้งท่ี 1/2567 หน้าท่ี 42 ลําดับท่ี 2
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,653,260 บาท

งบบุคลากร รวม 1,255,560 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,255,560 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,020,360 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล แยกดังนี้ กองช่าง จํานวน 3 อัตราจํานวน 12
เดือน ตั้งไว้ 1,020,360 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.
ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล
ผู้มีสิทธิ แยกดังนี้ กองช่าง จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน
ตั้งไว้ 60,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.
ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 170,040 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้ กองช่าง
จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 170,040 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.
ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 5,160 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง แยกดังนี้
กองช่าง จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 5,160 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.
ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน
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งบดําเนินงาน รวม 393,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 35,000 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินท่ีมีความจําเป็นต้อง
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อประโยชน์ของงานราชการเป็น
สําคัญและให้คํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับระบบและ
วิธีการจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ อปท. พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามหนังสือด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17
พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกจ่าย เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 25,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิ
แยกดังนี้ กองช่าง จํานวน 2 อัตรา ตั้งไว้ 25,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563
ค่าใช้สอย รวม 158,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ จํานวน 128,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
ค่าซักฟอก ค่ากําจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน
(ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร(่รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์
โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ หรือ
ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้ ค่าติดตั้ง
ไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณต่างๆ ค่าใช้จ่ายสําหรับจ้างเหมาบุคคลภายนอก
เพื่อดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร

จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตําบลหนองหินไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลตําบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นพ.
ศ. 2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม

ค่าวัสดุ รวม 200,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่าย
เพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทนวัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทนวัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลงต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.
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วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น แก๊สหุงต้ม น้ํามัน
เชื้อเพลิง น้ํามันเครื่อง น้ํามันเกียร์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท
รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

งบลงทุน รวม 4,700 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 4,700 บาท

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง

ชุดแบบหล่อคอนกรีต จํานวน 4,700 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือชุดแบบหล่อคอนกรีต จํานวน 1 ชุด (กองช่าง)
- สืบราคาและคุณลักษณะจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีกําหนด
ไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของหน่วยงานของรัฐ

- เป็นไปตามหนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
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งานก่อสร้าง รวม 3,381,000 บาท

งบลงทุน รวม 3,381,000 บาท

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง รวม 3,381,000 บาท

ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ

โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ จํานวน 2,065,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ รายละเอียดตาม
ประมาณการงานก่อสร้าง และตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตําบล
หนองหินกําหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข คร้ังที่ 1/2567
หน้าที่ 17 ลําดับที่ 17

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

ขยายไหล่ทาง คสล. พร้อมฝาปิดรางระบายน้ํา จํานวน 867,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายไหล่ทาง คสล. พร้อมฝาปิดรางระบายน้ํา
รวม 2 ข้างทาง 932 เมตร กว้างเฉลี่ย 0.60 เมตร หน้า 0.15 เมตร
ฝาปิดรางระบายน้ํา จํานวน1,667 แผ่น กว้าง 0.40 เมตร
ยาว 0.50 เมตร บริเวณบ้านข่อย หมู่ที่ 2 จากส่ีแยกตลาดชุมชน
ถึงบ้านนายคําตา สุโพธิ์ รายละเอียดตามประมาณการงานก่อสร้าง
และตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตําบลหนองหินกําหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข คร้ังที่ 1/2567
หน้าที่ 13 ลําดับที่ 6
โครงการขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 449,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง
จากบ้านนายสมัย สูโพธิ์ ม. 7 ถึง บ้านนางหนูจันทร์ ผลาผล ม. 7
ต.หนองหิน กว้างข้างละ 1 เมตร ระยะทาง 370 เมตร ระยะทาง 2
ข้าง รวม 740 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจรไม่น้อย
กว่า 740 ตารางเมตร พร้อมลงลูกรังไหล่ทาง กว้างเฉลี่ยข้างละ 0.25
เมตร หรือตามสภาพพื้นท่ี รายละเอียดตามประมาณการงานก่อสร้าง
และตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตําบลหนองหินกําหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข คร้ังที่ 1/2567
หน้าที่ 12 ลําดับที่ 2
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แผนงานการเกษตร

งานส่งเสริมการเกษตร รวม 527,320 บาท

งบบุคลากร รวม 435,720 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 435,720 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 435,720 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี
ให้แก่พนักงานเทศบาล แยกดังนี้ สํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา
จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 435,720 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.
ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
ของเทศบาลตําบลหนองหิน

งบดําเนินงาน รวม 91,600 บาท

ค่าตอบแทน รวม 41,600 บาท

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 33,600 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้กับพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิก
ค่าเช่าบ้าน แยกดังนี้ สํานักปลัด จํานวน 1 อัตราจํานวน 12 เดือน
ตั้งไว้ 33,600 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 8,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิ
แยกดังนี้ สํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา ตั้งไว้ 8,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563
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ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตําบลหนองหินไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลตําบลหนองหินเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นพ.
ศ. 2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม
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โครงการส่งเสริมการเกษตรพอเพียงด้านการปศุสัตว์ตามแนว
พระราชดําริ

จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมการเกษตร
พอเพียงด้านการปศุสัตว์ตามแนวพระราชดําริ เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากรค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการดําเนิน
โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไข ครั้งท่ี
1/2567 หน้าท่ี 32 ลําดับท่ี 2

ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท

วัสดุการเกษตร จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทนวัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุเช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ –รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน
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งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 90,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 90,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 90,000 บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

1 อปท. 1 สวนสมุนไพรเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ 1 อปท. 1 สวนสมุนไพร
เฉลิมพระเกียรติ เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะค่าจ้าง
เหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการดําเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไข ครั้งท่ี
1/2567 หน้าท่ี 32 ลําดับท่ี 3

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เช่น
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม
ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากรค่าอาหาร
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และ
อื่นๆ ท่ีใช้ในการดําเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 149
ลําดับท่ี 8
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โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯเนื่องในโอกาสต่างๆ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
ฯ เนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก ค่า
ยานพาหนะค่าจ้างเหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการดําเนินโครงการให้
บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 147
ลําดับท่ี 3

โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครท้องถ่ินรักโลก จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักโลก เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และ
การตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก ค่า
ยานพาหนะค่าจ้างเหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการดําเนินโครงการให้
บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไข ครั้งท่ี
1/2567 หน้าท่ี 39 ลําดับท่ี 1
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วันดินโลก 5 ธันวาคม จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการวันดินโลก 5 ธันวาคม
เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ
เครื่องเขียน และอุปกรณ์ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้
ในการดําเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไข
ครั้งท่ี 1/2567 หน้าท่ี 32 ลําดับท่ี 4
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอนุรักษ์พันธ์ุพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะค่าจ้างเหมา และอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการดําเนิน
โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าท่ี 146
ลําดับท่ี 2



หน้าท่ี | 133

แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม 14,030,030 บาท

งบกลาง รวม 14,030,030 บาท

งบกลาง รวม 14,030,030 บาท

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 90,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตราร้อยละ 5
ของค่าจ้าง พร้อมกับหักค่าจ้างของพนักงานจ้าง ส่งเป็นเงินสมทบ
ในอัตราเดียวกันด้วย รวมท้ังการส่งเงินสมทบในอัตราเดียวกันด้วย
รวมท้ังการส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน กรณีลูกจ้างประสบ
อันตรายเจ็บป่วย หรือสูญหาย
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติเงินทดแทน
พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพื่อให้ความคุ้มครอง
แก่ลูกจ้างที่ประสพอันตรายเจ็บป่วย ตายหรือสูญหาย
อันเนื่องมาจากการทํางานให้แก่นายจ้าง
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/
ว 4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 เรื่อง การตั้งงบประมาณ
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 9,440,800 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปี
บริบูรณ์ขึ้นไปที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและได้ข้ึนทะเบียนขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้แล้ว
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ อปท. พ.ศ.2566
- เป็นไปตามหนังสือท่ี มท 0810.6/ว 2454 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม
2568 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.
ศ. 2569 เงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสําหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ และเงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
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เบี้ยยังชีพความพิการ จํานวน 3,000,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการให้แก่
คนพิการท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดที่ได้แสดงความจํานงโดย
การขอข้ึนทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
- เป็นไปตามหนังสือท่ี มท 0810.6/ว 2454 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม
2568 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.
ศ. 2569 เงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสําหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ และเงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 114,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ แก่ผู้ป่วยเอดส์ท่ีแพทย์ได้รับรองและทําการวินิจฉัยแล้ว
และมีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดทิ้งขาดผู้อุปการะดูแลไม่
สามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได้
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.
ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
- เป็นไปตามหนังสือท่ี มท 0810.6/ว 2454 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม
2568 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.
ศ. 2569 เงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสําหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ และเงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
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เงินสํารองจ่าย จํานวน 532,158 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดขึ้นหรือ
บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมหรือกรณีการ
ป้องกันและยับยั้งก่อนการเกิดสาธารณภัยหรือคาดว่าจะเกิดสา
ธารณภัย เช่น อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ภัยแล้ง โรคระบาดใน
มนุษย์ โรคระบาดสัตว์ โรคระบาดสัตว์น้ํา การระบาดของศัตรูพืช
ตลอดจนภัยต่าง ๆ อันมีผลกระทบต่อสาธารณชนไม่ว่าจะเกิดจาก
ธรรมชาติมีผู้ทําให้เกิดขึ้นอุบัติเหตุหรือเหตุอื่นใดซ่ึงก่อให้เกิด
อันตรายแก่ชีวิตร่างกายของประชาชนหรือความเสียหายแก่
ทรัพย์สินของประชาชนหรือของรัฐและหมายความรวมถึงภัยทาง
อากาศและการก่อวินาศกรรมด้วย
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
พ.ศ.2550
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2566
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306
ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

ค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย(ส.ท.ท.) จํานวน 33,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่าย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เกี่ยวกับค่าบํารุงสมาคม พ.ศ.2555 และข้อบังคับสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย พ.ศ.2556 กําหนดว่าสมาชิกต้องชําระค่า
บํารุงให้แก่สมาคมสันนิบาตเป็นรายปีตามเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมใหญ่เป็น
ผู้กําหนดโดยพิจารณาจากรายรับจริงประจําปีท่ีผ่านมาของเทศบาล
ยกเว้นเงินกู้ เงินจ่ายขาดและเงินอุดหนุนทุกประเภทแต่จะต้องไม่
น้อยกว่าร้อยละเศษหนึ่ง ส่วนหกของงบประมาณรายรับดังกล่าว
ท้ังนี้ไม่เกิน 750,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่าย ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกี่ยวกับค่าบํารุงสมาคม
พ.ศ.2555 และข้อบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย
พ.ศ.2556
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เงินบําเหน็จบํานาญพนักงานครู จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินบําเหน็จบํานาญพนักงานครู
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จ บํา
นาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จํานวน 590,072 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2500

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นท่ีตามระเบียบ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563
- ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จํานวน 590,072 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2500
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นท่ีตามระเบียบ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563
- ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561
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เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงาน แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์

แผนงาน
เคหะ
และ
ชุมชน

แผนงาน
สร้าง
ความ

เข้มแข็ง
ของ
ชุมชน

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา

แผนงาน
การเกษตร

แผนงานงบ
กลาง

รวม

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 90,000. 90,000.

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000. 10,000.

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 9,440,800. 9,440,800.

เบี้ยยังชีพความพิการ 3,000,000. 3,000,000.

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 114,000. 114,000.

เงินสํารองจ่าย 532,158. 532,158.

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน (ก.บ.ท.)

590,072. 590,072.

เงินบําเหน็จบํานาญ
พนักงานครู

120,000. 120,000.

ค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาล
แห่งประเทศไทย(ส.ท.ท.)

33,000. 33,000.

เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ

100,000. 100,000.

งบ
บุคลากร

เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

695,520. 695,520.

ค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง
นายก/รองนายก

120,000. 120,000.

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก

120,000. 120,000.

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ
/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี

198,720. 198,720.

เงินค่าตอบแทนประธานสภา/
รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองค์กรปกครอง

1,490,400. 1,490,400.
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ส่วนท้องถิ่น

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น

6,918,420. 357,720. 1,649,160. 329,760. 498,600. 522,960. 1,020,360. 435,720. 11,840,700.

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

84,000. 84,000.

เงินประจําตําแหน่ง 246,000. 42,000. 60,000. 348,000.

เงินวิทยฐานะ 42,000. 42,000.

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 408,360. 324,000. 613,920. 170,040. 1,516,320.

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 48,000. 72,000. 72,000. 5,160. 197,160.

งบ
ดําเนินงาน

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ

200,000. 200,000.

ค่าป่วยการอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

10,000. 10,000.

ค่าป่วยการอาสาสมัคร
บริบาลท้องถ่ิน

144,000. 144,000.

ค่าเบี้ยประชุม 10,000. 10,000.

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ

10,000. 10,000. 20,000.

ค่าเช่าบ้าน 505,200. 36,000. 72,000. 60,000. 60,000. 36,000. 33,600. 802,800.

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 102,000. 4,800. 25,000. 29,000. 25,000. 8,000. 193,800.

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าจ้างสํารวจข้อมูลจํานวน
สัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์
ค่าจ้างฉีดวัคซีนเพ่ือการ
ดําเนินงานการขับเคลื่อน
โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข

50,000. 50,000.
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บ้า ตามพระประณิธาน
ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง
พลเรือเอกหญิง พลอากาศ
เอกหญิง สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภ
รณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒนวรขัตติยะราชนารี

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ

270,000. 114,000. 10,000. 544,000. 128,000. 958,000.

รายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ 100,000. 30,000. 130,000.

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและ
พิธีการ

ค่ารับรอง 10,000. 10,000.

ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/
รัฐพิธี

13,000. 13,000.

ค่าใช้จ่ายในการประชุม
ราชการ

10,000. 10,000.

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

1 อปท. 1 สวนสมุนไพร
เฉลิมพระเกียรติ

10,000. 10,000.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร

185,000. 5,000. 60,000. 5,000. 5,000. 5,000. 20,000. 5,000. 290,000.

ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม

85,000. 5,000. 30,000. 5,000. 5,000. 5,000. 10,000. 5,000. 150,000.

โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน

20,000. 20,000.

โครงการกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ

50,000. 50,000.

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด

50,000. 50,000.

โครงการจัดการเลือกต้ัง
ทั่วไปและเลือกต้ังซ่อมของ
เทศบาล

30,000. 30,000.

โครงการจัดงานประเพณี 60,000. 60,000.
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บุญแห่เทียนพรรษา

โครงการจิตอาสาพัฒนา 5,000. 5,000.

โครงการชุมชนปลอดขยะ 20,000. 20,000.

โครงการตั้งจุดบริการ
ประชาชนช่วงเทศกาล
สําคัญต่างๆ

90,000. 90,000.

โครงการทัศนศึกษาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการจัด
การศึกษา

20,000. 20,000.

โครงการประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษี

10,000. 10,000.

โครงการประชุมประชาคม
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน

30,000. 30,000.

โครงการประเพณีบุญ
ชาวเมือง

25,000. 25,000.

โครงการประเพณีบุญบ้ังไฟ 60,000. 60,000.

โครงการประเพณีบุญผ
เหวด

10,000. 10,000.

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 30,000. 30,000.

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติฯเนื่องในโอกาส
ต่างๆ

5,000. 5,000.

โครงการฝึกอบรมฟ้ืนฟูและ
เพ่ิมศักยภาพสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุก
เฉิย

20,000. 20,000.

โครงการฝึกอบรมอาชีพ
และพัฒนาฝีมือให้กับ
ประชาชน

10,000. 10,000.

โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม คณะผู้บริหาร
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้างเทศบาลตําบลหนองหิน

10,000. 10,000.

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ

30,000. 30,000.
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โครงการส่งเสริมการเกษตร
พอเพียงด้านการปศุสัตว์
ตามแนวพระราชดําริ

20,000. 20,000.

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชน

10,000. 10,000.

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ

30,000. 30,000.

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรม อถล.

15,000. 15,000.

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
และศึกษาดูงานผู้สูงอายุ

30,000. 30,000.

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา

472,500. 472,500.

โครงการสร้างเสริมสุขภาพ
เชิงรุก เพ่ือลดภาวะคลอด
ก่อนกําหนด

10,000. 10,000.

โครงการออกหน่วยบริการ
เคล่ือนท่ีและให้ความรู้ใน
การจัดเก็บรายได้

10,000. 10,000.

วันดินโลก 5 ธันวาคม 10,000. 10,000.

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ

20,000. 20,000.

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 610,000. 610,000.

ค่าวัสดุ วัสดุสํานักงาน 90,000. 40,000. 20,000. 150,000.

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000. 50,000. 60,000.

วัสดุงานบ้านงานครัว 20,000. 606,000. 626,000.

วัสดุก่อสร้าง 50,000. 50,000.

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 20,000. 50,000. 30,000. 100,000.

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 60,000. 50,000. 30,000. 140,000.

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 50,000. 50,000.

วัสดุการเกษตร 10,000. 10,000. 20,000. 40,000.

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 30,000. 5,000. 10,000. 45,000.

วัสดุคอมพิวเตอร์ 45,000. 10,000. 20,000. 75,000.



หน้าท่ี | 142

วัสดุการศึกษา 50,000. 50,000.

วัสดุจราจร 10,000. 10,000.

ค่า
สาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 300,000. 300,000.

ค่าน้ําประปา ค่าน้ําบาดาล 5,000. 5,000.

ค่าบริการโทรศัพท์ 2,000. 2,000.

ค่าบริการไปรษณีย์ 5,000. 5,000.

ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม

230,000. 230,000.

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน

เคร่ืองปรับอากาศ แบบ
แยกส่วน (ราคารวมค่า
ติดตั้ง)

45,500. 45,500.

ตู้เก็บเอกสารแบบรางเลื่อน 119,000. 119,000.

ตู้เอกสาร 6,000. 6,000.

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

รถจักรยานยนต์ 44,000. 44,000.

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง

ชุดแบบหล่อคอนกรีต 4,700. 4,700.

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

ตู้เย็น 6,500. 6,500.

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก
สําหรับงานสํานักงาน

38,000. 38,000.

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction
แบบฉีดน้ําหมึกติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank
Printer)

8,000. 8,000.

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์
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ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์

20,000. 20,000.

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างอาคาร หรือส่ิงปลูก
สร้างต่าง ๆ

โครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์

2,065,000. 2,065,000.

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

ขยายไหล่ทาง คสล. พร้อม
ฝาปิดรางระบายนํา้

867,000. 867,000.

โครงการขยายผิวจราจร
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางจากบ้านนายสมัย
สูโพธิ์ ม. 7 ถึง บ้านนางหนู
จันทร์ ผลาผล ม. 7 ต.
หนองหิน อ.เมืองสรวง จ.
ร้อยเอ็ด

449,000. 449,000.

งบเงิน
อุดหนุน

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

โครงการสนับสนุนศูนย์
ความร่วมมือด้านป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

20,000. 20,000.

อุดหนุนตามโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อําเภอเมืองสรวง

25,000. 25,000.

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
(อาหารกลางวัน) ตาม
โครงการอาหารกลางวัน
สําหรับโรงเรียน สังกัดสพฐ.
ในเขตเทศบาล

1,459,200. 1,459,200.
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เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัด
ร้อยเอ็ด

200,000. 200,000.

เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

โครงการพระราชดําริ
ด้านสาธารณสุข

200,000. 200,000.

รวม 13,648,620. 1,178,520. 5,338,780. 1,437,760. 593,600. 230,000. 80,000. 832,960. 5,034,260. 617,320. 14,030,030. 43,021,850.


