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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ  ข้อ 14  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้ 
มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผ นพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม 
และประเมินผลแผน พัฒ นาต่ อผู้ บ ริห ารท้ องถิ่ น   เพ่ื อ ให้ ผู้ บ ริห ารท้ องถิ่ น เสนอต่อสภาท้ องถิ่ น   
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ 
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหินจึงได้ด าเนินการ
ติ ด ต าม และป ระ เมิ น ผลแผน พั ฒ น า เท ศบ าลต าบ ลห น องหิ น  ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ .2565  ขึ้ น  
เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบลหนองหิน เพ่ือน าไปแก้ไข และ
พัฒนาต าบลหนองหินต่อไป  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหิน  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

********************* 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย     
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาลพนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลหนองหิน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบล
หนองหินหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหินตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลหนองหินว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาล
ต าบลหนองหินผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหิน  สภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/เทศบาลต าบล
หนองหิน 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลหนองหินให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหินโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองหินซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลหนองหิน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ตาแกะ           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลต าบลหนองหินที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลเก้า
เอ็นพียูเก้าหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ  
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล   

ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1)  
พ.ศ.2561 ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน    

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)ให้มีวาระอยู่ใน
ต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
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ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 29   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 29 (2)   

ขั้นตอนที่ 4    
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

 
แผนผังขั้นตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลหนองหิน 

 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาเทศบาล
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15วัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหินใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตาม
และประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่ อ งการติ ดตามและประ เมิ นผลแผน พัฒ นาท้ อ งถิ่ น ได้ แก่  แบบสอบถาม  (Questionnaires)   
แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป 
อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลหนองหินรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบ
ต่างๆ  ที่ ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  4.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองหินก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
หนองหินอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลหนองหินมาปฏิบัติงาน 
 

  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองหินซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลหนองหินทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอ และจังหวัด ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  
   4.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองหินก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหินเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   4.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองหินก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้ องถิ่น เป็น
ต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ งใช้ แบบสัมภาษณ์ แบบมี โครงสร้ าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลหนองหินใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
หนองหินมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
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   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน
ได้เสียในเทศบาลต าบลหนองหิน  
  4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบาลต าบลหนองหิน คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหิน จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 

 

  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลหนองหิน 
 
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  5.1  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  5.3  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลหนองหินสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  5.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลหนองหินแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบล
หนองหินเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองหิน 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมนิผล 

********************* 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหินเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 
ปี  พ .ศ .2 5 6 1 -2 5 6 5  ซึ่ ง เป็ น แ ผ น พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม ข อ ง เท ศ บ าล ต าบ ล ห น อ งหิ น  
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองหิน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดร้อยเอ็ด  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอเมืองสรวง และแผนหมู่บ้าน 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหินมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
เทศบาลต าบลหนองหิน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นใน
อนาคตอย่างรอบด้านภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้
เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
          

  “ เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิ และสินค้าภาคเกษตรกรรมปลอดสารพิษสู่ตลาด พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเพิ่มรายได้ให้ประชาชน” 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ทางระบายน้ าให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ 
2. พัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ การสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับประชาชน 
2. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการผลิตและจ าหน่ายข้าวหอมมะลิ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้ านการพัฒนาสังคม สุขภาพอนามัยและสิ่ งแวดล้อม ประกอบด้วย 
6 กลยุทธ์ ดังนี้ 

  1. ส่งเสริมการสาธารณสุข การสร้างสุขภาพและป้องกันโรคติดต่อ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาในเรื่องอบายมุขและยาเสพติด 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 
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3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส และการ
สังคมสงเคราะห์ 

4. สนับสนุนการป้องกันและบรรเท าสาธารณภัย การด าเนินงานด้านความมั่นคง ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
6. สร้างจิตส านึก ความตระหนัก ส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อมให้คงอยู่กับชุมชนได้อย่างยั่งยืน  
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ดังนี้  
1. ส่งเสริม และพัฒนาระบบการศึกษาในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร การรวบรวมถ่ายทอด
ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริม พัฒนาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี การศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

ปราชญ์ชาวบ้าน 
4. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนใน

ท้องถิ่น 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาองค์การและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีประกอบด้วย 5  
กลยุทธ์ ดังนี้ 

  1. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  2. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  3. พัฒนาความรู้ ความสามารถและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

4. จัดหา พัฒนา ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย สะดวก เอื้ออ านวยต่อ
การให้บริการประชาชน 

 
 

 
  1. เพ่ือเสริมสร้าง ปรับปรุง พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
ให้มีมาตรฐานและทั่วถึงเพียงพอต่อการด ารงชีพ 

2. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการฝึกและพัฒนาอาชีพ ท าให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบเกษตรอินทรีย์ 
  4. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  5. เพ่ือสร้างจิตส านึก ความตระหนัก ส่งเสริมและสนับสนุนในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดความยั่งยืน และได้รับการดูแลและฟ้ืนฟูอย่างต่อเนื่อง 
  6. เพ่ือเสริมสร้าง ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาและบุคลากรด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและส่งเสริม
พัฒนาการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึง 

3.เป้าประสงค์ 
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  7. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของ
พลเมืองที่ดี และท านุบ ารุง อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เป็นเอกลักษณ์และคงอยู่คู่
ท้องถิน่สืบไป 
  8. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหารงานของเทศบาล และการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
   

เทศบาลต าบลหนองหินมีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้ 
  1. ประชาชนมีการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา ไว้อย่างดี 
  2. พ้ืนที่เหมาะแก่การท าการเกษตรทุกชนิด 
  3. เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิและผักปลอดสารพิษ 
  ฉะนั้น ด้วยเทศบาลต าบลหนองหินที่มีการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา ไว้
อย่างดีและสภาพพ้ืนที่เหมาะแก่การท าการเกษตร จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบล
หนองหิน คือ 
  “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม เพิ่มขีดความสามารถ
ทางการเกษตรทั้งข้าวหอมมะลิ สินค้าภาคเกษตรกรรมปลอดสารพิษเพื่อเป็นสินค้าเศรษฐกิจภายในจังหวัด น าส่ง
สู่ต่างจังหวัดทั่วประเทศ” 

4.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2564) 
 ยุทธศาสตร์ แนวท างการพัฒนา และจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2564 และจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปรากฎในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการจริง 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 224 4 1 
2. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 11 1 - 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม 82 35 19 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 33 14 5 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาองค์การและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 24 12 4 

รวม 374 66 29 

สรุป 
 โครงการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 29  โครงการ  
 โครงการท่ีมีในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2564  จ านวน 374 โครงการ 

คิดเป็น ร้อยละ 7.75 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ า และบริการสาธารณะ   

แผนงาน 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม 
งบประมาณ 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/
ซ่อมแซม ห้องน้ าสาธารณะ 

 132,000.00     132,000.00                  -    กองช่าง 
ส านักปลดั 

     โอนลด
งบประมาณ 

2. ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
อาคารส านักงานเทศบาล 

   73,000.00       73,000.00                  -    กองช่าง 
ส านักปลดั 

     โอนลด
งบประมาณ 

3. ต่อเติมอาคารส านักงาน
เทศบาลต าบลหนองหิน 
(โอนงบประมาณต้ังจ่าย
รายการใหม่) 

74,000.00         73,500.00         500.00  กองช่าง 
ส านักปลดั 

       

รวม 3 โครงการ 279,000.00 - 205,000.00 73,500.00 500.00      
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แผนงาน 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม 
งบประมาณ 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
1. ก่อสร้าง/ปรับปรุง 
อาคารศูนย ์ อปพร. 

   72,000.00       72,000.00                  -    กองช่าง 
ส านักปลดั 

     โอนลด
งบประมาณ 

2. ก่อสร้างอาคารศูนย์
ป้องกันและบรรเท าสา
ธารณภัยพร้อมอาคารที่
จอดรถเทศบาลต าบล
หนองหิน 
(โอนงบประมาณต้ังจ่าย
รายการใหม่) 

490,000.00   489,000.00 1,000.00 กองช่าง 
ส านักปลดั 

       

รวม 2 โครงการ  562,000.00               -      72,000.00  489,000.00  1,000.00            
3 แผนงานเคหะและชมุชน 

1. ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
ถนนลูกรัง ในเขตเทศบาล 

 400,000.00      293,000.00  107,000.00  กองช่าง        

รวม 1 โครงการ  400,000.00        107,000.00            
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ การท่องเท่ียวและการ
ลงทุน 

       

แผนงาน 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

โอนเพ่ิม 
งบประมาณ 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

1. ฝึกอบรมอาชีพและ
พัฒนาฝีมือให้กับ
ประชาชน 

   
30,000.00  

               เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัด
โครงการได ้

รวม 1 โครงการ 30,000.00 -   -          
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3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม       

แผนงาน 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม 
งบประมาณ 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงา
น 

แล้วเสร็จ 
1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

1. ฝึกซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเท าสาธารณภยั 

10,000       10,000.00 ส านักปลดั      เนื่องจาก
สถานะการณ์ Covid-
19 จึงไมส่ามารถจัด
โครงการได ้

2. ฝึกอบรมทบทวนและ
พัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

50,000   50,000.00    -    ส านักปลดั      เนื่องจาก
สถานะการณ์ Covid-
19 จึงไมส่ามารถจัด
โครงการได ้

3. ฝึกอบรมและทบทวน
ชุดปฏิบัติการฉุกเฉิน
เบื้องต้น  

10,000       10,000.00  ส านักปลดั      เนื่องจาก
สถานะการณ์ Covid-
19 จึงไมส่ามารถจัด
โครงการได ้

4. ตั้งจุดบริการ
ประชาชน 
ช่วงเทศกาลส าคัญต่างๆ 

30,000 2,000.00    29,210.00  2,790.00  ส านักปลดั        

5. ท าความสะอาดและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน 

40,000     28,000.00  12,000.00  ส านักปลดั        

รวม 5 โครงการ  140,000 2,000.00   34,790     
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แผนงาน 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม 
งบประมาณ 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

2 แผนงานสาธารณสุข 

1. การป้องกันและระงับ
โรคตดิต่อ 

120,000.00   94,177.00 25,823.00 ส านักปลดั        

2. ชุมชนปลอดขยะ 30,000.00  30,000.00  - ส านักปลดั        

3. สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยั
จากโรคพิษสุนัขบา้  ตามพระ
ประณิธานศาสตราาจารย์ พล
เอกหญิง พลเรือเอกหญิง พล
อากาศเอกหญิง สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมาร ีกรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตตยิะราชนาร ี

35,000.00   23,360.00 11,640.00 ส านักปลดั        

4. อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์
แก่เยาวชนและประชาชน 

10,000.00  6,000.00  4,000.00 ส านักปลดั        

5. อุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 1 บ้านหนองหิน    

20,000.00   20,000.00 - ส านักปลดั        
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แผนงาน 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมา
ณ 

อนุมัติ 

โอนเพ่ิม 
งบประมา

ณ 

โอนลด 
งบประมา

ณ 

งบประมา
ณ 

เบิกจ่าย 

งบประมา
ณ 

คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

 

6. อุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 2 บ้านข่อย    

20,000.00   20,000.00 - ส านักปลดั        

7. อุดหนนุตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 3 บ้านหนองพุก    

20,000.00   20,000.00 - ส านักปลดั        

8. อุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 4 บ้านเมืองแก้ว    

20,000.00   20,000.00 - ส านักปลดั        

9. อุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 5 บ้านป่าแถม    

20,000.00   20,000.00 - ส านักปลดั        

10. อุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 6 บ้านหนองหินน้อย    

20,000.00   20,000.00 - ส านักปลดั        

11. อุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 7 บ้านดงเคง็    

20,000.00   20,000.00 - ส านักปลดั        



ห น ้ า  | 18 
 

 

แผนงาน 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม 
งบประมา

ณ 

โอนลด 
งบประมา

ณ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

งบประมา
ณ 

คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

 

12. อุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 8 บ้าน
หนองเรือ    

20,000.00   20,000.00 - ส านักปลดั        

13. อุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 9 บ้าน
ดอนก่อ    

20,000.00   20,000.00 - ส านักปลดั        

14. อุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 10 บ้าน
ดอนง้ิว    

20,000.00   20,000.00 - ส านักปลดั        

รวม 14 โครงการ 395,000.00 - 36,000.00 317,537.00 41,463.00          
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แผนงาน 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม 
งบประมา

ณ 

โอนลด 
งบประมา

ณ 

งบประมา
ณ 

เบิกจ่าย 

งบประมา
ณ 

คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

3 แผนงานสังคมสงเคราะห ์

1. รวมน้ าใจต้านภยัหนาว 10,000.00  8,000.00  2,000.00 ส านักปลดั      เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึง
ไม่สามารถจัด
โครงการได ้

2. จัดกิจกรรมวันผูสู้งอายุ 30,000.00  30,000.00  - ส านักปลดั      เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึง
ไม่สามารถจัด
โครงการได ้

รวม 2 โครงการ 40,000.00 - 38,000  2,000.00         

4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

1.จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม 
(ลูกคูณบ้านหลานคณู
เมือง) 

30,000.00    30,000.00 ส านักปลดั      เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึง
ไม่สามารถจัด
โครงการได ้

2. รณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด 

10,000.00  3,400.00  6,600.00 ส านักปลดั        
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แผนงาน 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม 
งบประมา

ณ 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 

เบิกจ่าย 

งบประมา
ณ 

คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

 

3. ส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชน 

10,000.00    10,000.00 ส านักปลดั      เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึง
ไม่สามารถจัด
โครงการได ้

4. ส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพผูสู้งอาย ุ

100,000.00  90,800.00  9,200.00 ส านักปลดั      เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึง
ไม่สามารถจัด
โครงการได ้

5. ส่งเสรมิและสนับสนุน
การสร้างความปรองดอง
และสมานฉันท์ของคนใน
ชาติ 

10,000.00    10,000.00 ส านักปลดั      เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึง
ไม่สามารถจัด
โครงการได ้

6. ส่งเสรมิสุขภาพและ
ทัศนศึกษา ดูงานของชมรม
ผู้สูงอาย ุ

100,000.00  100,000.00  - ส านักปลดั      เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึง
ไม่สามารถจัด
โครงการได ้

รวม 6 โครงการ 260,000.00 - 194,200.00 - 65,800.00           
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แผนงาน 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม 
งบประมาณ 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

1.จัดแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด 

60,000.00  58,000.00  2,000.00 กอง
การศึกษา 

     เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัด
โครงการได ้

2. ส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาในระดับ
ต่างๆ 

30,000.00  30,000.00  - กอง
การศึกษา 

     เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัด
โครงการได ้

รวม 2 โครงการ 90,000.00 - 88,000.00 - 2,000.00           

6 แผนงานการเกษตร 

1. โครงการอนุรักษ์พันธุ์
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

10,000.00    10,000.00 ส านักปลดั      เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัด
โครงการได ้

2. ปลูกป่าเฉลมิพระ
เกียรตฯิเนื่องในโอกาส
ต่างๆ 

30,000.00   16,540.00 13,460.00 ส านักปลดั        

รวม 2 โครงการ 40,000.00 -   23,460.00           
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แผนงาน 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม 
งบประมาณ 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

7 แผนงานงบกลาง 

1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 7,900,000   6,468,000.00 1,432,000.00 ส านักปลดั        

2. เบี้ยยังชีพคนพิการ       2,716,800.00   2,537,600.00 179,200.00 ส านักปลดั        

3. เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์      

120,000   114,000.00 6,000.00 ส านักปลดั        

4. สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

130,000.00   13,000.00 117,000.00 ส านักปลดั        

รวม 4 โครงการ 10,866,800.00 - - 9,132,600.00 123,000.00           
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

แผนงา
น 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม 
งบประมา

ณ 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 

เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

1 
  
  
  
  

แผนงานการศึกษา 

1. กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

50,000.00  8,500.00  41,500.00 กอง
การศึกษา 

     เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัดโครงการ
ได ้

2. จัดกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ 

10,000.00    10,000.00 กอง
การศึกษา 

       

3. จัดนิทรรศการ
แสดงผลงานของครู
และเด็กนักเรยีน 

5,000.00    5,000.00 กอง
การศึกษา 

     เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัดโครงการ
ได ้

4. จัดฝึกอบรมให้
ความรู้แก่ผูป้กครอง 

15,000.00    15,000.00 กอง
การศึกษา 

     เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัดโครงการ
ได ้
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แผนงาน 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมา
ณ 

อนุมัติ 

โอนเพ่ิม 
งบประมา

ณ 

โอนลด 
งบประมา

ณ 

งบประมา
ณ 

เบิกจ่าย 

งบประมา
ณ 

คงเหลือ 

หน่วยงา
น 

รับผิดชอ
บ 

สถานะการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

  
  
  
  

5. ทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการจดัการศึกษา 

20,000.00  20,000.00  - กอง
การศึกษา 

     เนื่องจาก
สถานะการ
ณ์ Covid-
19 จึงไม่
สามารถจัด
โครงการได ้

6. ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านข่อย-เมืองแก้วและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองหิน-ป่า
แถม (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

85,000.00 8,500.00  93,500.00 - กอง
การศึกษา 

       

7. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านข่อย-เมืองแก้วและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองหิน-ป่า
แถม (ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา) 

51,980.00   45,200.00 6,780.00 กอง
การศึกษา 

       
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แผนงา
น 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม 
งบประมา

ณ 

โอนลด 
งบประมา

ณ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

งบประมา
ณ 

คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

  
  

8.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านข่อย-เมืองแก้วและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองหิน-ป่า
แถม (ค่าอาหารกลางวัน) 

308,700.00  16,300.00 290,920.00 1,480.00 กอง
การศึกษา 

       

9. จัดซื้อวัสดุการศึกษา 58,000.00   58,000.00 - กอง
การศึกษา 

       

10.อุดหนุนส่วนราชการ
โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) ตามโครงการอาหาร
กลางวันส าหรับโรงเรียน สังกัด
สพฐ. ในเขตเทศบาล 

916,000.00 16,300.00  931,300.00 1,000.00 กอง
การศึกษา 

       

รวม 5 โครงการ 1,519,680.00 24,800.00 44,800.00 1,418,920.00 80,760.00           
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แผนงาน 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม 
งบประมา

ณ 

โอนลด 
งบประมา

ณ 

งบประมา
ณ 

เบิกจ่าย 

งบประมา
ณ 

คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได้ 
ด าเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

2 
  
  
  
  

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

1. จัดงานประเพณีเข้าพรรษา 50,000.00  50,000.00  - กอง
การศึกษา 

     เนื่องจากสถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัดโครงการได ้

2. จัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 60,000.00  50,000.00  10,000.00 กอง
การศึกษา 

     เนื่องจากสถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัดโครงการได ้

3. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีบญุ
เบิกบ้านและวัฒนธรรมของ
ชุมชนในเขตเทศบาลต าบล
หนองหิน 

20,000.00  20,000.00  - กอง
การศึกษา 

     เนื่องจากสถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัดโครงการได ้

4. อุดหนุนเทศบาลต าบลเมือง
สรวงตามโครงการประเพณี
บุญชาวเมืองและสงกรานต ์

30,000.00    30,000.00 กอง
การศึกษา 

     เนื่องจากสถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัดโครงการได ้

รวม 4 โครงการ 160,000.00    40,000.00           
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       

แผนงาน 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม 
งบประมาณ 

โอนลด 
งบประมา

ณ 

งบประมา
ณ 

เบิกจ่าย 

งบประมา
ณ 

คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได้ 
ด าเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนิน 
งาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

1 
  
  
  
  
  

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

1. โครงการเทศบาล
เคลื่อนที ่

5,000.00    5,000.00 ส านักปลดั      เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัด
โครงการได ้

2. จัดการเลือกตั้ง
ทั่วไปและเลือกตั้ง
ซ่อมของเทศบาล 

300,000.00 546,520.00 73,419.70 773,099.6
0 

0.70 ส านักปลดั        

3. จัดกิจกรรม 5 ส 5,000.00    5,000.00 ส านักปลดั      เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัด
โครงการได ้

4. จัดงานพระราชพิธี 
รัฐพิธีและวันส าคัญ
ของชาติ 

20,000.00  20,000.00  - ส านักปลดั      เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัด
โครงการได ้

           
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แผนงาน 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม 
งบประมา

ณ 

โอนลด 
งบประมา

ณ 

งบประมา
ณ 

เบิกจ่าย 

งบประมา
ณ 

คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

 5. พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและ
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิต 

         
10,000.00 

       
10,000.00  

                  
-    

ส านักปลดั      เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัด
โครงการได ้

  
  

6. อบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
ศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง
เทศบาล พนักงาน
จ้างเทศบาล 

200,000.00 50,000.00 51,710.00 198,290.0
0 

- ส านักปลดั        

7. ค่าจ้างท่ีปรึกษา
เพื่อศึกษา วิจัย
ประเมินผล หรือ
พัฒนาระบบต่าง ๆ 
ซึ่งมิใช่เพื่อการจัดหา
หรือปรับปรุงครุภณัฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

10,000.00  10,000.00  - ส านักปลดั      เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัด
โครงการได ้
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แผนงาน 
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม 
งบประมาณ 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

งบประมา
ณ 

คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

  
  
  

8.อุดหนุน
เทศบาลต าบล
เมืองสรวงตาม
โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วม
ในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

24,000.00   24,000.00 - ส านักปลดั        

9.ประชุม
ประชาคมเพื่อ
จัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

20,000.00  20,000.00  - ส านักปลดั      เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัด
โครงการได ้

10. ประชา 
สัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษ ี

10,000.00    10,000.00 กองคลัง      เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัด
โครงการได ้
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แผนงาน 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม 
งบประมาณ 

โอนลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

งบประมา
ณ 

คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

  11.ออกหน่วย 
บริการเคลื่อนที่
และให้ความรู้ใน
การจัดเก็บรายได ้

10,000.00    10,000.00 กองคลัง      เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัด
โครงการได ้

รวม 11 โครงการ 614,000.00 596,520.00 185,129.70 995,389.60 30,000.70           

2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

  1.จิตอาสาพัฒนา 4,200.00    4,200.00 ส านักปลดั      เนื่องจาก
สถานะการณ์ 
Covid-19 จึงไม่
สามารถจัด
โครงการได ้

รวม 1 โครงการ 4,200.00    4,200.00           
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1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
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1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
 

ที ่ ปัญหา/อุปสรรค การแก้ไข/ปรับปรุง 
1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 

มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 
จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนทุกปีและให้ 
มีการบรรจุ โครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
คลังของท้องถิ่น 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้บาง 
ครั้งอาจ ไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความล่าช้า 
ไม่เป็นตามแผนที่ตั้ง ไว้ 

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน  
จึงไม่ เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามแผน  
ซึ่งถือเป็นปัจจัย ส าคัญในการบรรลุเป้หมายตามแผน 
ที่ก าหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมาย 
ที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้ความส าคัญและ 
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ กลยุทธ์ตัวชี้วัด โครงการ/ 
กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ปัญหา/ อุปสรรคที่ 
สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียง 
กับโครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตามแผน 
ปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนด 
ตามแผนปฏิบัติ ไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติ 
จริง เนื่องมาจากการ เปลี่ยนแปลงต่างๆของ 
ทางราชการ เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึง 
วิกฤตการณ์ต่างๆ 

-หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการ  
โดยค านึงถึง ตัวชี้วัดที่ก าหนดเพื่อให้สอดคล้อง 
กับการปฏิบัติงาน  
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือ 
ในการร่วมจัด โครงการที่จัดขึ้น 

6 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่น 
ที่ได้ข้อมูล ล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผล 
การด าเนินงาน เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อย 
แล้ว เพื่อให้สามารถน าข้อมูลไป สรุปผลได้ 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่ าด้วยการ จัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และ ข้อ 13 ประกอบกับหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 และการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น การวัดคุณภาพ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และ
ด าเนินการ ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัด
คุณภาพของแผน มาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความ
เหมาะสม เพ่ือรวบรวม รายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป ดังนั้น 
เพ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่ง การดังกล่าว จึงได้
ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการ ประเมินมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปของเทศบาลต าบลหนองหิน 20 

2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 

3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 

 3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 

 3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 

 3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 

 3.4  วิสัยทัศน์ 5 

 3.5  กลยุทธ์ 5 

 3.6   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 

 3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 

 3.8  แผนงาน 5 

 3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 

รวม 100 
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รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหนองหิน ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20  

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

3  

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

2  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์
เคราะห์ 

2  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

2  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

2  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนาประเพณี และงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

2  

  (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20  

(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

5  

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ี
เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

3  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Therat (อุปสรรค) 

3  

3. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  60  

3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

10  

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 

10  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

10  

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

5  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

5  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์  

5  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

5  

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5  

รวมคะแนน 100  
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล โครงการ ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  60 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 
   5.7   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 
   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 
   5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 

รวม 100 
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รายละเอียดการให้คะแนนโครงการในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
( ใ ช้ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  SWOT Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10  

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
นั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

10  

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

 3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง 
ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

10  

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้  SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

10  

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน   หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น       (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

  

5 โครงการพัฒนา 60  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

5  

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มี วั ตถุประสงค์ ชั ด เจน  (clear objective) โครงการต้ องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5  
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 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การ
สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5 5 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการ
หลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  
การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

5 4 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–
Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) 
เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4 
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 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5  

5.8 โครงการแก้ ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้ พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้ แก่  (1) ความประหยัด  (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์               มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อย
ละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

5  
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 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล

ที่คาดว่าจะได้รับ 
มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ ส า ม า ร ถ วั ด ได้  (measurable) ใ ช ้บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล 
(effectiveness) ใช ้บอกประสิทธิภ าพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ท่ีเกิดที่สิ่งที่ได้รับ           (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จ
ได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5  

รวม 100  
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตาม และ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตาม 
เป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด  

การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่นถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant 
Chart ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการด าเนินการช่วงใด 
ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ แผนด าเนินการจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการ 
ด าเนินงาน  

การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์ มาตรฐาน 
(Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความ ชัดเจน เป็น
ระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญใน 2 ระดับ คือ เกณฑ์การ ประเมิน
หน่วยงาน และเกณฑ์ประเมินโครงการและพิจารณาบี้ให้ทราบทั้งจะเด่น หรือจุดด้อยของงาน/ โครงการอย่าง
มีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการด าเนินการต่อไปหรือยุติการ ด าเนินงาน
โครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ โดย
ก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม/โครงการอยู่ 
ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
หรือไม ่โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการในขณะที่ท า 
การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริง เมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ 
ตั้งไว้  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด กรอบ

แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้  
  (1) การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ 
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
   1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด  
   2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
   3. ความก้าวหน้ากิจกรรมทีก่ าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
   4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมี 
การประเมินประสิทธิภาพ  
   5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ 6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการ
ประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท ากิจกรรมที่มีต่อ กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่
เกิดข้ึนจากกิจกรรม 19  
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ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ 
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติตาม 
และประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ  

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น 
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ ประเมินผลให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ 
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผน 

ตามที่เทศบาลต าบลหนองหินได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ ในการพัฒนา
ต าบลหนองหินให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข  ปัญหาให้กับ
ประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๒๙  

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้อ งถิ่น และ
คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิด ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
  1.1 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
  1.2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลรายโครงการ 

 1.3 การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

 1.4 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ของเทศบาลต าบลหนองหินในภาพรวม 

ค าชี้แจง  โปรดให้ความร่วมมือโดยการเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องสี่เหลี่ยมและกรอกรายละเอียดลงในช่องว่างที่
ตรงกับท่านและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาต าบลหนองหิน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ 
          หญิง           ชาย 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 20 ปี                          20-30  ปี                           31-40  ปี 
     41-50  ปี    51-60  ปี                            มากกว่า 60  ปี 

3. ระดับการศึกษา 
     ประถมศึกษา                มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า              อนุปริญญา หรือเทียบเท่า        
     ปริญญาตรี                   สูงกว่าปริญญาตรี                        อ่ืน ๆ 

4. อาชีพหลัก 
      รับราชการ        เอกชน/รัฐวิสาหกิจ           ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว        รับจ้าง 
      เกษตรกร          นักเรียน/นักศึกษา           อ่ืนๆ(ระบุ)...........................................  

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองหิน 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองหินในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8) การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  
 ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้ใหค้วามร่วมมือในการกรอกแบบประเมนิฯ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลต าบลหนองหิน โทร. 043 501540 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานรายโครงการ 
ค าชี้แจง  โปรดให้ความร่วมมือโดยการเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องสี่เหลี่ยมและกรอกรายละเอียดลงในช่องว่างที่

ตรงกับท่านและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาต าบลหนองหิน 
 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต จากสี่แยกโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลถึงถนนคันทางวังอีผุย ระยะทาง 1,600 เมตร หนา 0.04 เมตร เทศบาลต าบลหนองหิน 
อ าเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ 
          หญิง           ชาย 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 20 ปี                          20-30  ปี                           31-40  ปี 
     41-50  ปี    51-60  ปี                            มากกว่า 60  ปี 

3. ระดับการศึกษา 
     ประถมศึกษา                มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า              อนุปริญญา หรือเทียบเท่า        
     ปริญญาตรี                   สูงกว่าปริญญาตรี                        อ่ืน ๆ 

4. อาชีพหลัก 
      รับราชการ        เอกชน/รัฐวิสาหกิจ           ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว        รับจ้าง 
      เกษตรกร          นักเรียน/นักศึกษา           อ่ืนๆ(ระบุ)...........................................  

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการของเทศบาลต าบลหนองหิน 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินโครงการของเทศบาลต าบลหนองหินมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8) การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
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ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
............................................................................................................................ .................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... ............................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................. ................................ 
................................................................................................. .............................................................................  
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการกรอกแบบประเมินฯ 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ เทศบาลต าบลหนองหิน โทร. 043 

501540 
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ส่วนที่ 3 
************************** 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหนองหิน เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปของเทศบาลต าบลหนองหิน 20 20 100.00 

2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 90.00 

3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52 86.67 

 3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9 90.00 

 3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 9 90.00 

 3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 100.00 

 3.4  วิสัยทัศน์ 5 4 80.00 

 3.5  กลยุทธ์ 5 4 80.00 

 3.6   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 4 80.00 

 3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4 80.00 

 3.8  แผนงาน 5 4 80.00 

 3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4 80.00 

รวม 100 90 90.00 

 
 พบว่าประเด็น ข้อมูลสภาพทั่วไปของเทศบาลต าบลหนองหิน ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน   
คิดเป็นร้อยละ 100 คะแนนในภาพรวมทั้งหมด อยู่ที่ร้อยละ 90 
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รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหนองหิน ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20 20 100.00 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง
การเลือกตั้ง ฯลฯ 

3 3 100 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ฯลฯ 

2 2 100 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพ
ติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

2 2 100 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา 
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การประศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

2 2 100 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี 
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

2 2 100 

  (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 2 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3 100 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20 18 90.00 

(1) การวิเคราะหท์ี่ควบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

5 4 80 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับ
ใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 2 67 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี 
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

3 3 100 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

3 3 100 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 3 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

3 3 100 

3. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  60 52 86.67 

3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

10 9 90.00 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติและ Thailand 
4.0 

10 9 90.00 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

10 10 100.00 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนา 

5 4 80.00 



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ห น ้ า  | 53 
 

 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 4 80.00 

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

5 4 80.00 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

5 4 80.00 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
หรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

5 4 80.00 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4 80.00 

รวมคะแนน 100 90 90.00 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลหนองหินเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ  

10 9 

3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  

10 10 

4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 9 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  60 54 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ
ต้ัง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 4 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 
   5.7   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4 
   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

5 4 

   5 .10  มี การประมาณ การราคาถูกต้ องตามหลักวิ ธีก าร
งบประมาณ  

5 5 

   5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 5 

รวม 100 91 
พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 54 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90  ของคะแนนใน

ประเด็นการพิจารณา คะแนนในภาพรวมทั้งหมด ร้อยละ 91 
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รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลหนองหินในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่ วนท้องถิ่น (ใช้การวิ เคราะห์  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9 90 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่
ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

10 9 90 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

 3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่หรือไม่  ประชาชนพึงพอใจหรือไม่  สิ่ งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10 10 100 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
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4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่ เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้ องถิ่น โดยใช้  SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

10 9 90 

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน   หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น       (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

   

5 โครงการพัฒนา 60 54 90 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 100 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 100 

5.3 เป้ าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 100 

ล า
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นน 
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 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5 5 100 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) 
ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) 
การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็น
เมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 4 80 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4 80 
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 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกัน
ได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5 4 80 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเอง
หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 4 80 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมี ประสิ ทธิ ผล  (Effectiveness) (4) ความยุ ติ ธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 4 80 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               มี
ความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนา
ที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

5 5 100 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 5 .11 มี การก าหนดตั วชี้ วัด  (KPI) และสอดคล้ องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ม ีก า ร ก า ห น ด ด ัช น ีชี ้ว ัด ผ ล ง า น  (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช ้บ อก
ประสิทธิผล  (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภ าพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อย
ละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ           
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 4 80 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

5 5 100 

รวม 100 91 91 
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ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานเทศบาลต าบลหนองหินในภาพรวม 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหินได้ด าเนินการส ารวจ     
ความคิดเห็นและความพึงพอใจของประชาชนต าบลหนองหิน  จ านวน 100 คน ปรากฏตามตารางการประเมิน
และมีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ล าดับที่ ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1 เพศ 
ชาย 63 63.00 

หญิง 37 37.00 

2 อายุ 

ต่ ากว่า 20 ปี 4 4.00 

20-30 ปี 6 6.00 

31-40 ปี 15 15.00 

41-50 ปี 20 20.00 

51-60 ปี 32 32.00 

มากกว่า 60 ปี 23 23.00 

3 ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 53 53.00 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 45 45.00 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 0  

ปริญญาตรี 2 2.00 

สูงกว่าปริญญาตรี    

4 อาชีพหลัก 

รับราชการ 0  

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 1 1.00 

ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 11 11.00 

รับจ้าง 6 6.00 

เกษตรกร 79 79.00 

นักเรียน/นักศึกษา 3 3.00 

อ่ืนๆ(ระบุ) 0  
  



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ห น ้ า  | 61 
 

 
 

จากตารางข้อทั่วไป พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกเป็น 
- เพศชาย ร้อยละ 63.00  
- เพศหญิง ร้อยละ 37.00 
- ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ ระหว่าง 51-60 ปี ร้อยละ 32.00 
- ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ คือ ประถมศึกษา ร้อยละ 53.00   
- อาชีพเกษตรกร ร้อยละ 79.00 

 
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองหิน 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 20.00 75.00 5.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 25.00 69.00 6.00 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 20.00 75.00 5.00 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 24.00 71.00 5.00 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 20.00 71.00 9.00 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 20.00 68.00 12.00 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 25.00 71.00 4.00 
8) การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 25.00 68.00 7.00 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 25.00 71.00 4.00 

ร้อยละรวม 22.67 71.00 6.33 
 
จากตารางความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองหินในภาพรวมพบว่า 

- พอใจมาก ร้อยละ 22.67 
- พอใจ ร้อยละ 71.00 
- ไม่พอใจ ร้อยละ 6.33 



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ห น ้ า  | 62 
 

 
 

ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานรายโครงการ 
โครงการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหิน คัดเลือก เพ่ือใช้

ในการส ารวจความพึงพอใจคือโครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต จากสี่แยกโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลถึงถนนคันทางวังอีผุย ระยะทาง 1,600 เมตร หนา 0.04 เมตร เทศบาลต าบลหนองหิน 
อ าเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด โดยส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับประโยชน์
จากการด าเนินโครงการนี้มากที่สุด คือประชาชนบ้านข่อย หมู่ที่ 2 และบ้านเมืองแก้ว หมู่ ที่ 4  จ านวน 100 
คน ปรากฏตามตารางการประเมินและมีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

ล าดับที่ ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1 เพศ 
ชาย 46 46.00 

หญิง 54 54.00 

2 อายุ 

ต่ ากว่า 20 ปี 1 1.00 

20-30 ปี 5 5.00 

31-40 ปี 4 4.00 

41-50 ปี 11 11.00 

51-60 ปี 38 38.00 

มากกว่า 60 ปี 41 41.00 

3 ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 71 71.00 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 27 27.00 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   0.00 

ปริญญาตรี 2 2.00 

สูงกว่าปริญญาตรี   0.00 

4 อาชีพหลัก 

รับราชการ 2 2.00 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   0.00 

ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 5 5.00 

รับจ้าง 9 9.00 

เกษตรกร 84 84.00 

นักเรียน/นักศึกษา   0.00 

อ่ืนๆ(ระบุ)   0.00 
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จากตารางข้อทั่วไป พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกเป็น 
- เพศชาย ร้อยละ 46.00  
- เพศหญิง ร้อยละ 54.00 
- ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ มากกว่า 60 ปี ร้อยละ 41.00 
- ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ คือ ประถมศึกษา ร้อยละ 71.00   
- อาชีพเกษตรกร ร้อยละ 84.00 

 
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองหิน 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 33.00 63.00 4.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 38.00 59.00 3.00 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 40.00 57.00 3.00 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 29.00 66.00 5.00 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 32.00 64.00 4.00 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 24.00 73.00 3.00 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 31.00 65.00 4.00 
8) การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 26.00 71.00 3.00 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 24.00 72.00 4.00 

ร้อยละรวม 30.78 65.56 3.67 
 
 
จากตารางความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานรายโครงการของเทศบาลต าบลหนองหินพบว่า 

- พอใจมาก ร้อยละ 30.78 
- พอใจ ร้อยละ 65.56 
- ไม่พอใจ ร้อยละ 3.67 
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สรุปความเห็น ข้อเสนอแนะ  
จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลต าบลหนองหิน 
 

 การประชุมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองหิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เป็นไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ข้อ 12  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ในส่วนของความคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหิน มีดังนี้ 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. เทศบาลต าบลหนองหิน ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) ที่ผ่านมา แต่เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 จึงเป็น
เหตุให้การด าเนินการบางโครงการไม่สามารถจัดขึ้นได้ตามห้วงเวลาที่ก าหนด บางโครงการต้องยกเลิกจากจัด
งาน ตามหนังสือสั่งการจากกระทรวงมหาดไทย ท าให้ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีเป้าหมายลดลง  และการลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ. 2562 จึงท าให้รายได้ของเทศบาลลดลง  

2 . จ าน วน โครงก าร/กิ จ ก รรม ใน แผน พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น  (พ .ศ . 2561-2565) มี จ าน วนมาก  
ซึ่งไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม  

3. งบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการ ยังไม่เพียงพอและบางรายการมาก
เกินไป ท าให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่  

4. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะน ามาบรรจุในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น ยังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควร ท าให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจ านวน 
มากกว่างบประมาณในการด าเนินการ  
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5. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒ นาและทันต่อ  
ความต้องการของประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่าล่าช้า  
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารยังไม่ทั่วถึง ประชาชนไม่ได้รับทราบถึงข้อมูลข่าวสาร นอกจากผู้ที่เก่ียวข้องที่ประชุม 
ซึ่งก็ ไม่ได้น าข้อมูลมาแจ้งให้กับประชาชนได้ทราบ 

 
ข้อเสนอแนะ 
 จากทีค่ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองหิน ไดด าเนินการติดตาม

และและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีข้อเสนอแนะตอผู้บริหารเพ่ือน าไป
แก้ไขและพัฒนาดังนี้ 

1. ควรจัดหาอุปกรณ์ในการท างานให้กับพนักงานเทศบาล อย่างเพียงพอ โดยเฉพาะ ช่างไฟฟ้า  
เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยในการท างาน  

2. เร่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนให้ทันท่วงที น าปัญหาของพ่ีน้องประชาชนมาแก้ไข
และตอบสนองความต้องการของประชาชนให้รวดเร็วมากขึ้นกว่าเดิม 

3. ควรด าเนินการแก้ไขปัญหาฝาร่องระบายน้ าที่ช ารุดภายในต าบล 

4. วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินการโครงการ โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ควรเป็นวัสดุ อุปกรณ์ 
ที่ได้มาตรฐาน 

5. ควรเร่งแก้ไขร่องระบายน้ าที่ไม่มีทางระบายน้ า เพ่ือให้ลดปัญหาน้ าท่วมขัง 

6. ควรท าระบบระบายน้ าใต้ดิน เพ่ือท าการระบายน้ าไม่ให้ท่วมขัง 

7. เห็นควรพิจารณาด าเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนให้เพียงพอต่อการสัญจรไปมาของ ประชาชน 
และให้ถนนที่มีอยู่สามารถใช้งานได้ดี 

8. เห็นควรพิจารณาติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างให้หมู่บ้านอย่างเพียงพอ เพ่ือให้การสัญจรไปมาได้ สะดวก
และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

9. ให้เทศบาลประชาสัมพันธ์โครงการที่จะด าเนินการในแต่ละพ้ืนที่ ให้คนในพ้ืนที่ทราบด้วย 

10. เทศบาลควรจัดเวที อบรมให้ความรู้กับประชาชน 

11. ควรออกประชาคมให้ประชาชนได้รับทราบ 

12. ควรให้ความช่วยเหลือประชาชนให้มากกว่านี้ ออกส ารวจความต้องการของประชาชน ลงพื้นที่
พบปะพ่ีน้องประชาชนให้มากกว่านี้ 

13. การท างานคลุมเครือ ไม่ชัดเจน 

14. โครงการที่ด าเนินการ ควรมีข้อมูลที่น่าเชื่อถือให้กับประชาชน 

15. ควรให้ประชาชนในพื้นที่รับรู้ข้อมูลโครงการอย่างถูกต้องก่อนด าเนินการ 
  
คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า การด าเนินโครงการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่าง 

แท้จริง อยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิด 
ร่วมกันท า ร่วมกันรับผิดชอบ โดยเทศบาลเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว และการ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง  
เพ่ือประโยชน์สุขของ ประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนา
ที่ยั่งยืนต่อไป 

 
********************** 


