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จงรักภักดีตอ่ประเทศชำต ิรักษำผล 

ประโยชน ์และรักษำควำมลบั  

เกี่ยวกับควำมม่ันคงของชำติ 

ไม่ด้อยค่ำควำมเป็นไทย 
หรือก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสีย 
ต่อภำพลักษณ์ของประเทศชำต ิ

แสดงออกถึงควำมเคำรพ  
เทิดทูน และรกัษำไว้ซ่ึง  
สถำบันพระมหำกษัตริย์ 

ไม่แสดงกิริยำอำกำรหรอืวำจำ 
ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภกัด ี
ต่อสถำบันพระมหำกษตัริย ์

น ำหลักธรรมตำมศำสนำ 
ที่เคำรพนับถือ มำประยุกต ์
ใช้ในกำรปฏิบัตหิน้ำที่รำชกำร 

ไม่ลบหลู ่
ดูแคลนหรือด้อยค่ำ 
ศำสนำใดศำสนำหนึ่ง 

ข้ำรำชกำร ต้องรักษำ 
จริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด  
ประพฤต ิปฏบิัติตน 
อย่ำงมีคุณธรรม นะครบั 

สนับสนุนให้มีกำรปฏบิัติศำสนกิจ 
สืบทอดและท ำนบุ ำรุงศำสนำ 
ให้มีควำมเจริญยั่งยืน 

ไม่ขัดขวำงกำรท ำนุบ ำรุง 
ศำสนำและกำรปฏิบัต ิ
ศำสนกิจทั้งปวง 

มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ 
ประเทศให้เจริญก้ำวหน้ำ 

ไม่ควรกระท ำให้เกิด 
กำรกระทบกระเทือน 
ต่อควำมมั่นคงของชำติ 



 
 
 
โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล   
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66  เทศบาลต าบลหนองหิน   
อ าเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ดน าโดยคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มี
บทบาทส าคัญ 
และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิต 
ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชน 
ในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร 
และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการ
กระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ   
เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคล 
ตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริม 
ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.)  ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการ 
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 
 

 
 



 
 
 

บรรยายธรรมโดยพระอาจารย์เกรียงไกร   ปญญาธโร 
 

 
 
  
 
                                                                      
                                 

 
 



 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

  
 


