
 
 

รายงานผลการติดตามแผนบริการจัดการความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 6 เดือน 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลหนองหิน 

อ าเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด 
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แบบ บส.4 
รายงาน 

การติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 
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แบบ บส. 4 
ชื่อหน่วยงาน กองคลัง 

รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. 
ที่ส าคัญ 

วิธีการจัดการความ
เสี่ยง 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์การ
ด าเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 

เอกสาร/
หลักฐาน 

ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า 

ปัญหา
อุปสรรค 

และ
แนวทาง 

แก้ไขปัญหา 
 ขาดบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ 

ประชาสัมพันธ์รับ
โอนย้ายหรือบรรจุ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ หรอืจา้งเหมา
บรกิารบุคคลเพ่ือท า
หน้าทีด้่านพัสดุ 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

กองคลัง ด าเนินการจ้าง
เหมาบรกิารบุคคล
เพ่ือท าหน้าทีด้่าน
พัสดุ 

เอกสาร
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

50 ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 
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แบบ บส. 4 
ชื่อหน่วยงาน ส านักปลัด 

รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. 
ที่ส าคัญ 

วิธีการจัดการความ
เสี่ยง 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์การ
ด าเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 

เอกสาร/
หลักฐาน 

ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า 

ปัญหา
อุปสรรค 

และ
แนวทาง 

แก้ไขปัญหา 
 โครงการ 

ฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนา
ศักยภาพตาม
แนวทางการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรม ผู้
เข้าอบรมมีความพึง
พอใจจากการเข้า
ฝึกอบรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

ส านักปลัด มีการจัดส่ง
เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมตาม
โครงการต่าง ๆ  

บันทึก
ข้อความ
ต่าง ๆ  

50 ไม่มี 

 
 
 

 

 

 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 
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แบบ บส. 4 
ชื่อหน่วยงาน กองการศึกษา 

รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. 
ที่ส าคัญ 

วิธีการจัดการความ
เสี่ยง 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์การ
ด าเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 

เอกสาร/
หลักฐาน 

ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า 

ปัญหา
อุปสรรค 

และ
แนวทาง 

แก้ไขปัญหา 
 ขาดบุคลากร

ข้าราชการครู
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

รับโอนย้ายหรือ
บรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการครู 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

กอง
การศึกษา 

ด าเนินการจ้าง
พนักงานเพ่ือท า
หน้าทีค่รใูนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

สัญญา
จ้าง 

50 ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 
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แบบ บส. 4 
ชื่อหน่วยงาน กองช่าง 

รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. 
ที่ส าคัญ 

วิธีการจัดการความ
เสี่ยง 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์การ
ด าเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 

เอกสาร/
หลักฐาน 

ร้อยละ 
ความ 

คืบหน้า 

ปัญหา
อุปสรรค 

และ
แนวทาง 

แก้ไขปัญหา 
 ขาดบุคลากร

ต าแหน่ง
หัวหน้าฝ่าย
โยธาและ
ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

รับโอนย้ายหรือ
บรรจุแต่งตั้ง
บุคลากรต าแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายการ
โยธาและ
ผู้อ านวยการกอง
ช่าง 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

กองช่าง ด าเนินการจ้าง
เหมาบรกิารบุคคล
เพ่ือท าหน้าทีด้่าน
พัสดุ 

เอกสาร
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

50 ไม่มี 

 

 
ลงชื่อ............................................. 

(นายดุสิต  สุดชา) 
นายกเทศมนตรีต าบลหนองหิน 

วันที่.......30......เดือน...พฤษภาคม..... พ.ศ....2568....... 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 
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แบบ บส.5 
รายงานผลการด าเนินการและทบทวน

แผนการบริหารความเสี่ยง 
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แบบ บส. 5 
ชื่อหน่วยงาน กองคลัง 

รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเส่ียง 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ
/

กิจกรรม/ 
ภารกิจ 
อปท. ที่
ส าคัญ 

ความ
เสี่ยง 

คะแนนระดับ 
ความเสีย่ง 

ก่อนการด าเนินการ 
จัดการความเสีย่ง 

วิธีการ 
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

ผล
ด าเนิน 
การจาก

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

คะแนนระดับความเสี่ยงภาย
หลักการด าเนินการจัดการ

ความเสีย่ง 

การ
เปลี่ยนแปลง
ระดับความ

เสี่ยง 

ความ
เสี่ยง

คงเหลือ/
เกิดขึ้น
ใหม ่

สรุป 
ความเสีย่ง 

แนวทาง/
มาตรการ

จัดการความ
เสี่ยง/วิธีการ
ด าเนินการ
ส าหรับปี

ถัดไป 

โอกาส 
(๑) 

ผล 
กระ
ทบ 
(๒) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(๓) = (๑) 

x (๒)  

โอกาส
(๑) 

ผล 
กระ
ทบ 
(๒) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(๓) = (๑)  

x (๒)  

ควบ
คุม 
ได้ 

ควบ
คุม 
ไม่ 
ได้ 

 ขาด
บุคลากรผู้
ปฏิบัต ิ
งานด้าน
พัสด ุ

มีเจ้าหน้าที่
ไม่เพียงพอ
ต่อ การ
ปฏิบัต ิท า
ให้การ 
ปฏิบัติงาน
เป็นไป
อย่าง 
ล่าช้า 

2 4 8 
ปานกลาง 

ประชาสั
มพันธ์
รับ
โอนย้าย
หรือ
บรรจุ
แต่งต้ัง
เจ้าหน้า
ที่
ผู้ปฏิบัติ
งานด้าน
พัสด ุ

สามารถ
ควบคุมให้
ความเส่ียง
อยู่ใน
ระดับที่
ยอมรับได้ 

2 2 4  
ต่ า 

ลดลง -   จ้างเหมาบริการ
บุคคลเพื่อท า
หน้าที่ด้านพสัดุ 
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แบบ บส. 5 
ชื่อหน่วยงาน ส านักปลัด 

รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเส่ียง 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ
/

กิจกรรม/ 
ภารกิจ 
อปท. ที่
ส าคัญ 

ความ
เสี่ยง 

คะแนนระดับ 
ความเสีย่ง 

ก่อนการด าเนินการ 
จัดการความเสีย่ง 

วิธีการ 
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

ผล
ด าเนิน 
การจาก

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

คะแนนระดับความเสี่ยงภาย
หลักการด าเนินการจัดการ

ความเสีย่ง 

การ
เปลี่ยนแปลง
ระดับความ

เสี่ยง 

ความ
เสี่ยง

คงเหลือ/
เกิดขึ้น
ใหม ่

สรุป 
ความเสีย่ง 

แนวทาง/
มาตรการ

จัดการความ
เสี่ยง/วิธีการ
ด าเนินการ
ส าหรับปี

ถัดไป 

โอกาส 
(๑) 

ผล 
กระ
ทบ 
(๒) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(๓) = (๑) 

x (๒)  

โอกาส 
(๑) 

ผล 
กระ
ทบ 
(๒) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(๓) = (๑)  

x (๒)  

ควบ
คุม 
ได้ 

ควบ
คุม 
ไม่ 
ได้ 

 โครงการ 
ฝึกอบรม
และศึกษา
ดูงานเพื่อ
พัฒนา
ศักยภาพ
ตามแนว
ทางการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดี 

 

เจ้าหน้าที่
ไม่มีความรู้
ในการ
ปฏิบัติงาน 

3 3 9 
ปานกลาง 

จัดส่ง
เจ้าหน้า
ที่เข้ารับ
การ
ฝึกอบรม 
ผู้เข้า
อบรมมี
ความพึง
พอใจ
จากการ
เข้า
ฝึกอบรม 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 
 

สามารถ
ควบคุมให้
ความเส่ียง
อยู่ใน
ระดับที่
ยอมรับได้ 

2 2 4  
ต่ า 

ลดลง -   จัดส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรม ผู้เข้า
อบรมมีความ
พึงพอใจจาก
การเข้า
ฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 
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แบบ บส. 5 
ชื่อหน่วยงาน กองการศึกษา 

รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเส่ียง 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ
/

กิจกรรม/ 
ภารกิจ 
อปท. ที่
ส าคัญ 

ความ
เสี่ยง 

คะแนนระดับ 
ความเสีย่ง 

ก่อนการด าเนินการ 
จัดการความเสีย่ง 

วิธีการ 
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

ผล
ด าเนิน 
การจาก

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

คะแนนระดับความเสี่ยงภาย
หลักการด าเนินการจัดการ

ความเสีย่ง 

การ
เปลี่ยนแปลง
ระดับความ

เสี่ยง 

ความ
เสี่ยง

คงเหลือ/
เกิดขึ้น
ใหม ่

สรุป 
ความเสีย่ง 

แนวทาง/
มาตรการ

จัดการความ
เสี่ยง/วิธีการ
ด าเนินการ
ส าหรับปี

ถัดไป 

โอกาส 
(๑) 

ผล 
กระ
ทบ 
(๒) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(๓) = (๑) 

x (๒)  

โอกาส 
(๑) 

ผล 
กระ
ทบ 
(๒) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(๓) = (๑)  

x (๒)  

ควบ
คุม 
ได้ 

ควบ
คุม 
ไม่ 
ได้ 

 ขาด
บุคลากร
ข้าราชการ
ครูศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก 

มีเจ้าหน้าที่
ไม่เพียงพอ
ต่อ การ
ปฏิบัต ิท า
ให้การ 
ปฏิบัติงาน
เป็นไป
อย่าง 
ล่าช้า 

3 3 9 
ปานกลาง 

รับ
โอนย้าย
หรือ
บรรจุ
แต่งต้ัง
ข้าราชก
ารคร ู

สามารถ
ควบคุมให้
ความเส่ียง
อยู่ใน
ระดับที่
ยอมรับได้ 

3 1 3  
ต่ า 

ลดลง -   รับโอนย้ายหรือ
บรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการครู 
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แบบ บส. 5 
ชื่อหน่วยงาน กองช่าง 

รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเส่ียง 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความ
เสี่ยง 

โครงการ
/

กิจกรรม/ 
ภารกิจ 
อปท. ที่
ส าคัญ 

ความ
เสี่ยง 

คะแนนระดับ 
ความเสีย่ง 

ก่อนการด าเนินการ 
จัดการความเสีย่ง 

วิธีการ 
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

ผล
ด าเนิน 
การจาก

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

คะแนนระดับความเสี่ยงภาย
หลักการด าเนินการจัดการ

ความเสีย่ง 

การ
เปลี่ยนแปลง
ระดับความ

เสี่ยง 

ความ
เสี่ยง

คงเหลือ/
เกิดขึ้น
ใหม ่

สรุป 
ความเสีย่ง 

แนวทาง/
มาตรการ

จัดการความ
เสี่ยง/วิธีการ
ด าเนินการ
ส าหรับปี

ถัดไป 

โอกาส 
(๑) 

ผล 
กระ
ทบ 
(๒) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(๓) = (๑) 

x (๒)  

โอกาส 
(๑) 

ผล 
กระ
ทบ 
(๒) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(๓) = (๑)  

x (๒)  

ควบ
คุม 
ได้ 

ควบ
คุม 
ไม่ 
ได้ 

 ขาด
บุคลากร
ต าแหน่ง
หัวหน้า
ฝ่ายโยธา
และ
ผู้อ านวยก
ารกองช่าง 

มีเจ้าหน้าที่
ไม่เพียงพอ
ต่อ การ
ปฏิบัต ิท า
ให้การ 
ปฏิบัติงาน
เป็นไป
อย่าง 
ล่าช้า 

3 3 9 
ปานกลาง 

รับ
โอนย้าย
หรือ
บรรจุ
แต่งต้ัง
บุคลากร
ต าแหน่ง
หัวหน้า
ฝ่ายการ
โยธา
และ
ผู้อ านวย
การกอง
ช่าง 

สามารถ
ควบคุมให้
ความเส่ียง
อยู่ใน
ระดับที่
ยอมรับได้ 

3 1 3  
ต่ า 

ลดลง -   รับโอนย้ายหรือ
บรรจุแต่งตั้ง
บุคลากร
ต าแหน่ง
หัวหน้าฝา่ยการ
โยธาและ
ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

ลงชื่อ.............................................. 
(นายดุสิต  สุดชา) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองหิน 
วันที่.........30.......เดือน...พฤษภาคม.. พ.ศ...2568...... 


