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ประกาศเทศบาลตำบลหนองหิน
เรื่อง  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล
…………………………………



อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 23 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 13 มกราคม 2559 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ดในการประชุม   ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 27 กันยายน  2560 มีมติเห็นชอบให้ประกาศโครงสร้างส่วนราชการจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามกรอบแผนอัตรากำลังใหม่แผนอัตรากำลัง 3 ปี (2561-2563) จึงกำหนดปรับโครงสร้างส่วนราชการและการกำหนดระดับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล ประกอบด้วย


1.  สำนักปลัดเทศบาล 



2.  กองคลัง 



3.  กองช่าง


4.  กองการศึกษา
มีหน้าที่ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการตามภารกิจหน้าที่ ดังนี้ 
1. สำนักปลัดเทศบาล


ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใด  ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  โดยให้มีการแบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้


1.1 ฝ่ายอำนวยการ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบภายในงาน ดังนี้ 



    
1.1.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น การเตรียมแผนป้องกันภัยและฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมกรณีเกิดภัย การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย การฟื้นฟูหลังเกิดภัย ปฏิบัติงานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบ  จัดระเบียบในตลาดสด  หาบเร่  แผงลอย  รวมทั้งกิจการค้าที่น่ารังเกียจและอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  การควบคุม  ตรวจสอบและดำเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  การศึกษาและวิเคราะห์ข่าวเพื่อเสนอแนะวางแผนหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับความสงบเรียบร้อยของเทศบาลและประสานงานกับจังหวัดและอำเภอในการรักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคง  ปฏิบัติงานมวลชนต่างๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


      1.1.2 งานส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่เกี่ยวกับ  การศึกษา ค้นคว้า ทดลองและวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตรกำหนดนโยบาย วางแผนงานและดำเนินงานทางวิชาการเกษตรตามแผนงานวัดและประเมินผลการดำเนินงาน การเกษตร กำหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ ปรับปรุงบำรุงพันธ์ ขยายพันธุ์ วิธีการผลิต การใช้ปุ๋ยและการเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร. ควบคุม ตรวจสอบ วิเคราะห์และทดสอบพืช พันธุ์พืช วัตถุมีพิษและปุ๋ยเคมีเพื่อควบคุมและดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย จัดสอนและอบรมด้านวิชาการเกษตร จัดประชุมดำเนินการเผยแพร่กิจการเกษตร ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และแนะแนววิชาการเกษตร. ควบคุมและจัดทำรายงานและประเมินผลงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตรและเผยแพร่วิชาการใหม่ๆทางด้านการเกษตร
งานส่งเสริมปศุสัตว์  ให้คำปรึกษา แนะนำตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๑.1.3 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ ผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนต่าง ๆ เกี่ยวกับงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม กำหนดนโยบายและแผนและดำเนินงานทางวิชาการส่งเสริมสุขภาพ งานหลักประกันสุขภาพ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ กำหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ ควบคุม จัดสอนและอบรมด้านวิชาการส่งเสริมสุขภาพ กำหนดจรรโลงและสร้างมาตรฐานงานวิชาการส่งเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรคและงานสุขาภิบาลและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง





1.1.4.งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  ปฏิบัติงานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องการวางแผนสถิติด้านสังคมสงเคราะห์งานบริการสาธารณะ งานการดูแลสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ให้ความคุ้มครองไว้ให้คำปรึกษา แนะนำตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่  งานกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลหนองหิน   งานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน .    งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากบังคับบัญชา


1.1.5 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการฝึกอบรมอาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้นการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาชีพต่างๆ และพัฒนากลุ่มสตรีในเขตเทศบาล   งานเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนในการจัดหาทุนให้กลุ่มอาชีพและกลุ่มสตรีดำเนินการกิจกรรมของกลุ่ม  งานเกี่ยวกับงานตลาดนัดชุมชนของเทศบาล งานเกี่ยวกับงานโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตเทศบาลให้คำปรึกษา แนะนำตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่  งานกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลหนองหิน . งานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา


1.2 ฝ่ายธุรการ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบภายใน ดังนี้


1.2.1 งานธุรการและบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการร่าง  โต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  ตรวจทานหนังสือที่ต้องใช้ความรู้  ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง  การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิในทรัพย์สินของทางราชการ  การติดตามให้มีการซ่อมแซมและบำรุงรักษา  การจำหน่ายยานพาหนะที่ชำรุด  เสื่อมสภาพ  และการเบิกจ่ายพัสดุทางช่างการตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ  การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร  จดบันทึกรายงานการประชุม  งานเลือกตั้ง งานกิจการสภา งานรัฐพิธี  งานสัญญา งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานเลขานุการ การจัดทำฎีกาเบิกเงินเดือน สวัสดิการต่าง ๆ การโอนงบประมาณ  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 




1.2.2 งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับดำเนินการเกี่ยวกับงานบุคคล  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวบรวมศึกษา  วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล  รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพื่อชี้แจงเหตุผลในการดำเนินการเรื่องขออนุมัติเกี่ยวกับงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ดำเนินเรื่องการขอรับบำเหน็จบำนาญและเงินทดแทน  จัดทำแก้ไข  เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่ายเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล การขอกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือน การคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การโอน การรับโอน        การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ ปฏิบัติงาน การวางแผนงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร การจัดทำแผนอัตรากำลัง การออกจากราชการ การดำเนินการเรื่องการ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานเกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติราชการ ธรรมาภิบาล และการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย



1.2.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่เกี่ยวกับ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผล  การดำเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  แผนงาน  และโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม และแผนงานหรือโครงการอื่นๆ  งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และเทศบัญญัติอื่นๆ และการขออนุมัติดำเนินการตามเทศบัญญัติ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย



1.2.4 งานนิติการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานด้านกฎหมายและเกี่ยวกับรวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาดำเนินการทางกฎหมายด้านต่าง ๆ  เช่น  การร่างหรือแก้ไขเพิ่มเติมเทศบัญญัติ  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับ  การสอบสวนตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล  และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์  การวินิจฉัยปัญหากฎหมาย  การดำเนินการทางคดี  การดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง  จัดทำนิติกรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมายและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
2.  กองคลัง 

 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งส่วนราชการในกองคลัง ดังนี้ 



2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบควบคุม ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานพัสดุและทรัพย์สิน งานการเงินและบัญชี โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบภายในงาน ดังนี้
 


2.1.1 งานธุรการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการงานธุรการ งานสารบรรณ งานงบประมาณ งานดูแลรักษาจัดเตรียม ประสานงาน และให้บริการเรื่องสถานที่อุปกรณ์ งานเกี่ยวกับการขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร งานสาธารณกุศล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย



2.1.2 งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุม การเบิกจ่าย การจัดทำรายงานทางการเงินประจำเดือน ประจำปี งานสารบรรณ งานธุรการ จัดทำฎีกา เบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของกองคลัง เช่น การเบิกจ่ายเงินบำนาญให้กับข้าราชการบำนาญ ขอรับเงินอุดหนุน เช่น ภาษีที่รัฐบาลจัดสรรเงินบำเหน็จตกทอด เงินงบประมาณตาม
โครงการถ่ายโอนบริการสาธารณะ และเงินอื่น ๆ จากจังหวัด ดำเนินการเกี่ยวกับงานของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล ดำเนินการเกี่ยวกับเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 




2.1.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัสดุของ เทศบาลให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยงานการบริหารราชการ -ส่วนท้องถิ่น เช่นการจัดซื้อ จัดจ้าง การจัดทำทะเบียนทรัพย์สินทะเบียนครุภัณฑ์ บัญชีพัสดุ และเครื่องหมายเลขประจำทรัพย์สิน     การควบคุมการรับ-จ่ายใบเสร็จรับเงินทุกชนิด และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 


2.1.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมตรวจสอบ เร่งรัด การจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ปรับปรุงพัฒนารายได้ให้ท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มมากขึ้น ควบคุมการจัดเก็บรายได้ให้ครบถ้วนเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีแก่ท้องถิ่น โดยให้นำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของเทศบาลมาใช้ในการจัดเก็บภาษีในท้องถิ่นตามข้อมูลใน ผ.ท. 4 พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาอุปสรรค เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ประชาชน ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

3.  กองช่าง


มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูล ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการ ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการ ก่อสร้างและซ่อมบำรุง   แผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งส่วนราชการในกองคลัง ดังนี้ 

   

3.1 ฝ่ายการโยธา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบควบคุม ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานสถานที่และไฟฟ้า งานผังเมือง งานธุรการ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบภายในงาน ดังนี้



3.1.1 งานธุรการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการงานธุรการ งานสารบรรณ งานงบประมาณ งานดูแลรักษาจัดเตรียม ประสานงาน และให้บริการเรื่องสถานที่อุปกรณ์ งานเกี่ยวกับการขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร งานสาธารณกุศล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย


3.1.2 งานก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานออกแบบ การควบคุม     การก่อสร้างและบำรุงรักษาด้านโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธาและสิ่งก่อสร้างอื่นๆ ปฏิบัติงานสำรวจต่างๆที่เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น สำรวจเพื่อการก่อสร้าง สำรวจและทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจทางอุทกวิทยา สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ คำนวณสามัญ ตรวจทานแบบ คำนวณแบบด้านช่างโยธา  ซ่อมสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสำรวจให้ได้มาตรฐาน ควบคุมการใช้ การบำรุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาให้คำปรึกษา แนะนำตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา


3.1.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและผังเมือง การออกแบบและคำนวณ พิจารณา ตรวจสอบ ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์และวิจัย วางโครงการการก่อสร้างต่างๆ ให้คำปรึกษาและแนะนำในงานวิศวกรรมโยธา เช่น อาคาร โรงงานอุตสาหกรรม ถนน สะพาน กำแพงคันดิน ตรวจโครงการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการและระบบคมนาคม การขนส่ง ตรวจแบบการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ทางด้านสถาปัตยกรรม ควบคุมการก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคารในเขตเทศบาลงานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขติดตาม ประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบให้คำปรึกษา แนะนำตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

๓.1.4 งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานไฟฟ้าสาธารณะ          งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา งานประปา งานการระบายน้ำ แก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง การบำรุงรักษาคูคลอง ท่อระบายน้ำ ทำการสำรวจพื้นที่และโครงการป้องกันน้ำท่วมขัง การจัดทำแผนโครงการบำรุงรักษาคูคลองสาธารณะ แผนโครงการล้างท่อระบายน้ำและแผนการดูแลบำรุงรักษาเครื่องจักร เครื่องสูบน้ำ อุปกรณ์เกี่ยวกับการระบายน้ำให้มีความพร้อมที่จะใช้ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาน้ำท่วมขัง  การระบายน้ำและจัดตั้งงบประมาณขุดลอกคูคลอง คูน้ำ สร้างเขื่อน สร้างทำนบ เป็นต้นทำหน้าที่สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ และคำนวณการก่อสร้าง ประมาณการราคาโครงการ งานก่อสร้างต่างๆ เช่น งานถนน อาคาร ท่อระบายน้ำ ฯลฯ  ควบคุมการก่อสร้างถนนและสะพาน อาคาร ท่อระบายน้ำ ฯลฯ  ควบคุมการก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคารในเขตเทศบาล  การสำรวจทางเพื่อการก่อสร้าง สำรวจและทดลองวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสำรวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ  ให้คำปรึกษา แนะนำตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

3.1.๕. งานผังเมือง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำผังเมืองรวม งานจัดทำผังเมืองเฉพาะ งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด  งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณะประโยชน์ งานสำรวจ รวบรวมข้อมูลด้านผังเมือง   งานตรวจสอบโครงการพัฒนาเมือง งานให้คำปรึกษาด้านผังเมือง งานให้คำปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม งานวิเคราะห์วิจัยด้านสิ่งแวดล้อม งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก ทางน้ำ  งานวิเคราะห์วิจัยผังเมือง งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม  งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม งานจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ สวนหย่อม   งานควบคุมดูแล บำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ งานดูแล บำรุงรักษาต้นไม้ พันธุ์ไม้ งานประดับตกแต่งสถานที่สาธารณประโยชน์ อาคารเกี่ยวกับการใช้พันธุ์ไม้ต่างๆ  งานให้คำปรึกษาแนะนำ เผยแพร่ทางด้านภูมิศาสตร์ งานประมาณราคาด้านภูมิศาสตร์ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
5. กองการศึกษา


มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่นการจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา    โดยให้มีงานธุรการ  งานการเจ้าหน้าที่  งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศก์  งานกิจการนักเรียน  งานศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานสังคมสงเคราะห์  งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬา  และนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีการแบ่งส่วนราชการภายในดังนี้ 
5.1.1   งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานสารบรรณงานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ งานเลขานุการและการประชุม  การลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่น ๆ การตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ การจัดทำคำสั่งและประกาศ การพัฒนาบุคลากร  เช่น  การฝึกอบรม  การสัมมนา  การศึกษางาน  การขอรับทุนการศึกษา  การประชาสัมพันธ์และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน การรวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนของกองการศึกษารวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงานอื่นที่เกี่ยวข้อง การวางฎีกา เตรียมการเบิกจ่าย ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  การจัดซื้ออาหารเสริม(นม) จัดหาวัสดุการศึกษา สื่อการเรียนการสอน การบริหารและควบคุมงบประมาณของกองการศึกษา และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
5.1.2   งานบริหารการศึกษา   มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ งานมาตรฐานการจัดการศึกษา(ขั้นพื้นฐาน) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานนิเทศ งานประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานสำรวจ การรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน งานเกี่ยวกับการศึกษาผู้ใหญ่ ชุมชน หรือการศึกษาที่นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ    งานการรณรงค์เพื่อการรู้หนังสือ เผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป         งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ควบคุมตรวจสอบ นิเทศ ติดตามผล วัดผลประเมินผล กิจกรรมเยาวชน ติดตามประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
5.1.3 งานกิจกรรมและนันทนาการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานการจัดการแข่งขันกีฬา งานส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ การส่งเสริมการกีฬาพื้นฐาน การพัฒนาเทคนิคการกีฬา การส่งเสริมกีฬามืออาชีพประเพณี ศิลปวัฒนธรรม มีหน้าที่เกี่ยวกับกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ศีลธรรม งานระเพณีและส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รวบรวมข้อมูลศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเพื่อการอนุรักษ์และศึกษาค้นคว้า งานอนุรักษ์ศาสนสถาน โบราณสถานและโบราณวัตถุ อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  2560    เป็นต้นไป

ประกาศ  ณ  วันที่   30  ตุลาคม   พ.ศ. 2560

(นายสัมฤทธิ์   วงศ์จำปา)

นายกเทศมนตรีตำบลหนองหิน










