
เทศบาลต าบลหนองหนิ
อ าเภอเมอืงสรวง จงัหวดัรอ้ยเอด็



ค ำน ำ 
 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับเพิ่มเติม คร้ังที่  4 ของเทศบาลต าบล 
หนองหิน จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา แผนงาน รายละเอียด โครงการและกิจกรรมที่ต้องการด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพื้นที่ของต าบล
หนองหิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ที่ได้ด าเนินการหลังจากการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 

อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 27 วรรค 2 การขยายเวลาจัดท าและการแก้ไขแผน 
การด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อความถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถแก้ไขปัญหาความจ าเป็นเร่งด่วนได้ทันต่อสถานการณ์ 
ในปัจจุบัน เทศบาลต าบลหนองหิน จึงจัดท าแผนการด าเนินงาน เพิ่มเติม คร้ังที่  4 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และน าแผนการด าเนินงานที่เพิ่มเติม ไปปฏิบัติและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับประชาชน เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 

เทศบาลต าบลหนองหินหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินการฉบับน้ี สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
บริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถแก้ไขในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพื้นที่ได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ันยังใช้เป็นเคร่ืองมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการพัฒนา
ท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย 
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ส่วนที่ 2 

- สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด.01) 
- จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด.02) 
- จ านวนครุภัณฑ์ ส าหรับทีไ่มไ่ด้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ 

ผด.02/1) 
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บทน ำ 
1.1 บทน ำ 
 หลักกำรท่ัวไป 
   แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
และ กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณน้ัน โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อแสดง ถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณน้ัน เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มี  ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับ หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใน
แผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  
   แผนการด าเนินงาน จะเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการ 
ด าเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ แผนการด าเนินงานน ามา
จากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้น ามาจัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้ จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และ
การโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย 
   แผนการด าเนินงานน ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏใน แผนพัฒนา 
ท้องถิ่นซึ่งได้น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้ จ่ายเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย 
 
 ควำมหมำยส ำคัญ 
   1. “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึง 
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณน้ัน 
   2. “แผนการด าเนินงาน” เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุม 
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
   3. “แผนการด าเนินงาน “ประกอบด้วย แผนการด าเนินงานประจ าปี แผนการด าเนินงานเพิ่มเติม  
และแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
   4. “การจัดท าแผนการด าเนินงาน” มีขั้นตอนการด าเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการด าเนินการยกร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
มีหน้าที่ในการพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี 
 

ส่วนท่ี 1 
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   โดยในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท าแผน 
การด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ 
   5. “การเพิ่มเติมแผนการด าเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นอ านาจของผู้บริหาร 
ท้องถิ่นไม่ต้องจัดท าเป็นขั้นตอนการด าเนินการ 
   6. “แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการด าเนินงานประจ าปี” หรือ  
“แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่นและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณน้ัน โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือ
วัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณน้ัน เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้
เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท า
บริการสาธารระหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
   7. การจัดท าแผนการด าเนินการประจ าปี การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม หรือการแก้ไข 
แผนการด าเนินงานเป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   8. การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม หรือการแก้ไข 
แผนการด าเนินงาน ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการ
ด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ส านักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ในการน าเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
 
1.2 วัตถุประสงค์กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
   การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
   1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือ 
วัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี 
การด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณน้ัน 
   3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
   4. เพื่อเป็นเคร่ืองมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดและประกาศใช้ 
 
1.3 ข้ันตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
   1. กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็น
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แผนการด าเนินงานประจ าปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แล้ว แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้ว
เสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน มีขั้นตอน
ดังน้ี 
   1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆที่ด าเนินการ
ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ 
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งน้ี ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
   1.3 นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
แล้วการจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจาก 
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณน้ัน 
   1.4 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
ในการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ 
ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
   2. กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
   2.1 ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ 
ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแก้ไขแผนการด าเนินงาน และรวบรวม
แผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจหรือเป็นความรับผิดชอบของส านัก กอง 
ส่วน ฝ่ายต่าง ๆเพื่อจัดส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ส านักปลัด/ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 
   2.2 แนวทางด าเนินการตามข้อ 1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ รวมไปถึง 
การก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งน้ีต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน 
   2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานน้ันก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการจัดท า 
แผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม  
ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/คร้ัง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 1410.7/ 1239 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 
   2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณแล้วประกาศ 
แผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประซาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย 
และลงเว็บไชต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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   3. กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพ่ิมเติม หรือกำรเพ่ิมเติมแผนกำรด ำเนินงำน 
   โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดท า 
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อื่น ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 
   3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
   3.2 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ 
โครงการท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
   3.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่ 
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงาน
ดังกล่าว 
   3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพิ่มเติมแล้ว ให้ปิดประกาศ  
แผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย 
และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
   4. กำรแก้ไขแผนกำรด ำเนินงำน 

4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ไม่  
สอดคล้องกับการด าเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจนมากขึ้นให้
ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย 
ก าหนด ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน เช่น เดิมจะด าเนินการในเดือนมกราคม-มีนาคม 
แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 
   4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หรือ 
แนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
   4.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน ให้ส านักงาน กอง ส่วน ฝ่าย 
ต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
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   4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ 
แผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อย 30 วันพร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และ
ลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
1.4 ประโยชน์กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
   ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังน้ี 
   1. สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงานโครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ  
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
   2. สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานได้ 
อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
   3. ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจไดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ าซ้อนในการพัฒนา
พื้นที่ 
   4. ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการท างานบูรณา 
การการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหารราชการ
ท้องถิ่น 
   5. ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิงยุทธศาสตร์ 
ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพื้นที่ 
   6. น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ 
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
1.5 กำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนไปปฏิบัติ 
   แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้
แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไข
แผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 4 6 
 

 

หลักกำรและเหตุผล 
   ตามที่เทศบาลต าบลหนองหิน ได้ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปแล้ว 
น้ัน 
   เทศบาลต าบลหนองหิน มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนการด าเนินงานที่เพิ่มเติม คร้ังที่ 4 ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น ทั้งน้ี เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจตามที่กฎหมายก าหนดไว้ 
   แผนการด าเนินงานเพิ่มเติม คร้ังที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลหนองหิน  
เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลต าบลหนองหิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณของเทศบาลต าบลหนองหิน ได้มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการ
การท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาล
ต าบลหนองหิน ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
   นายกเทศมนตรีต าบลหนองหิน จะใช้แผนการด าเนินงานเพิ่มเติม คร้ังที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองหิน เป็นไป
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
    
    
    
    
    
    
 
 



สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน เพ่ิมเติม ครั้งที ่4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เทศบาลต าบลหนองหิน อ าเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด 
********************************** 

 
 
 

 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติม ครั้งที ่4 7 

 

แบบ ผด. 01 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

 จ านวน
งบประมาณ 

(บาท)  

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
แหล่งน้้า และการ
บริการสาธารณะ 

1.1.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม 
ทางระบายน้้าให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 33.33        133,000.00  19.03 กองช่าง 

1.2.กลยุทธ์ ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงและ
บ้ารุงรักษาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มี
อย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

บริหารงาน
ทั่วไป 

2 66.67        566,000.00  80.97 ส้านักปลัด 

  รวม 1 1 3 100.00        699,000.00  100.00 1 กอง/1 ส านัก 

รวมทั้งสิน                                       1  1                   3                  100.00         699,000.00            100.00  1 กอง/1 ส านัก 

 



 
จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ  

แผนกำรด ำเนินงำน  เพ่ิมเติม ครั้งที ่4 ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 
 เทศบำลต ำบลหนองหิน  อ ำเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

************************** 

แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติม ครั้งที ่4 8 
 

แบบ ผด. 02 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน แหล่งน้ ำ และบริกำรสำธำรณะ  
 1.1 ก่อสร้ำง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทำงคมนำคม ไฟฟ้ำ ทำงระบำยน้ ำให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่  
 1.  1. แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ  
 

ล ำดับที่ โครงกำร 
รำยละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกิดข้ึนจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

 

สถำนที่ 
ด ำเนินกำร 

หน่วย 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายทางจาก้านนาย
ชาย สุโพธิ ์ถึง บ้านนายสมเพียร  

ศรีจันลา บ้านเมืองแก้ว หมูท่ี่ 4 

ต.หนองหิน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ผิวจราจรกว้าง 3 เมตร ยาว 69 

เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 207 ตารางเมตร 

พร้อมลงลูกรังไล่ทาง 2 ข้าง 

เฉลี่ยข้างละ 0.25 เมตร หรือ
ตามสภาพพ้ืนที่ 

133,000 จากบ้านนายชาย สุโพธิ์ 
ถึง บา้นนายสมเพียร  
ศรีจันลา บ้านเมืองแก้ว 

หมู่ที ่4 ต.หนองหิน 

กองช่าง             

รวม 1  133,000               
 



 
จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ  

แผนกำรด ำเนินงำน  เพ่ิมเติม ครั้งที ่4 ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 
 เทศบำลต ำบลหนองหิน  อ ำเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

************************** 

แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติม ครั้งที ่4 9 
 

แบบ ผด. 02 

 
 1.2 กลยุทธ์ ก่อสร้ำง พัฒนำ ปรับปรุงและบ ำรุงรักษำสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำรให้มีอย่ำงทั่วถึงและเพียงพอ  
 1.  1. แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป  
 

ล ำดับที่ โครงกำร 
รำยละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกิดข้ึนจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

 

สถำนที่ 
ด ำเนินกำร 

หน่วย 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคาร
หอประชุมเทศบาลต าบลหนอง
หิน 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงหอประชมุ
ประชมุให้สามารถรองรับ 
การปฏิบัติราชการของหน่วย
ราชกรต่างๆ รองรบัการ
ให้บริการประชาชน 

498,000 เทศบาลต าบลหนองหิน ส านักปลัด             

2 ก่อสร้างรั้วส านักงานเทศบาล
ต าบลหนองหิน 

เพ่ือความปลอดภัยของอาคาร
ส านักงานเทศบาลต าบลหนอง
หิน และปรับภูมทิัศน์ให้สวยงาม 

77,000 เทศบาลต าบลหนองหิน ส านักปลัด             

รวม 1  566,000               
 
 



 
จ ำนวนครุภัณฑ์ ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน 
แผนกำรด ำเนินงำน  เพ่ิมเติม ครั้งที ่4 ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 

 เทศบำลต ำบลหนองหิน  อ ำเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
************************** 

แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติม ครั้งที ่4 10 
 

แบบ ผด. 02/1 

1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน  
 1.1 กลยุทธ์..............................................................................  
 1.  1. แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป  
 

ที ่ ครุภัณฑ์ 
รำยละเอียดของ 

ครุภัณฑ์ทีด่ ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
สถำนที่ 

ด ำเนินกำร 

หน่วย 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เก้าอี้ผู้บริหาร  เก้าอี้ผู้บริหาร  จ านวน 1 ตัว  
- เป็นเก้าอี้ทรงสูง พนักงพิ เบาะ
น่ัง ที่ท้าวแขนหุ้มด้วยหนัง PU สี
ด า ไม่ลอก 
- ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 65 ซม. 
ลึกไม่น้อยกว่า 65 ซม. สูงไม่น้อย
กว่า 110 และยกสุงสุดไมน้อย
กว่า 115 ซม.  
- แข็งแรง ทนทาน นุ่มสบาย 

พนักพิงสามารถโยกได้ 
- โครงเก้าอี้ขึ้นรูปเป็นชิ้นเดียว
ทั้งต้ัว มีความมั่นคงแข็งแรง 

ปรับสูง – ต่ าได้ 
- ลูกล้อ PU ที่ท้าวแขนหุม้หนัง 

PU และขาเหล็ก  จัดหาซื้อได้
ตามท้องตลาด 

6,000 เทศบาลต าบลหนองหิน ส านักปลัด              



 
จ ำนวนครุภัณฑ์ ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน 
แผนกำรด ำเนินงำน  เพ่ิมเติม ครั้งที ่4 ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 

 เทศบำลต ำบลหนองหิน  อ ำเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
************************** 

แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติม ครั้งที ่4 11 
 

แบบ ผด. 02/1 

2 เก้าอี้ท างานพนักงพิงต่ า จ านวน 2 ตัว 
- เป็นเก้าอี้ทรงต่ า พนักพิง เบาะ
น่ัง มีที่เท้าแขน 
- ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 55 ซม. 
ลึกไม่น้อยกว่า 55 ซม. สูงไม่น้อย
กว่า 90  
- แข็งแรง ทนทาน นุ่มสบาย 

พนักพิงสามารถโยกได้ 
- มีความมั่นคงแข็งแรง ปรับสูง – 

ต่ าได้ 
- ลูกล้อ PU ที่ท้าวแขนพลาสติก 

และขาเหล็ก  จัดหาซื้อได้ตาม
ท้องตลาด 
 

5,800 เทศบาลต าบลหนองหิน ส านักปลัด              

3 เก้าอี้พนักคอนแบบเหล็ก 4 ที่น้ัง เก้าอี้พนักคอยแบบเหล็ก 4 ที่น่ัง 

จ านวน 3 ตัว 
- เก้าอีพั้กคอยแบบเหล็ก 4 ที่น่ัง 
- ที่น่ังทั้ง 4 ที่น่ังเป็นเหล็ก มรีู
ระบายอากาศและมขีอบที่น่ัง
เป็นเหล็กหรือเหล็กชุมโคเมียม 
- ที่เท้าแขนสองด้านเป็นเหล็ก 

หรือเหล็กชุมโคเมยีม 
- ขนาด กว้างไม่น้อยกว่า 68 ซม. 
ยาวไม่น้อยกว่า 238 ซม. สูงไม่
น้อยกว่า 78 ซม. 
 

18,000 เทศบาลต าบลหนองหิน ส านักปลัด              



 
จ ำนวนครุภัณฑ์ ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน 
แผนกำรด ำเนินงำน  เพ่ิมเติม ครั้งที ่4 ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 

 เทศบำลต ำบลหนองหิน  อ ำเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
************************** 

แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติม ครั้งที ่4 12 
 

แบบ ผด. 02/1 

4 โต๊ะท างานแบบเหล็ก โต๊ะท างานแบบเหล็ก จ านวน 2 

ตัว 
- ขนาด กว้างไม่น้อยกว่า 60 ซม. 
ยาวไม่น้อยกว่า 120 ซม. สูงไม่
น้อยกว่า 75 ซม.  
- มีลิ้นชักกลางท าจากเหล็กแผ่น
หน้าไม่น้อยกว่า 0.5 มิลลิเมตร 

และมีกุญแจล็อค 
- มีลิ้นชักด้านข้างจ านวน 3 ชั้น 

ท าจากเหล็กแผ่นหนาไม่น้อย
กว่า 0.5 มม. สามารถล็อคพร้อม
กันทั้งสามลิ้นชัก 
- ขาโต๊ะเหล็ก สามารถปรบั
ระดับได้ 
 

11,800 เทศบาลต าบลหนองหิน ส านักปลัด              

5 โต๊ะพับอเนกประสงค์หน้าไฟ
เบอร ์

โต๊ะพับอเนกประสงค์หน้าไฟ
เบอร์ จ านวน 10 ตัว 
- หน้าโต๊ะไฟเบอร์กลาส แข็งแรง
ทนแดดทนฝนได้ดี 
- เหล็กหนาแข็งแรงรับน้ าหนักได้ 

150 กก. (แบบกระจายน้ าหนัก) 
- ขาโต๊ะเหล็กพ่นสี มีความ
แข็งแรงทนทาน 
- พับขาเก็บได้ 
- ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 75 ซม. 
ยาวไม่น้อยกว่า 180 ซม. สูงไม่
น้อยกว่า 75 ซม. 

29,000 เทศบาลต าบลหนองหิน ส านักปลัด              
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แบบ ผด. 02/1 

6 ตู้ไม้บานเลื่อนกระจก   ตู้ไม้บานเลื่อนกระจก  จ านวน  1  

หลัง 
- ตู้ไม้  ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า  

80  ซม.  ลึกไม่น้อยกว่า  40  ซม.  
สูงไม่น้อยกว่า  160  ชม. 
- จ านวน  4  ชั้น  โดยชั้นล่างสุด
เป็นบานไม้มีกุญแจล็อค  และชั้น
บนเป็นกระจกบานเลื่อน 
 

3,900 เทศบาลต าบลหนองหิน ส านักปลัด              

7 ตู้ล็อคเกอร์แบบไม ้ ๓  บาน   
 

ตู้ล็อคเกอร์แบบไม ้ 3  ชั้น   
จ านวน 1 หลัง 
- ตู้ล็อคเกอร์ไม้ขนาด  3  ชั้น  มี
ฝาปิดพร้อมกุญแจล็อค 
- ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า  60  

ซม.  ลึกไม่น้อยกว่า  30  ซม.  สูง
ไม่น้อยกว่า  120  ซม 

2,000 เทศบาลต าบลหนองหิน ส านักปลัด              

รวม 7  76,500               
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 1.  1. แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ  
 

ที ่ ครุภัณฑ์ 
รำยละเอียดของ 

ครุภัณฑ์ที่ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
สถำนที่ 

ด ำเนินกำร 

หน่วย 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เครื่องปรับอากาศ เครื่องปรับอากาศ  จ านวน  1  เครื่อง 
- เป็นเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน   
แบบแขวน 
- ขนาดไม่ต่ ากว่า  13,000  บีทยี ู
-  ราคาที่ก าหนดเป็นราคาที่รวมค่าติดต้ัง 
- ได้รับการรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  และฉลากประหยัด
ไฟฟ้าเบอร์ 5 
- ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศที่ประกอบ
ส าเร็จรูปทั้งชุด  ทั้งหน่วยความเย็นและหน่วย
ระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน 
- มีความหน่วงเวลาการท างานของคอมเพรช
เซอร ์
- การติดต้ังเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 

(ระบบ INVERTER) ประกอบด้วยอุปกรณ์ดังน้ี  
1.  สวิตช ์ 1 ตัว  
2. ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร  
3. สายไฟยาวไม่เกิน 15 เมตร 

30,900 เทศบาลต าบลหนองหิน กองช่าง             

รวม 1  30,900               
 


