
 
 

 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลหนองหิน 
ที่  488 / ๒๕69 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

************************ 
 

ตามรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม ดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหาร      
ส่วนตำบลตะเคียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้ง
คณะทำงาน ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

๑. นายกเทศมนตรีตำบลหนองหิน              ประธานกรรมการ  
๒. รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองหิน                 รองประธานคณะทำงาน  
๓. รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองหิน                 รองประธานคณะทำงาน  
๔. ประธานสภาเทศบาลตำบลหนองหิน/             รองประธานคณะทำงาน  
    รองประธานสภาเทศบาลตำบลหนองหิน 
5. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองหิน                   คณะทำงาน  
6. ปลัดเทศบาล                              คณะทำงาน  
7. ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน  
8. ผู้อำนวยการกองช่าง      คณะทำงาน  
9. ผู้อำนวยการกองการศึกษา                                 คณะทำงาน  
๑๐. หัวหน้าสำนักปลัด        คณะทำงานและเลขานุการ  
๑๑. นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ  
๑๒. ผู้ที่ได้รับมอบหมายอ่ืน ๆ     ผู้ช่วยเลขานุการ   
 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  
๑. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง  
๒. ศึกษาทำความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกการ

บังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
๓. ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดกำรความเสี่ยงด้านจริยธรรม  
๔. วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริม 

จริยธรรมของหน่วยงาน  
๕. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี)  
 
        /6.ดำเนินการกำกับดูแล... 



 
    -2- 
๖. ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้  
(๑) ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม เพ่ือเตรียม

ความพร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ  
(๒) ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม เพ่ือ

ติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ  
(๓) หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม เพ่ือประเมินผล

การขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรมพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

  สั่ง ณ  วันที่   1  เดือน ตุลาคม   พ.ศ.  2568 

 

                                                                  
 
         (นายสมพงษ์  พูสี) 

                                                            นายกเทศมนตรีตำบลหนองหิน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

                                                  

 

แนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลหนองหิน 
อำเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 



 

 
 

 

จัดทำโดย >>>คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม เทศบาลตำบลหนองหิน  อำเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด โทร.
043-501540 

 



 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ( แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts) 
 
 

 

จัดทำโดย >>>คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม เทศบาลตำบลหนองหิน  อำเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด โทร.
043-501540 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย >>>คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม เทศบาลตำบลหนองหิน  อำเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด โทร.
043-501540 

 

 



 

 

รายผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เทศบาลตำบลหนองหิน อำเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 

 
 
 เทศบาลตำบลหนองหิน นำโดยนายสมพงษ์  พูสี  นายกเทศมนตรีตำบลหนองหิน  พร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ดำเนินกิจกรรมตามโครงการต่างๆ   สร้างความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี และพลังของแผ่นดิน  เพ่ือให้
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม การทำความดี และปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตาม
หลักของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  
 

     โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 

เทศบาลตำบลหนองหิน                                                                                      

         

                



 

 

โครงการจิตอาสาพระราชทานร่วมกับทุกหน่วยงานในอำเภอเมืองสรวง 

 

  
โครงการทำบุญตักบาตรและงานปริวาสกรรม 

 

   


