
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

เทศบาลตำบลหนองหิน 

อำเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 



เทศบาลตำบลหนองหิน อำเภอเมืองสรวง จังหวดัร้อยเอ็ด 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลหนองหิน คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล

ตำบลหนองหิน ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล วางแผนกำหนดมาตรการ

และการติดตามผล เพื่อพัฒนาการดำเนินงานของ เทศบาลตำบลหนองหิน ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สูงขึ้นโดย เทศบาลตำบลหนองหิน ได้กำหนด มาตรการ โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและ    

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ เทศบาลตำบลหนองหิน โดยได้กำหนดมาตรการเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน เทศบาลตำบลหนองหิน ประจำปี พ.ศ. 2568 และมีการกำกับ

ติดตาม โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

1.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ข ั ้ นตอนและระยะ เ วลา
กำหนด 

1.จัดทำทบทวนปรับปรุงคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามอำนาจ หน้าที่ 
สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งต่างๆ 
กำหนดว ิธ ีการข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิและ
เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห ้ ส า ธ า ร ณ ช น  ร ั บ ท ร า บ 
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว ทางการ
ขอรับบริการสำหรับผู้มาติดต่อ ตามภารกิจ
ของงานบริการกำหนดวิธีการ ขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่อ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ  
3.เพิ่มช่องทางการให้บริการ E-Service ใน
การให้บริการประชาชน 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1.เทศบาลตำบลหนองหิน ได้จัดประชุม 
ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน การบริการ
ประชาชน และคู ่มือปฏิบัติงานให้เจ้าที่ 
ท ุ กคน ได ้ ร ั บทราบและถ ื อปฏ ิ บ ั ติ  
ด ำ เน ิ นการ ให ้ เ ป ็ น ไปตามข ั ้ น และ
ระยะเวลาที่กำหนด  
2.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์เทศบาลตำบล
หนองหิน 
-ค ู ่ ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ ของ 
เจ้าหน้าที ่
-ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการขอร ับบร ิการ 
สำหรับผู้มาติดต่อ 
-การให้บริการ E-Service 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงาน 
ในการให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน
และ ระยะเวลาที่กำหนด 
2.ประชาชนผ ู ้บริ การเข ้ า ใจถึ ง
ขั้นตอน ระยะเวลาตามกระบวนงาน
ที่กำหนด 
3. ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการ 
ที่สะดวกและรวดเร็ว 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดซื ้อจ ัดจ้าง/ การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบ

จัดทำแผนการจัดซื ้อ จัดจ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผย
ข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุเป็นราย

ต.ค.67-
ก.ย.68 

กองคลัง งานพัสดุกองคลัง เทศบาลตำบลหนองหิน 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 

1.เจ้าหน้าที ่ ประชาชน ผู ้รับจ้าง 
ท ร า บ ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ ส า ม า ร ถ 
ตรวจสอบข ้อม ูลเก ี ่ ยวก ับการ 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

ได ้  ไม ่ เอ ื ้อประโยชน ์ ต่อ
ผู ้ประกอบการ รายใดราย
หนึ่ง 
-  ง า น พ ั ส ด ุ ต ้ อ ง จ ั ด ท ำ
แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ 
แผนจัดหาพัสดุ 
- เปิดโอกาสให้ม ีการการ
แข่งขันราคาอย่างเท่า เทียม
และเป็นธรรม 

เดือน/รายปี เพื่อแสดงถึง ความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ ์ สร ้างความเข ้าใจให ้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

พ.ศ.2568 โดยสามารถตรวจสอบได้จาก 
เว็บไซต์เทศบาลตำบลหนองหิน 
- รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
-รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจําปี พ.ศ.2568 

จัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล ตำบล
กระหาด ได้ตลอดเวลา 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

3.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ขอใช ้ทร ัพย ์ส ินของ ทาง
ราชการและกำหนดแนว
ปฏิบัติในการใช้ ทรัพย์สิน
ร า ชกา รท ี ่ ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม
ร ะ เ บ ี ย บ ก ฎ ห ม า ย  ที่
เกี่ยวข้อง 

จัดทำมาตรการป้องกันการ ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและ แนวทางปฏิบัติในการยืม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายในทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. จัดทำแนวทางขั้นตอนการขออนุญาต 
เพ ื ่ อย ืมทร ัพย ์ส ินของราชการไปใช้  
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. จัดทำคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์เทศบาลตำบล
หนองหิน 

1.บ ุ คล ากร ในหน ่ ว ย ง าน แ ละ
บุคคลภายนอก ทราบถึง ขั้นตอน
การขออนุญาตเพื ่อยืม ทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานได้อย่าง ถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที ่ในการหน่วยงาน มี
ความรู้ความเข้าใจในการ ป้องกัน
การทุจริตและหลักการ ปฏิบัติงาน
ที่ถูกต้อง 

4.  ปร ับปร ุ งว ิ ธ ี การและ
ขั้นตอนการใช้งานระบบการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร อ อ น ไ ล น์ ( E-

1.มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการจัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงาน ตาม

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1.เทศบาลตำบลหนองหิน ดำเนินการ 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที ่หลากหลายและอำนวย

1.บ ุคคลภายนอก/ประชาชน มี
ส ่ ว น ร ่ ว มแสดงคว ามค ิ ด เ ห็ น 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

Service) ให้บุคคลภายนอก
ได้รับ ทราบอย่างทั่วถึง 

อำนาจหน้าที่ เพื่อเปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซต์
หลักของเทศบาลตำบลหนองหิน 
2.พ ัฒนาระบบการให ้บร ิการออนไลน ์  (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ หน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ ให้บริการผ่าน
ระบบ(E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู ้นำหมู ่บ้าน
ทราบ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ใน
พื้นที ่ได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบ(E-Service) 

ความ สะดวกในการ เข ้ า ใช ้ งานแก่
ผู้ใช้บริการ 
2.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำ หมู่บ้าน 
ในการประชุมสภาเทศบาลตำบลหนองหิน 
เพ่ือให้สมาชิก ผู้นำหมู่บ้านประชาสัมพันธ์ 
ทางหอกระจายข่าว ให้ประชาชนในพื้นที่ 
ได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการ ผ่าน
ระบบ (E-Service) 
3.เพยแพร่ลงข้อมูลใน เว็บไซต์เทศบาล
ตำบลหนองหิน 

ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิ งานของ 
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความ โปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนในการขอรับ บริการ 
ผู ้ร ับบริการมีความ สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 

5.แสดงการดำเนินกิจกรรม
ที่มี วัตถุประสงค์เพื ่อปลุก
จ ิ ต ส ำ น ึ ก ห รื อ ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ่ใน
การ ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของ กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
บ ุคลากรของ เทศบาลตำบลหนองหิน 
ประจำปี 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ No 
Gift Policy 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

สำนักปลัด 1.สำน ักปลัดเทศบาลตำบลหนองหิน 
ดำเน ินการจ ัดทำ โครงการส ่ง เสริม
ค ุณธรรม จร ิยธรรมสำหร ับผ ู ้บร ิหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของ
เทศบาลตำบลหนองหิน โดยมีนายสมพงษ์ 
พ ูส ี  นายกเทศมนตร ีตำบลหนองหิน      
เป ็ นประธาน เป ิ ดการอบรม โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ บุคลากรสามารถนำ
ความรู ้ มาเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติ
ราชการ 

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไม่ปรากฏ 
ว ่ าบ ุคลากรในหน ่ วยงานของ
เทศบาลตำบลหนองหิน ดำเนินการ
ฝ่าฝืน/ ไม่เป็นไปตามแนวทางตาม
แบบ รายงานการดำเนินการรับ
ของขวัญ และของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

2.เทศบาลตำบลหนองหิน ได้ประกาศ
นโยบายการ ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  No Gift 
Policy 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์
เทศบาลตำบลหนองหิน 
 

จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่  No Gift 
Policy ในเว ็บไซต ์ของเทศบาล
ตำบลหนองห ิน  โดยสามารถ
ตรวจสอบได้จากเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลหนองหิน 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนบหลักฐานรูปภาพประกอบผลการดำเนินการและหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 

ตามผลการดำเนินการ/ผลลัพธ์ หัวข้อoutput/outcome 

 

 



 
 

 

 

 



 
ประชุมประจำเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลหนองหิน  อำเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด 
วันที่ประชุม      วันที่  ๗ มกราคม ๒๕๖๘ 
สถานที่     ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลหนองหิน อำเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด 
จำนวนผู้เข้าร่วม      จำนวน  ๓๐  คน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ  
     พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
รายละเอียดการประชุม  ติดตามแนวทางการปฏิบัติงาน และถ่ายทอดมอบนโยบายการทำงานในส่วนต่างๆ ของแต่ละ

กอง/ฝ่าย รวมถึงประกาศเทศบาลตำบลหนองหิน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจาการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือแสดงเจตจำนงและขอประกาศเจตนารมณ์ ของผู้บริหาร 

เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนว่าของเทศบาลตำบลหนองหิน เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ให้เกิดขึ้นในองค์กร และปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ให้สามารถ คิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้  จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่      เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแนวทางการปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของเทศบาลตำบลหนองหิน  ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัดเพื่อให้เทศบาลตำบลหนองหิน ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การบริการประชาชน และคู่มือปฏิบัติงานให้เจ้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ ดำเนินการให้เป็นไปตาม
ขั้นและระยะเวลาที่กำหนด เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์เทศบาลตำบลหนองหิน คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของ เจ้าหน้าที่ 
คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ สำหรับผู้มาติดต่อ การให้บริการ E-Service  เพื่อให้เกิดความ โปร่งใส ลดขั้นตอน  

ในการขอรับ บริการ ผู้รับบริการมีความ สะดวกมากยิ่งขึ้น 

ปัญหา/ อุปสรรค 
-ไม่มี- 

 

 
 
 
 



 
-๒- 

 

 

 
 

 
 



-๓- 
 

  
 

 
 



รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเทศบาลตำบลหนองหิน อำเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดาเนินการของหน่วยงาน 

..................ไม่มี........................................................................................................................................ 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
.............ไม่มี.............................................................................................................................................. 
 
 
    
 
 
 
 
 



แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

เทศบาลตำบลหนองหิน  อำเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปีพ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
เจ้าหน้าที่รายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ 

จำนวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 
อนุญาต 

ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 
ส่งคืนแก่ 

ผู้ให้ทรัพย์สิน 
ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น

สิทธิของหน่วยงาน 
0 0 0 0 

    
 

  
 


